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juhatuse koosoleku 

PROTOKOLL 

 

Koosoleku nr: 3/2025 

Koosoleku kuupäev: 03.03.2025 

Toimumise aeg: Kell 16.00 

Koosoleku lõpp: Kell  17.20 

Toimumise koht: Albu valla külade seltsi külatuba 
Järva maakond, Järva vald, Kaalepi küla, Ühisjõu 52-2 

Osalejad: Arto Saar, Lauri Bobrovski, Hannes Soonsein, Aivar Tubli, Maiu Mäe, Getter 
Klaas, Kaido Ivask 
Puudusid: Toomas Tammik, Triin Tippi 
 

Päevakorra kavand: 
1. Aseesimehe valimine 
2. Noorteprojekti kavandiga tutvumine 
3. Konsultandi töötasu kinnitamine 
4. ESF + hindamistulemuste kinnitamine 
5. Hindamiskomisjoni tasu maksmine 
6. Üldkoosoleku päevakorra kinnitamine 
7. Jooksev informatsioon 

 
MTÜ Järva Arengu partnerid põhikirja p 6.2 sätestab: ühingu juhatuse tööd juhib juhatuse esimees, tema 
äraolekul aseesimees ning mõlema äraolekul  vanim juhatuse liige. 
 
Ettepanek: Kinnitada päevakord, koosoleku juhataja Aivar Tubli  ja protokollija Terje Kuusmann. 
 
Kõik poolt. 
 
Otsus: Kinnitada päevakord, koosoleku juhataja ja protokollija. 
 
Päevakorrapunkt 1 Aseesimehe valimine 

Ettekandja: Aivar Tubli. 

 

Juhatus arutas, et kui esimees on Järva vallast, siis aseesimees võiks olla teisest omavalitsusest. 

Tehti ettepanek nimetada aseesimeheks Aivar Tubli. 

Rohkem kandidaate ei esitatud. 

 

Otsuse 12 ettepanek: Nimetada alates 03.03.2025 JAP juhatuse aseesimeheks Aivar Tubli. 

Poolt 6, 1 erapooletu. 

 

Otsus 12:  Nimetada alates 3.03.2025 JAP juhatuse  aseesimeheks Aivar Tubli. 

 

Päevakorrapunkt 2  JAP Noorteprojekt 2 kavandi tutvustamine 
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Ettekandja: Aivar Tubli, juhatuse aseesimees, kaasettekandja tegevjuht Getter Klaas 

 

Getter Klaas: Projekti kavand  läheb üldkogule kinnitamiseks. Eelarve natuke suurem kui eelmises projektis,  

kuid jaguneb kahe aasta tegevustesse, sel korral kaasavad ka nooremaid lapsi. Projekti põhirõhk on 

noortejuhtide koolitamisel. Omavalitsusel rahalist kohustust otseselt ei tule, aitavad kaasa töö- ja 

puhkelaagrite korraldamisel.  

Lauri Bobrovski: Küsimusi tekitas, et natuke tasakaal paigast ära, liiga palju tegevusi juhendajatele. 

Kaido Ivask: Noortejuhtide leidmine on väga raske, nad vahetuvad päris tihti. See projekt on suureks toeks 

KOVile noortejuhtide koolitamisel. 

Aivar Tubli: Projektiga suuname raha noorte tegevuste arendamisele. 

Kaido Ivask: Üle täpsustada, kas tegevus 3 hõlmab noortejuhte või noori. 

Getter Klaas: Teen etteapaneku kutsuda noorteprojekti juhid üldkogule ise oma projekti tutvustama. 

 

Otsuse nr 13  ettepanek: Suunata  JAP Noorteprojekt 2 üldkogule kinnitamiseks.  

 

Kõik poolt. 

 

Otsus 13: Suunata  JAP Noorteprojekt 2 üldkogule kinnitamiseks. 

 

Päevakorrapunkt 3 Konsultandi töötasu kinnitamine 

Ettekandja: Aivar Tubli, juhatuse aseesimees 

 

16.05.2024  sõlmiti konsultandiga tööleping palgaga 1500€, varasematel aastatel oli konsultandi 

töötasu 1700 eurot bruto. Ka 2025 aasta kinnitatud eelarves on planeeritud töötasuks 1700€.  

Kontori ja hindamiskomisjoni töötasud kinnitab juhatus. 

 
Otsuse 14 ettepanek: Kinnitada JAP konsultandi bruto töötasuks 1700eurot alates 1.03.2025. 

 

Kõik poolt. 

 

Otsus 14: Kinnitada JAP konsultandi bruto töötasuks 1700 eurot alates 1.03.2025. 

 

Päevakorrapunkt 4 ESF+ meetme projektide hindamistulemuste kinnitamine 

Ettekandja:  Aivar Tubli, juhatuse aseesimees 

 

Taandavad: Arto Saar, Getter Klaas. 

 Taotleja Projekti pealkiri Keskmine hinne 

1 MTÜ Vabatahtlikud seltsilised Vabatahtlikud seltsilised loovad elurõõmu 92.6 

2 

Mittetulundusühing EQUILIBRE 

Samm loodusesse, samm kogukonda: projekt 

noortele 92.4 

3 

Mittetulundusühing MEIE 

Kaasatud ja ühendatud kogukonnad Põhja-Järva 

piirkonnas 88.2 

4 Mittetulundusühing Jaanilaia Muutuste tuules 87.2 

5 Esna Selts Vanemaealiste tervist toetavad tegevused 80.4 

6 Mittetulundusühing Allikaveed Üheskoos tegutsemine tagab rõõmu ja sotsiaalse 79.6 
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kaasatuse 

7 Järva Vallavalitsus Koolitussari Järva valla vanemaealistele 77.8 

8 

MTÜ BailAve 

Kareda piirkonna 55+ elanikud on kaasatud ja 

aktiivsed 76.2 

9 JÄRVA MAANAISTE ÜHENDUS Head õpi naabritelt, halb hakkab ise külge 70.2 

 

Hindamiskomisjoni ettepanekud on HK tegevusprotokollis (lisa 1). 

Selle rahaga, mis üle jääb, saame teha uue vooru.  

Me maksame oma vahenditest hindamiskomisjoni liikmetele töötasu, vähemalt selle võiks katta nendest 

vahenditest. 

Otsuse 15 ettepanek: Kinnitada hindamiskomisjoni pingerida ja sõlmida lepingud taotlejatega. 

 

5 poolt, Getter Klaas ja Arto Saar hääletuses ei osalenud. 

 

Otsus15: Kinnitada hindamiskomisjoni pingerida ja sõlmida lepingud taotlejatega. 

 

Päevakorrapunkt 5 Hindamiskomisjoni töötasude kinnitamine 

Ettekandja:  Aivar Tubli, juhatuse aseesimees 

 

Taandavad: Getter Klaas, Arto Saar, Hannes Soonsein 

 

 Nimi HK 

esimehe 

tasu 

Hinnatud 

projektide 

arv 

Brutotasu 

1 projekti 

eest 

Kokku 

brutotasu 

SM+TK Kogukulu 

1 Priit Grünthal 300 9 30 570 192,66 762,66 

2 Kaarel Kutti  9 30 270 91,26 361,26 

3 Anu Ansberg  9 30 270 91,26 361,26 

4 Karmen Reinaru  9 30 270 91,26 361,26 

5 Jaanus Tammiste  9 30 270 91,26 361,26 

 KOKKU      2207,70 

 

Otsuse 16 ettepanek: Kinnitada hindamiskomisjoni töötasud. 

 

4 poolt;  Getter Klaas, Arto Saar, Hannes Soonsein ei hääletanud. 

 

Otsus 16: Kinnitada hindamiskomisjoni töötasud. 

 

 

Päevakorrapunkt  6 Üldkogu päevakorra kinnitamine 

Ettekandja: Aivar Tubli, juhatuse aseesimees 

 

07.  aprillil algusega kell  14.30 toimub juhatuse koosolek. 

Kutsuda kokku üldkogu 7. aprillil 2025 Kilplaste kojas  algusega kell 16.00, kogunemine, kohv kell 15.30.  

 

Päevakorra kavand 

1. Hindamiskomisjoni kinnitamine 

2. Meetme 1.1 ja 1.2 hindamisele suunamine 
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3. JAP Noorteprojekti heaks kiitmine. 

4. Majandusaasta aruande kinnitamine, revisjonikomisjoni aruanne. 

5. Muud infod 

Otsuse 17 ettepanek: Kinnitada üldkogu päevakorra kavand. 

 

Kõik poolt 

 

Otsus 16: Kinnitada üldkogu päevakorra kavand. 

 

Päevakorrapunkt 7 Jooksev informatsioon 

Ettekandja: Getter Klaas, tegevjuht 

 

●  2025 aasta kontori puhkuste ajakava 

Nimi Amet 2024 2025 Planeeritav puhkus Jääk 

Getter Klaas Tegevjuht 7 28 07.07.-18.07. (12) 12 

    18.-29.08.(11)  

      

Terje Kuusmann Konsultant 6 28 19.-23.05.2025 (5) 7 

    25.06.-04.07.2025 

(10) 

 

    28.07.-08.08. (12)  
 

●  Poola reisiinfo 

Kogenud reisikorraldajad ütlevad, et bussireis on igal juhul nii suure grupiga soodsam ning selle eelisteks on, 

see, et liikmed saavad bussireisi ajal omavahel suhelda, võimalus tee peal ka huvitavaid kohti külastada. 

Samuti on projekti tegevuskavas reis planeeritud bussireisina. Ave Bremse aitab leida kontakte Poolas, 

kellega saame kokku leppida Leader projektide külastused. Esialgne kondikava on paigas, mis ise välja 

valisime.  Suhtleme ka Türi omadega, kes juulis sama reisi ette võtavad, sealt saame ka omalt poolt kontakte 

ja häid ideid. 

Lauri Bobrovski: Võtta lennureisi pakkumine ka PRIAst uurida, kas võib lennureisiga asendada. Lennureis 

hoiab aega kokku. 

●  Meetme 1.1 ja 1.2 taotlusvoorust 

Kokku laekus Meetmesse 1.1- 21 projekti,  summas 700 836,08 € - summa küll on muutumas, kuna 

mõnel taotlejal on sisestatud vale toetussumma. Meetmes on raha 319 259  € 

Meetmesse 1.2 esitati 9 projekti (3 projekti jäi esitamata), summas -124 717,47 € - meetmes raha 80 

000€ 

Mõlemasse meetmesse taotlejaid oli 4 - MTÜ Tenno Matkad, Koeru Haridus- ja Kultuuriselts, 

Mittetulundusühing Allikaveed, Seliküla Jalgsema külaselts.  

 

Esmakordseid taotlejaid oli Leader meetmetesse 6: Bailave MTÜ, MTÜ Aravete Jõujaam, Jaanivalgus MTÜ, 

MTÜ Rakendusteater, Järva-Jaani Vabatahtlik Päästekomando, MTÜ Autosert Järva-Jaani. 

 

4. 03.2025 alustab kontor tehnilise vooruga. 7.04.2025 üldkogul valitakse hindamiskomisjon ja suunatakse 

projektid hindamisele.  Juhatusest on projektidega seotud: Toomas Tammik, Triin Tippi, Getter Klaas, Kaido 

Ivask, Arto Saar, Aivar Tubli.  
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●  Majandusaasta aruanne. Materjal on koos, ja revisjonile saadame kõik lingid ja vajaminevad paroolid 

4. märtsil. Revisjonikomisjoni juhiga on sel teemal räägitud ja kokku lepitud. 

●  Dokumendihaldussüsteem Delta on JAPile valmis. Alustame dokumentide registreerimisega. 

●  Ülevaade dokumentide uuendamisest. Hetkel on seis, et töötame 3 dokumendi muutmise kallal: 

põhikiri, üldkogu töökord ja asjaajamiskord, kui need korrad saab üle vaadatud, siis on 2 dokumenti 

mille saame üldse kehtetuks tunnistada. Aivar Tubli: mitte lubada üldkogu koosolekuid 

hübriidkoosolekutena, kuna seda ei suuda hallata. Ainult e-koosolek võib olla. 

●  04.03.2025 tegevjuht ja konsultant osalevad LEADER infopäeval ZOOMis 

●  12. 03.2025 tegevjuht Järva valla  ettevõtluspäeval 

●  12.-13. augustil  toimuvad  Leader liidu suvepäevad Paunküla heaolukeskuses. Meie korraldada on 1 

õppekäik JAP piirkonna Leader projektide toel elluviidud objektide juurde. 

 

Esitatud informatsioonid võeti  teadmiseks. 

 

Koosoleku juhataja                                                                            Protokollija 

/allkirjastatud digitaalselt/                                                            /allkirjastatud digitaalselt/ 

Aivar Tubli                                                                                           Terje Kuusmann 

                                                                                                                   

 

 

Lisa 1  2024 JAP M 3.1 hindamiskomisjoni tegevusprotokoll 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1bpKnc6aRqSX6L8reFx7VQEYQXwmrdmOU?usp=drive_link

