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1 Palgajuhendi reguleerimisala ja eesmark

1.1  Palgajuhend reguleerib MTU Jirva Arengu Partnerite (edaspidi JAP) tootajate ja juhatuse
tootasu, lisatasude ning puhkusetasu maksmise tingimusi ja korda.

1.2 Palgajuhendi eesmairk on tagada igale too6tajale selgus:

1.2.1 millistest osadest tema tootasu koosneb;

1.2.2 milline on tema té6tasu osakaal kogupalgas;

1.2.3 kuidas ja mille alusel tema té6tasu kujuneb.

2 Moisted

2.1.1 Tootaja - to6lepingu voi kdsunduslepingu alusel tootav tootaja.

2.1.2 Juhatuse liige - isik, kes on valitud iihingu juhatusse tildkogu poolt

2.2 Ametikoht - JAPi koosseisus ettendahtud tookoht.

2.3  Tootasu - tootajale makstav tasu, mis koosneb pohipalgast, muutuvpalgast, asendustasust
ja eritingimustes to6tamise lisatasust, mida JAP maksab to6tajale tehtud t66 eest vastavalt
toolepingule, digusaktidele ja to6andja poolt kehtestatud korrale.

2.4  Pohipalk -too6tasu fikseeritud osa, mis on maaratud ametikoha tilesannete ning to6taja
toOalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pdhjal.

Muutuvpalk - to6taja tootasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta muutuvpalgana ja lisatasuna
taiendavate todlilesannete taitmise eest.

2.4.1 Tulemuspalk - tegevjuhi vdi tema volitatud isiku poolt eelnevalt kindlaks maaratud
kriteeriumite alusel konkreetse t66 voi perioodi tulemuste eest makstav tihekordne lisatasu;
2.4.2 Lisatasu taiendavate tooiilesannete eest - tdiendavate todiilesannete tditmise eest makstav
lisatasu.

2.5  Asendustasu - lisatasu puuduva tootaja iilesannete taitmise eest.

2.6 Eritingimustes té6tamise lisatasu - lisatasu liletunnit6o ja riigipiihal to6tamise eest.

2.7  Juhtkond - kdesoleva juhendi jargi juhatus ja tegevjuht.

3 Uldpohimaétted

3.1  Tootajate ja juhatuse tasu madaramisel ja tasu kokku leppimisel ning maksmisel lahtutakse
toolepingu seadusest ning kdesolevast palgajuhendist arvesse vottes LEADER maarusest
tulenevaid noudeid.

3.2 JAP maksab juhatuse liikmetele tasu ning tootajatele to6tasu sarnastel alustel.

3.3  Palgajuhend (sh palgaastmestik) vaadatakse iile iildjuhul kord 3 aastajooksul.

3.4  Tootasu kokkuleppimisel arvestatakse eelarveliste vahendite summaga. Maaratud palgad
ei tohi liletada eelarves personalikuludeks eraldatud vahendite piirmaara.

3.5 Toolepingu sélmimisel lepitakse kokku pohipalk. Katseajal voib kokku leppida ja madrata
tootajale pohipalgaks tema ametikohale planeeritud palgatasemest kuni 20% madalama
palgamaara.

3.6 Juhatuse liikmete ja juhatuse esimehe tasu kinnitab JAPi tildkoosolek.
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4 Tootasu maksmise kord

4.1  Pohipalga arvestusperiood on kalendrikuu. P6hipalka arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja taitis talle pandud tlesandeid. Kui to6tajale on kehtestatud osaline todaeg, arvestatakse
pohipalka proportsionaalselt t66l oldud aja eest.

4.2  Tootasu makstakse liks kord kuus arvestuskuu viimasel toopaeval voi kokkuleppel
harvemini to6taja maaratud pangakontole. Pangakonto muutmisest teavitab todtaja kontorit
koheselt peale muudatuse toimumist, saates kirjaliku avalduse.

4.3  Raamatupidamisteenuse pakkuja arvestab to6tasu ning maksab selle digeaegselt vilja;
valjastab tootajatele teatise arvestatud tootasu, haigushiivitise ja puhkusetasu ning neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmakse kohta.

4.4  JAP juhatus arendab palga ja tootasustamise valdkonda koost66s kontoriga ning kontrollib
tootasustamise vastavust seadusele ning palgajuhendile.

5 Pohipalga astmestik

5.1 JAPiametikohad on jaotatud palgaklassidesse.

5.2  Igale palgaklassile vastab pohipalga vahemik, mis maarab vastavasse palgaklassi kuuluvate
ametikohtade kuu pohipalga miinimum-ja maksimummaara vastavalt juhendi lisale 1.

5.3  Palgaklasside moodustamisel voetakse arvesse prioriteetsuse jarjekorras:

5.3.1 asutuse eelarvelisi voimalusi;

5.3.2 ametikohtade liigitamist ja nende taset;

5.3.3 pohipalga eristamise véimalusi.

5.4  Tegevusgrupi palgaastmestikus on 7 palgaklassi.

5.5 Tootajate pohipalkade eristamisel lahtutakse tédsooritusest ning kompetentside tasemest.
5.6  Palgaklassides pohipalga muutmise vajaduse analtitisimise korraldab juhatus koost66s
kontoriga vajadusel kord 3 aasta jooksul koos palgajuhendi tilevaatamisega.

6 Pohipalga madramise tingimused ja kord

6.1  Tootaja individuaalse pohipalga madramisel lahtutakse palgaklassis tema ametikohale
vastavast kuu pohipalga vahemikust.

6.2  Individuaalse pohipalga maadrab voi lepib kokku palgaastmestiku jargi juhatuse esimees
vastavalt lilesannete ja toode erinevusele, tookoormusele, tootaja kompetentsusele, kogemustele,
haridusele ja kvalifikatsioonile.

6.3  Erandjuhul voib kohaldada palgaastmestikus vastavale tookohale ettendahtud
palgavahemiku maksimummaarast kdrgemat véi miinimummaarast madalamat pdhipalka, mille
pohjendatust hindab juhatuse esimees.

6.4  Tootajate pohipalgad vaadatakse iile kord aastas septembri kuu jooksul. Eelarvevahendite
olemasolul voib JAP-i to6tajate pohipalkasid tdsta.

6.5  Pohipalkade tlilevaatamine ei too kaasa automaatselt kdikide tootajate pohipalkade
muutmist. Individuaalseid pohipalga muutmise otsuseid tehakse lahtuvalt:

6.5.1 tootaja teenistusalasest edukusest;

6.5.2 olulistest muutustest tootaja kvalifikatsioonis;

6.5.3 tootaja palga asukohast palgaastmes.

6.6  Individuaalsed pohipalga muutuste motiveeritud ettepanekud teeb tegevjuht juhatuse
esimehele.

6.7  Tootajatele maaratud pohipalga kohta annab selgitusi juhatuse esimees.

6.8  Erandjuhtudel tehakse juhatuse esimehe pohjendatud ettepanekul ja juhatuse otsusega
individuaalseid pdhipalga muutusi ka aasta jooksul.

7 Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord
7.1  Muutuvpalga maksmise piirangud:
7.1.1 muutuvpalka makstakse selleks vajalike eelarvevahendite olemasolul;
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7.1.2 Kkalendriaastas tootajale vdljamakstav muutuvpalga kogusumma ei tohi tiletada 20%
tootajale samal kalendriaastal maaratud pohipalga kogusummast.

7.2 Tulemuspalga maksmise tingimused ja kord:

7.2.1 tulemuspalka makstakse tootajatele JAPi eesmarkide saavutamisel/liletamisel vastavalt
eelarve voimalustele;

7.2.2 tulemuspalga maksmise viljaselgitamiseks hinnatakse tédplaani taitmist 12 kuu andmete
pohjal arvestades tootaja individuaalset panust, to6 intensiivsust ja téokoormust; hindamine
viiakse labi hiljemalt jairgmise kalendriaasta martsi kuuks;

7.2.3 tulemuspalga maaramise tootajatele kinnitab juhatus oma otsusega hiljemalt 31.martsiks;
kinnitatud summad makstakse valja kinnitamise kuu viimasel kuupaeval.

7.3  Taiendavate tooiilesannete eest lisatasu maksmise tingimused ja kord:

7.3.1 lisatasu tdiendavate tootllesannete eest makstakse soltuvalt lisaiilesannete mahust ja
iseloomust; lisatasu taiendavate todiilesannete eest madratakse ihekordse voi tihtaegse
lisatasuna;

7.3.2 taiendavate tooiilesannete tiitmise eest lisatasu maksmise ettepaneku teeb juhatusele
tegevjuht enne tootaja toolilesannete tditma asumist; ettepanekus margitakse tootlesanded ja
ajavahemik, mille jooksul lilesannet tdidetakse, lisatasu suuruse ja ajavahemiku, mis aja jooksul
lisatasu makstakse

7.3.3 uue tootaja juhendamise eest katseajal makstakse juhendajale lisatasu 15% ulatuses
juhendatava pohipalgast; lisatasu maaramise aluseks on juhendaja esitatud aruanne juhatusele;
juhendamise lisatasu makstakse vélja peale neljakuulise juhendamisperioodi 16ppu;

7.3.4 erandjuhul, kui tdiendavad too6tlilesanded tuleb anda ette planeerimata ja kiireloomuliselt,
vormistatakse vajalikud dokumendid tagantjarele;

7.3.5 lisatasu tdiendavate toolilesannete tditmise eest madratakse tootajale juhatuse otsusena ja
tootajale vormistatakse to6lepingu lisana.

8 Asendustasu maksmise tingimused ja kord

8.1  Asendustasu makstakse puuduva tootaja ametikoha iilesannete taitmise eest, kui
asendamine ei ole ettendhtud t66taja ametijuhendis voi tingib vorreldes ametijuhendis
ettendhtuga to6koormuse olulise suurenemise.

8.2  Asendamise koormus iihe to6taja kohta ei tohi olla suurem kui 25% asendatava tootaja
tootlilesannete mahust. Asendustasu makstakse kuni 25% asendatava tootaja tootasust.

8.3  Kirjaliku ettepaneku juhatusele lihe tootaja lilesannete panemiseks teisele tootajale teeb
tegevjuht. Ulesannete midramise ja lisatasu maksmise ulatuse otsuse ettepaneku teeb tegevjuht
juhatusele.

8.4  Lisatasu asendamise eest ei maksta ajutiselt draoleva teenistuja asendamise eest (puhkus,
haigus).

9 Eritingimustes to6tamise ja hiivitamise tingimused
9.1 Eritingimustes tootamiseks loetakse tootllesannete tditmist viljaspool todaega ja tootamist
riigipiihal.

9.2  Tootaja ja tegevjuht lepivad kokku eritingimustes tootamise enne tddsooritust. Tegevjuht
lepib eritingimistes tootamise kokku juhatuse esimehega enne toosooritust. To6taja ndusolek
vormistatakse kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis.

9.3  Uletunnitod ei ole todiilesannete tiitmine viljaspool tooaega, kui selle kohaldamise
vajadus tuleneb tootajast endast.

9.4  Tootajalt voib nduda liletunnit6o tegemist ja riigipiihal tootamist, kui toédiilesannete
taitmine tuleb ettendgematutest, erakorralistest asjaoludest ja neid on vaja tdita viivitamata.
9.5  Tootaja kokkulepe hiivitada tiletunnit66 rahaliselt ja riigiptihal to6tamine vaba ajaga,
vormistatakse kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis.

9.6 Juhul kui to6taja soovib tiletunnit66 hiivitamist lisatasu maksmisega, kooskolastab
tegevjuht lisatasu maksmise eelnevalt juhatusega.
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9.7  Tootajale hiivitatakse eritingimustes to6tamine jargmiselt:

9.7.1 tdootajale hiivitatakse iiletunnitdo vaba ajaga tiletunnitd6 ajaga vordses ulatuses voi
makstakse kokkuleppel 1,5 kordset tootasu. Riigiptihal tootatud tundide eest makstakse 2-
kordset tootasu ja riigipiihal tootatud tiletunnit6o hiivitatakse 1,5 kordse tootasuga. Poolte
kokkuleppel antakse vaba aeg todtatud liletunnit6o eest vordses ulatuses tootatud tundidega.
Vaba aeg antakse eelistatult vahetult parast todsooritust;

10 Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

10.1 Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse maaruse , Keskmise to6tasu maksmise
tingimused ja kord“ alusel.

10.2 Tasu puhkuse aja eest (puhkusetasu) kantakse to6taja pangakontole iile hiljemalt
eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust voi tootaja soovil puhkuse kasutamisele jargneval
palgapdeval. Soovist puhkusetasu vidljamaksmiseks puhkuse kasutamisele jargneval palgapdeval
annab tootaja teada puhkuse ajakava koostamise kaigus voi taasesitatavas vormis vahemalt 10
paeva enne puhkuse algust kontorile. Kui to6taja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse voi
katkeb tdotaja puhkus teenistuja haiguse tottu ning teenistujale on puhkusetasu tle kantud,
arvestatakse puhkusetasu timber ja enammakstud summa tasaarvestatakse jargneva kuu voi
jargnevate kuude palgaga.

11 Tasustamine vdlisvahenditest rahastatavate projektide korral

11.1 Vilisvahenditest rahastatava projekti raames to6tasu maksmiseks planeeritakse vastavad
vahendid projekti eelarvesse. Seejuures jargitakse kdesolevas juhendis kehtestatud pohimaotteid
ja kooskola vastava projekti rahastamisallika reeglitega.

Ametikohtade palgaklassid ja nendele vastavad palgamaarad

Palgaklass | Ametikoht Tunnitasu / | Kogupalga | kogupalga
Tukitasu / kuupalga |/
miinimum kuupalga
- maar maksimu
(eurodes) m- maar
(eurodes)
| Hindaja 15 €/ projekt
11 Konsultant 1320 1700
II Hindamiskomisjoni esimees | 500 €
IV Projektijuht 10€/h
\' Tegevjuht 1650 2100
VI Juhatuse liige, 130 130 200
toorithma liige €/koosolek
VII Juhatuse esimees, 700 1200
toorithma juht




