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MTU JAP ULDKOGU 4/2022
PROTOKOLL

Koosoleku nr: 4/2022
Koosoleku kuupaev: 05.12.2022
Toimumise aeg: 15.00
Toimumise koht: Roosna-Alliku Rahvamajas
Osalejad: 73 liiget (15 volitusega), 1 kiilaline
Pdevakord:
14.30 Tervituskohv
15.00 Koosoleku rakendamine
Paevakord:

1. Registreeritud sonavotud. Uute liikmete tutvustus
Ettekandja: Aivar Tubli, juhatuse esimees
2. JAP 2023 Rakenduskava muudatus
Ettekandja: Silva Anspal, tegevjuht
3. Uuendatud JAP Hindamiskomisjoni koosseisu kinnitamine
Ettekandja: Aivar Tubli, juhatuse esimees
4. JAP juhatuse liikmete valimine
Ettekandja: Silva Anspal, tegevjuht
4.1 Kandidaatide tutvustus
4.2 Valimiskomisjoni moodustamine
4.3 Valimisprotseduuri tutvustamine
Hadletamine, kohvipaus
5. Ulevaade perioodi 2015-2022 1dpetamisest ning pahilistest muudatustest uues 2023-2027
perioodis
Ettekandja: Silva Anspal, tegevjuht
6. Juhatuse valimise hadletustulemuste kinnitamine
Ettekandja: Silva Anspal, tegevjuht
7. Revisjonikomisjoni valimine
Ettekandja: Aivar Tubli, juhatuse esimees
7.1 Kandidaatide esitamine
7.2 Valimiskomisjoni moodustamine
7.3 Valimised
8. Audiitori kinnitamine
Ettekandja: Aivar Tubli, juhatuse esimees
9. Informatsioon, teated

Koosoleku rakendamine:
Ettepanek: Kinnitada tdiendatud pdevakord, koosoleku juhatajaks A.Tubli, protokollijaks S.Pudel -
kéik poolt

Koosoleku rakendamine:
Kinnitada paevakord, koosoleku juhataja ja protokollija

1. Registreeritud sonavotud. Uute liikmete tutvustus

Vastavalt Uldkogu korrale:




3.4 Peale pdevakorra kinnitamist voivad tildkogu lifkmed ja tédtajad esineda sonavétuga voi esitada
arupdrimise, mille kestus ei tohi liletada 5 minutit.

3.5 Sénavétuks voi arupdrimise esitamiseks registreeritakse kirjalikult koosoleku juhataja juures vdhemalt
10 minutit enne tildkogu algust.

Uued liikmed:
Juhatuse otsusega 1/14.11.2022, kinnitati JAP liikmeteks:

MTU / Ettevéte: JT Consult 0U

Registrikood: 14214609

EMTAK KOOD (5.tase): 69202

Aadress: Kalda 1-6 Peetri alevik 73101 Jarva vald
Koduleht: -

Esindaja andmed

Nimi: Triin Majori
Telefon: 5507633
E-maili aadress: jtconsultou@gmail.com

MTU / Ettevéte: Mittetulundusiihing Tarest Saunani

Registrikood: 80571136

EMTAK KOOD (5.tase): Piirkondlikku/kohalikku elu edendavad ja toetavad
iithendused ja fondid (94992)

Aadress: Salu talu Arukiila Jarva vald Jarvamaa

Koduleht: https://tarestsaunani.wordpress.com/

Esindaja andmed

Nimi: Katre Tatrik

Telefon: 5151859

E-maili aadress: tarestsaunani@gmail.com

MTU / Ettevéte: Koeru Kalandus- ja Matkaklubi

Registrikood: 80399192

EMTAK KOOD (5.tase): 93192

Aadress: Sopruse pst 3-12, Koeru alevik, Jarva vald, Jarva maakond, 73001
Koduleht: https://www.facebook.com/KoeruKMK

Esindaja andmed

Nimi: Jaak Tammik
Telefon: 58145847
E-maili aadress: tammik.jaak@gmail.com

MTU / Ettevote: Impeerium OU

Registrikood: 11285359

EMTAK KOOD (5.tase): 01611

Aadress: Sillaotsa kiila, Paide linn, Jarva maakond, Kutsekooli, 72758

Koduleht: www.impeerium.ee

Esindaja andmed

Nimi: Rainer Palmsaar
Telefon: 5102224
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‘ E-maili aadress: info@impeerium.ee

MTU / Ettevéte: Koroter OU

Registrikood: 12603716

EMTAK KOOD (5.tase): 49411

Aadress: Pikk 59, Jarva Jaani, Jarva Vald, 73301

Koduleht: www.koroter.ee

Esindaja andmed

Nimi: Priit Seire

Telefon: 5032024

E-maili aadress: priit@koroter.ee

MTU / Ettevéte: Konemies OU

Registrikood: 12505165

EMTAK KOOD (5.tase): 43129

Aadress: Vaike-Muda, Metsla kiila, Jarva vald 73307

Koduleht: www.konemies.ee

Esindaja andmed

Nimi: Ave Kaljurand-Algpeus

Telefon: 56223126

E-maili aadress: avekaljurand@hotmail.com

MTU / Ettevote: MTU Seitsme Kiila Pluss

Registrikood: 80604663

EMTAK KOOD (5.tase): 93299

Aadress: Kanarbiku tee 4, Anna kiila, Paide linn, Jarvamaa, 72610

Koduleht:

Esindaja andmed

Nimi: Are Riistan

Telefon: 5052238

E-maili aadress: are.riistan@gmail.com

Muudatused liikmeskonnas:
Avalduse alusel kustutati juhatuse otsusega 1/14.11.2022 Raamatupidamine “Saare” OU JAP
liikmeskonnast.

14.11.2022 seisuga on JAP liikmeid 90, millest KOV 2, vabaiihendusi 46, ettevotjaid 42.

Otsuse ettepanek 1: Votta informatsioon teadmiseks

Otsus 1: Votta informatsioon teadmiseks

2. JAP 2023 Rakenduskava muudatus

Ettekandja Silva Anspal, tegevjuht
A. Kohaliku tegevusgrupi kulude eelarve Kkinnitas JAP iildkogu otsusega 4/24.10.2022

Tegevused Eelarve Taotlev toetus
Jooksvad kulud 57 880 57 880
Tegevuspiirkonna elavdamise kulud 8120 8120
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Kokku 66 000 66 000
Kohaliku tegevusgrupi liikmete arv rakenduskava esitamise kuupéeva seisuga® |84

B osa - 2023 taotlusvoorud ja meetmed

2023 aastal avatakse vabanenud vahendite arvelt meetmed M1.1.1 ja M2.2.

2022 Siigisoorus vabanes taotlusvoorust koku 138 500€ (78 208 +60 292). Meede 1 vabad
vahendid kooskolastati PRIA-ga, tapsustatud summad M1.1.1 59 296 eurot ja M2.2 138 500
eurot.

Meede 1.1.1 Piirkonna arengutoetus 59 296
01.-10.02.2023 (15.00) | 2000-10000 €

Meede 2.2 Ettevotluse arengutoetus 138 500
22.-31.03.2023 (15.00) |2000- 10000 € / 2000- 20 000€

Et voimalikult kiiresti saaks vabanenud vahendid jagada, on tabelis toodud ettepanek 2023
taotlusvoorude kohta.

2023 taotlusvoorud Meede 1.1.1 Meede 2.2
Taotlusvoor on avatud 01.02.-10.02.2023 22.03.-31.03.2023
Tehniline kontroll kontoris 13.02.- 03.03.2023 03.04.- 21.04.2023
Juhatus Kinnitab tehnilise kontrolli tulemuse |06.03.2023 24.04.2023
Projektide hindamine 07.03.- 05.04.2023 25.04.- 24.05.2023
Juhatus (voi ildkogu) kinnitab pingerea 10.04.2022 29.05.2023

Meetmelehed (vt dokumendi 16pus).

Muudatused meetmelehtedel (Meede 1.1.1 ja Meede 2.2) tulenevad vabanenud vahendite
efektiivsest kasutamisest seose LEADER programmiperioodi 2014-2022 I6puga.

* M2.2 ei nduta adriplaani (rahavoogude prognoosi), aga taiendatakse projektikirjeldust

* Vahendatakse projektitaotluste maksimumsummat;

Taotlemisel kommunikeeritakse soovitust: Kuna on LEADER programmiperioodi 2014-2022
16pp, peaks projekt olema ellu viidud aasta jooksul, kuid (mdaruse jargi) mitte hiljemalt kui
31.12.2024.

On ettepanek suunata edaspidi veel vabanevad vahendid Meetmesse 4.1 ja anda JAP juhatusele
volitus teha vajadusel 2023 aasta rakenduskavas muudatusi, et voimalikult operatiivselt
kasutada vabanevad vahendid 2023 aastal.

Otsuse ettepanek 2.1: Kinnitada MTU JAP 2023 rakenduskava B osa
Otsuse ettepanek 2.2: Anda JAP juhatusele volitus teha vajadusel muudatusi 2023 rakenduskavas

Otsus 2.1: Kinnitada MTU JAP 2023 rakenduskava B osa
Otsus 2.2: Anda JAP juhatusele volitus teha vajadusel muudatusi 2023 rakenduskavas

3. Uuendatud JAP Hindamiskomisjoni koosseisu Kinnitamine

Ettekandja Aivar Tubli, juhatuse esimees
Toimusid piirkondlikud hindamiskomisjoni liikmete valimiskoosolekud ja piirkonnad esitasid
oma kandidaadid.

Piirkond |JRK |Nimi Eelis
Albu 1 |1.KadiTruus EV
Albu 2 |2.Elo Odsalu MTU
Ambla 3 | 1.Kai Kanarik EV
Ambla 4 | 2. Priit Griinthal * MTU
J-Jaani 5 | 1. Hille Nugis * MTU
J-Jaani 6 | 2.Andreas Sapas EV
Kareda 7 | 1.Jaanus Tammiste MTU
Kareda 8 | 2. Helena Siiroja* EV
Koeru 9 | 1. Kaarel Kutti EV
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Koeru 10 | 2. Pille Eha MTU
Koigi 11 | 1. Kaie Altmets * EV
Koigi 12 | 2. Lea Traks MTU
Paide 13 | 1. Janar Jogi EV
Paide 14 | 2. Anu Ansberg MTU
R-Alliku 15 | 1. Karmen Reinaru EV
R-Alliku 16 | 2. Raili Pall MTU
JARVAvald | 17 | Teele Kukk KOV

18 | Meelis Kivi KOV

19 | Tiina Oraste * KOV
PAIDE linn | 20 | Anneli Karma KOV

21 | Maile Keskiila KOV
JAP Komisjoni sekretdr, kes ei osale hindamises

* Osalenud eelmises koosseisus.

Kommentaar: Jarva valla info saadeti vanale JAP aadressile 10.11.2022, saime kirja kitte
14.11.2022. Paide linnale saadeti meeldetuletus, et oodatakse vastust kirjale hiljemalt
18.11.2022. Vastuskiri saadeti 17.11.2022.

Vastavalt PRIA ettepanekule, kinnitada tegevjuht komisjoni sekretarina koosseisu, kes osaleb
hindamiskomisjoni koosolekutel ja koostab hindamise koondprotokolli. Komisjoni sekretar ei
osale hindamisel.

Toimus arutelu, kas hindamiskomisjoni sekretar peab olema maaratud ametinimetuse
tdpsusega voi ei margita sekretari hindamiskomisjoni koosseisu voi maarata hindamiskomisjoni
sekretariks JAP kontori esindaja.

1. Otsuse ettepanek 3: Kinnitada jirgmiseks kolmeks aastaks alates 01.01.2023 MTU Jirva Arengu
Partnerid hindamiskomisjon tabelis esitatud koosseisus, mddrata tegevjuht komisjoni sekretdriks.
23 poolt

2. Otsuse ettepanek 3: Kinnitada jirgmiseks kolmeks aastaks alates 01.01.2023 MTU Jérva Arengu
Partnerid hindamiskomisjon tabelis esitatud koosseisus. Tabelist viimane rida dra...

8 poolt

3. Otsuse ettepanek 3: Kinnitada jdrgmiseks kolmeks aastaks alates 01.01.2023 MTU Jérva Arengu
Partnerid hindamiskomisjon tabelis esitatud koosseisus, mddrata JAP kontori esindaja komisjoni
sekretdriks.

38 poolt

Otsus 3: Kinnitada jirgmiseks kolmeks aastaks alates 01.01.2023 MTU Jirva Arengu
Partnerid hindamiskomisjon tabelis esitatud koosseisus, mairata JAP kontori esindaja
komisjoni sekretariks.

4.JAP juhatuse liikmete valimine

Ettekandja Silva Anspal, tegevjuht

11.11.2022 laekus 14 avaldust, neist on MTU-de esindajaid 6 ja ettevétjate esindajaid 7.
Juhatuse liikkmekandidaadid MTU esindajad

1. Getter Klaas - MTU Energia- ja Tervisekeskus
Hannes Soonsein - MTU Roosna-Alliku Mdis
Jaano Rassa - Lennuklubi Keelutsoon

Kiilli Majori - VIRU KULA SELTS MTU

Maiu Mie - MTU Albu valla kiilade selts

. Tonu Taal - MTU KARESSEN

ttevotjate esindajad

Aivar Tubli - Stik AS

Arto Saar - OU Isevérki

Lauri Bobrovski - Sirloin OU

Mairold Niinsalu - OU NIINSALU

Signe Selge - Hunting Grupp OU /Jaagri Villa

NAWNPEDO VTS WN
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6. Toomas Tammik - PolarEye OU
7. Tuuli Klementa - Hindreku Turismitalu OU
KOV esindajad
Triin Tippi Jarva vald
Peeter Saldre Paide linn
Kommentaar: Jarva valla info saadeti vanale JAP aadressile 10.11.2022, saime kirja kitte
14.11.2022. Paide linnale saadeti meeldetuletus, et oodatakse vastust Kirjale hiljemalt
18.11.2022. Vastuskiri saadeti 17.11.2022.
4.1 Kandidaatide tutvustus
Kandidaadid tutvustavad ennast kohapeal.
4.2 Valimiskomisjoni moodustamine
Kohapeal moodustatakse 3 liikmeline valimiskomisjon. Kuhu kuuluvad Mart Maemets, Triin
Tippi, Sille Pudel - koik poolt
4.3 Valimisprotseduuri tutvustamine
Haaletamine, kohvipaus

Otsuse ettepanek: Votta informatsioon teadmiseks

Otsus 4: Votta informatsioon teadmiseks

5. Ulevaade perioodi 2015-2022 l6petamisest ning pohilistest muudatustest uues 2023-
2027 perioodis

Ettekandja Silva Anspal, tegevjuht

Tegevjuht annab kohapeal iilevaate kdesoleva perioodi l6petamise ja uue perioodi maaruse
ettevalmistuse protsessist.

Otsuse ettepanek: Vétta informatsioon teadmiseks

Otsus 5: Vétta informatsioon teadmiseks

6. Juhatuse valimise hailetustulemuste kinnitamine

Ettekandja: Silva Anspal, tegevjuht

S.Pudel kandis ette haaletuskomisjoni JAP juhatuse valimiste hadletusprotokoll:
43 haalt Lauri Bobrovski  EV (uus)
42 haalt Toomas Tammik EV(uus)

39 haalt Arto Saar EV
36 hailt Getter Klaas MTU
30 haalt Jaano Réssa MTU (uus)
27 haalt Hannes Soonsein MTU (uus)
27 haalt Aivar Tubli EV
26 haalt Mairold Niinsalu EV (uus)
25 haalt Maiu Mae MTU
22 haalt Kiilli Majori MTU (uus)
21 haalt Tuuli Klementa EV

6 haalt Tonu Taal EV (uus)

5 haalt Signe Selge EV (uus)

Arvestati nduet, et 1/3 juhatuse liikmetest peab vahetuma.
KOV esindateks olid maaratud

Triin Tippi Jarva vallast

Peeter Saldre Paide linnast

Getter Klaas MTU

Jaano Rdssa MTU (uus)

Hannes Soonsein MTU (uus)

Lauri Bobrovski  EV (uus)

Toomas Tammik EV(uus)
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Arto Saar EV
Aivar Tubli EV

Otsuse ettepanek: Kinnitatada JAP juhatus alates 01.01.2023 jdrgmiseks kolmeks aastaks vastavalt
hddletustulemusele jdargmises koosseisus: Triin Tippi, Peeter Saldre, Getter Klaas, Jaano Rdssa,
Hannes Soonsein, Lauri Bobrovski, Toomas Tammik, Arto Saar, Aivar Tubli — kéik poolt

Otsus 6: Kinnitatada JAP juhatus alates 01.01.2023 jargmiseks kolmeks aastaks vastavalt
haaletustulemusele jargmises koosseisus: Triin Tippi, Peeter Saldre, Getter Klaas, Jaano
Réssa, Hannes Soonsein, Lauri Bobrovski, Toomas Tammik, Arto Saar, Aivar Tubli

7. Revisjonikomisjoni valimine

Ettekandja: Aivar Tubli, juhatuse esimees

Vastavalt pohikirjale on revisjonikomisjon 3-liikmeline.
7.1 Kandidaatide esitamine

Kandidaadid esitati kohapeal:

Hille Nugis

Mart Maemets

Marje Saldre

Kiilli Majori

Toimus arutelu ja Marje Saldre taandas ennast.
Hille Nugis, Mart Mdemets ja Kiilli Majori olid ndus kandideerima revisjonikomisjoni liikmeks.
Ettepanek hailetatada nimekirja koos - kdik poolt.

Otsuse ettepanek: Kinnitada MTU Jdrva Arengu Partnerid revisjonikomisjon alates 01.01.2023
jdrgnevaks kolmeks aastaks koosseisus: Hille Nugis, Mart Mdemets, Kiilli Majori — koik poolt

Otsus 7: Kinnitada MTU Jirva Arengu Partnerid revisjonikomisjon alates 01.01.2023
jargnevaks kolmeks aastaks koosseisus: Hille Nugis, Mart Miaemets, Kiilli Majori

8. Audiitori kinnitamine

Ettekandja: Aivar Tubli, juhatuse esimees

Nousoleku kahel jargneval aastal jatkata audiitorkontrolli labiviimist on andnud Tiina Lindmae
(Vandeaudiitor 372), AVAC Audit OU. Hinnapakkumus on 1020 eurot aastas(koos maksudega).

Otsuse ettepanek: Kinnitada jdrgmiseks kaheks aastaks Tiina Lindmde (Vandeaudiitor 372, AVAC
Audit 0U) audiitorkontrolli lébiviijaks. - kdik poolt

Otsus 8: Kinnitada jargmiseks kaheks aastaks Tiina Lindmae (Vandeaudiitor 372, AVAC
Audit 00) audiitorkontrolli libiviijaks

9, Informatsioon, teated

9.1 Teated

Tulemas

*12.-13.01.2023 Talveseminar koos Louna-Jarva Koostdokogu ja Arenduskojaga (eeldatavalt
Tartus)

*24.-25.01.2023 SET seminar (koht tdpsustamisel)- Ettepanek teha seminar veebruaris, kui on
olemas LEADER maaruse kooskolastatud versioon.

9.2 Teated liikmetelt

Otsuse ettepanek: Votta informatsioon teadmiseks

Otsus 9: Votta informatsioon teadmiseks

Koosoleku juhataja /digiallkiri/
Koosoleku protokollija /digiallkiri/

Paevakorrapunkt 2 Lisad:
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1. Strateegia meetme nimetus:
MEEDE 1.1.1 Investeeringud piirkonna arenguks

2. Meetme rakendamise vajadus: Meedet on vajalik rakendada piirkonna elukvaliteedi
suurendamiseks. Teenuste vdljaarendamine piirkonna elanikele on olnud juhuslik. Vélja on arendatud
vabaaja teenused kogukonna liikmetele kiila- ja seltsimajade baasil ning turvalisuse tdstmisega seotud
teenuseid. Kdesoleva meetmega toetatakse sihiparast kogukonna kultuuri- ja tervisetegevuste
arendamist, luues tegevuspiirkonna elanikele uusi ja vajalikke arengutegevusi ning vabaaja veetmise
voimalusi. Kultuuri- , ajaloo- ja loodusparandi siilitamine on osa elukeskkonnast, mille hoidmine
suurendab kogukonna tihtekuuluvustunnet ja piirkonna mainet.

Meede panustab maaelu arengu prioriteetidesse: 14, 3A, 6A, 6B. Meedet rakendatakse Euroopa
Parlamendi ja ndukogu maaruse (EL) nr 1305/2013 artiklite 20, 35 alusel.

3. Eesmirk: Aastaks 2024 on JAP-i tegevuspiirkonnas vilja arendatud kogukonna liikmeid arendav,
turvaline ja ajakohane vabaaja tegevuste osutamise vorgustik ja tingimused. Piirkonna looduslikud ja
parandkultuuri objektid on hooldatud, parendatud ja kergesti leitavad.

4. Toetatavad tegevused:

Meetmega toetatakse tegevusi ja investeeringuid, mis on kirjeldatud JAP tegevuspiirkonna strateegias
(ptk 3.3) ja vastavad kehtiva Leader mairuse §28 esitatud nduetele.

1. Investeeringud ja soetused vabaaja tegevuste voimaluste laiendamiseks.

2. Investeeringud loodus-, ajaloo- ja kultuuriparandi sailitamiseks.

Konkreetsed abikdlblikud tegevused kirjeldatakse rakenduskavas.

Abikolbulikud on kulud, mis vastavad kehtiva Leader maaruse §30 ja §31 nduetele.

5. KTG nouded projektitoetuse taotlejale ja toetuse saajale (sh dokumendid, mida peab taotleja
esitama)

Taotleja peab vastama kehtiva Leader maaruse §27 toodud nouetele.

Kdesolevast meetmest saavad toetust taotleda mittetulundusiihingud, sihtasutused ja kohalikud
omavalitsused.

Taotleja esitab koos toetuseavaldusega:

1. JAP projektikirjelduse vastaval vormil.

2. Organisatsiooni bilansi ja kasumiaruande (mitte vanem kui 4 kuud), valja arvatud kohalik
omavalitsus;

3. Kehtiva Leader madruse §37 punkt 4 alusel vajalikud dokumendid.

6. Toetusmadrad- ja summad: Toetuse maar kuni 90%, kdibemaksukohuslastel organisatsioonidel
kuni 60%; Toetuse summa 2000-10 000€

Projektitoetuse taotluse hindamiskriteeriumid:

1. Uldised hindamiskriteeriumid, projekti vastavus JAP-i tegevuspiirkonna strateegiale (kuivord
oodatavad tulemused aitavad kaasa eesmarkide saavutamisele, milline on laiem tulu tihiskonnale jm, 30
punkti).

2. Projekti sisu hindamiskriteeriumid (projekti eesmarkide, tegevuste ja tulemite vastavus, sihtgrupi
asjakohasus, kulude maistlikkus, projekti jatkusuutlikkus jm, 30 punkti).

3. Meetmespetsiifilised hindamiskriteeriumid (Projekti méju piirkonna elukvaliteedile, organisatsiooni
arengule, piirkonna mainele jm, 40 punkti).

Kokku on maksimaalselt voimalik saada 100 punkti.

Projektide hindamiskriteeriumid on toodud MTU JAP tegevuspiirkonna arengustrateegia peatiikis 5.5.

1. Strateegia meetme nimetus
MEEDE 2.2. Ettevotluse arengutoetus

2. Meetme rakendamise vajadus: Tegevuspiirkonna ettevotjatele on oluline toetus ettevétluse
hoogustamiseks ja arendamiseks, mis aitab ettevotjatel luua toodetele ja teenustele lisavaartust ning
suurendab seeldbi konkurentsivoimet. Meetme rakendamine aitab kaasa ettevotluskeskkonna
arendamisele ja ettevétlusaktiivsuse suurenemisele.

Meede panustab maaelu arengu prioriteetidesse: 1B, 24, 3A, 64, 6B. Meedet rakendatakse Euroopa
Parlamendi ja ndukogu madruse (EL) nr 1305/2013 artiklite 19, 20 ja 45 alusel.

3. Eesmirk: Uued tooted ja teenused on turul konkurentsivoimelised ning ettevotjate loodud té6kohad
on jatkusuutlikud.
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4. Toetatavad tegevused:

Investeeringud ettevotluse konkurentsivoime tostmiseks, sealhulgas

* ehitiste rekonstrueerimine ja parendamine,

* taristuinvesteeringud,

* masinate, seadmete, mootorsdidukite ja muude vahendite soetused,

* turismiobjektide rekonstrueerimine ja parendamine.

Abikélbulikud on kulud, mis vastavad Leader maaruse (11/23.10.2015) §30 ja §31 nouetele.

5. KTG nouded projektitoetuse taotlejale ja toetuse saajale (sh dokumendid, mida peab taotleja
esitama):

Taotleja peab vastama Leader maaruse (11/23.10.2015) §27 toodud nduetele.

Kaesolevast meetmest saavad toetust taotleda adritthingud (mikro-ja vdikeettevétjad, FIE-d),
mittetulundusiihingud, sihtasutused. Mittetulundusiihingud ja sihtasutused saavad taotleda toetust
ettevotluses uue toote voi teenuse valjaarendamiseks.

Taotleja peab olema tegutsenud vahemalt iiks aasta.

Taotleja esitab koos toetuseavaldusega:

1. JAP projektikirjelduse vastaval vormil;

2. Organisatsiooni bilansi ja kasumiaruande (mitte vanem kui 4 kuud);

3. Leader maaruse (11/23.10.2015) §37 punkt 4 alusel vajalikud dokumendid.

6. Toetusmaarad- ja summad:
Toetuse maar kuni 60%; Toetuse summa 2000-20 000€;

Projektitoetuse taotluse hindamiskriteeriumid:

1. Uldised hindamiskriteeriumid, projekti vastavus JAP-i tegevuspiirkonna strateegiale (kuivord
oodatavad tulemused aitavad kaasa eesmarkide saavutamisele, milline on laiem tulu tihiskonnale jm, 30
punkti).

2. Projekti sisu hindamiskriteeriumid (projekti eesmarkide, tegevuste ja tulemite vastavus, sihtgrupi
asjakohasus, kulude méistlikkus, projekti jaitkusuutlikkus jm, 30 punkti).

3. Meetmespetsiifilised hindamiskriteeriumid (projekti mdju toohdivele, ettevotte arengule, toodete
ning teenuste valjatootamisele jm, 40 punkti).

Kokku on maksimaalselt voimalik saada 100 punkti.

Projektide hindamiskriteeriumid on toodud MTU JAP tegevuspiirkonna arengustrateegia peatiikis 5.5.

Strateegia prioriteetide jaotus:

Tabel 11. Projektidele suunatud 2020 | 2021 |2016-2022 197 796 | koos 2023
(vihemalt 80%) vahendite kasutus:
Prioriteet 1: Elukeskkonna 35% | 42% 1378628 | 46,1% 59296 | 1437924 | 45,1%
tasakaalustatud arengu suunamine
Prioriteet 2: Piirkonna ettevotluse 45% | 47% 1272687 | 42,6% | 138500| 1411187 | 44,3%
konkurentsivoime suurendamine

Koos 2022

15 projektiga
Prioriteet 3: Uuenduslike ja 10% 4% 85360 2,9% 85 360 2,7%
keskkonnasobralike lahenduste
rakendamine
Prioriteet 4: JAP-i tegevuspiirkonna | 10% 7% 252333 8,4% 252333 7,9%
koost6o ja kohaturunduse
arendamine

Kokku | 100% | 100% 2877846 (100,0% 3186804 |100,0%
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