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Piaevakord

1. Meede 1.1.1 taotlusvooru projektide suunamine hindamisele
Ettekandja: Sille Pudel, tegevjuht

2. Juhend hindajale

Ettekandja: Toomas Tammik, juhatuse esimees

3. Uldkogu 10.04.2023

Ettekandja: Toomas Tammik, juhatuse esimees

4. Uue strateegia tutvustamise lritused

Ettekandja: Sille Pudel, tegevjuht

5. Juhatuse tasud

Ettekandja: Toomas Tammik, juhatuse esimees

6. Revisjonikomisjoni liikkmete tasud

Ettekandja: Toomas Tammik, juhatuse esimees

7. Uue perioodi rahastuse tegevuskulude eelarve 2023
Ettekandja: Sille Pudel, tegevjuht

8. Informatsioon, teated

Ettekandja: Sille Pudel, tegevjuht

J.Rdssa saatis 01.03 ettepanekud paevakorra tdiendamiseks

- reflektsioon hindamiskomisjoni koostamise pohimotete ja nende taitmise iile

- tooriithma loomine JAP alusdokumentide parendamiseks

- valisreiside ja selleks eraldatavate JAP rahaliste vahendite kasutamise pohimotted

M.Kivi saatis 02.03 teate, et loobub hindamiskomisjoni t60st osalemisest
Lisada molemad teemad paevakorra punkti 8.
Koosoleku rakendamine:

Ettepanek: Kinnitada pdevakord, koosoleku juhataja Toomas Tammik ja protokollija Merle Aruoja -
kéik poolt
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Otsus: Kinnitada paevakord, koosoleku juhataja ja protokollija

Paevakorrapunkt 1 Meetme 1.1.1 projektide suunamine hindamisele

Ettekandja Sille Pudel, tegevjuht

Tehniline kontroll toimus 13.02.- 03.03.2023 kell 15.00.

Prandi kiila ja allikad loobus projektist, kuna ehituse eelprojekti koostamine vitab kauem aega, kui
tehnilise kontrolli tdhtaeg 03.03.2023 kell 15.00.

Nouetele vastavaks tunnistati 20 projekti. Tehnilise kontrolli ettepanek on suunata projektid hindamisele.
Hindamisele suunatud taotluste nimekiri lisatud protokollile.

Otsuse ettepanek 1.1: Suunata meetme 1.1.1 projektid hindamisele 07.03.2023-05.04.2023. - koik
poolt

Otsus 1: Suunata meetme 1.1.1 projektid hindamisele 07.03.2023-05.04.2023.

Paevakorrapunkt 2 ‘ Juhend hindajale

Ettekandja: Toomas Tammik

28.02 saadeti vilja kavand ,,Juhend hindajale kuhu oodati juhatuse litkmete ettepanekuid. ,,Juhend
hindajale* on lisatud protokollile failina.

J.Réssa tegi ettepaneku téhtaja pikendamiseks 05.03.

05.03 laekusid jargmised ettepanekud:

-J. Réssa tehtud ettepanekud on protokollile lisatud failina ,,Tegevusjuhend hindajale*

-T. Tippi to1 positiivse nditena eeskujuks Louna-Jdrvamaa Koostdokogu hindamiskriteeriumid (lisatud
protokollile failina).

T.Tammik: 28.02 viljasaadetud kavand ,,Juhend hindajale on aluseks uutele hindajatele ja votab kokku
mida hindaja peab tegema.

Toimus arutelu. Peamiseks arutluskohaks on kiisimus, kas hindamiskriteeriumide kommenteerimine
kriteeriumhaaval on otstarbekas voi peaks olema koondkommentaar. Uueks perioodiks tootatakse vilja
uus hindamisjuhend, mis arvestab e-prias hindamislehe hindamiskriteeriumite tilesehitust, ].Rassa
esitatud ettepanekuid ja T.Tippi naiteid. Selleks on vaja tdiendavat arutelu, pohjalikumad juhendid
tootatakse vilja uue strateegia raames jargmiseks perioodiks. Hindamiskomisjoni koolitusel saab
lahtuda ].Rassa ettepanekutest. KOVi projektide hindamisel tuleb lahtuda, kas on KOKSi iilesanne
voi mitte. Hindajate koolitusel ja edaspidi vaadata, kas MTU tegeleb ettevotlusega voi mitte ja
ettevotluse honguliste projektide puhul peab taotleja kasutama ettevétluse toetuse maara.
T.Tammik: Teen ettepaneku kinnitada 28.02 vélja saadetud kavand ,,Juhend hindajale*

Otsuse ettepanek 2: Kinnitada Juhend hindajale - kéik poolt

Otsus 2: Kinnitada Juhend hindajale.

Pievakorrapunkt 3 ‘ Uldkogu 10.04.2023

Ettekandja Toomas Tammik, juhatuse esimees

Uldkogu toimub 10.04.2023 Hindreku turismitalus kell 15.00. Saabumine kell 14.30.
Uldkoosoleku kava:

1. Registreeritud sénavotud

2. Info liikkmete kohta

3. 2022 Majandusaasta aruande kinnitamine

3.1 Majandusaasta aruanne

JAP juhatus
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3.2 Audiitori arvamus

3.3 Revisjoni komisjoni aruanne

4. Meetme 1.1.1 pingerea kinnitamine

5. Strateegia kinnitamine*

6. 2023 eelarve ja tegevuskava

7.Juhatuse liikkmete tasude kinnitamine

(alates 01.04.2023 vana periood, alates 01.06.2023 uus periood)

8. Revisjoni komisjoni esimehe ja liilkmete t66 tasustamine

*strateegia kinnitamine, kui vastuvotava maarusega ei teki uusi asjaolusid, mille tdttu on vaja
strateegiat tdiendada

Otsuse ettepanek 3: Saata vdlja tildkogu kutse - koik poolt

Otsus 3: Saata valja iildkogu kutse

Paevakorrapunkt 4 Uue strateegia tutvustamise tritused

Ettekandja Sille Pudel, tegevjuht

Vajalikud kaasamise iiritused martsis:

* ESF+ valdkondlik kohtumine: meetmeleht, tegevused, hindamiskriteeriumid 13.03 kell 15-17.
Prandi kiilamaja. Kutsuda KOV esindajad ja to6riithm, kes oli kaasatud esmasel kohtumisel.

* LEADER valdkondlik kohtumine: meetmelehed, koosto6projektid, tegevused,
hindamiskriteeriumid 21.03.2023 kell 15-17 Kutsuda toorithm, kes oli kaastatud hindamise
kohtumisel. Vao kiilamaja

* Strateegia toorithma kohtumine 27.03.2023. Kell 15-17 Ule vaadata strateegia ldppverisoon,
tdiendada. 14 pdeva enne lildkogu tuleb saata materjalid sh strateegia. JAP kontoris.

* Uue strateegia tutvustamise seminar 31.03.2023. Strateegia tutvumiseks liikmetele, teistele
huvitatutele, viimaste ettepanekute kogumine, avalik arutelu. Vanatehnika Varjupaik

* Vajadusel strateegia to6riihma kohtumine 3.04.2023 15-17 JAP kontoris. Strateegia
16ppverisoon, mis saadetakse tildkoosolekule kinnitamiseks.

Liikmetele saata teavitus ajakava ja iirituste kohta, sest mitmed on kiisinud, kas sai uus strateegia
juba vastu voetud ning millal uued taotlusvoorud tulevad.

Otsuse ettepanek 4: Saata litkmetele vilja teavitus uue strateegia kaasamistirituste kohta. — koik
poolt

Otsus 4: Saata liikmetele vilja teavitus uue strateegia kaasamisiirituste kohta

Pdevakorrapunkt 5 ‘ Juhatuse tasud

Ettekandja Toomas Tammik, juhatuse esimees

Juhatuse tasud tuleb kinnitada tildkoosolekul. Praegu kehtib iildkoosoleku otsus, et kuni
31.03.2023 osa tasust on kaetud vana perioodi rahadest ja osa strateegia ettevalmistamise
projektist. 10.04.2023 iildkoosolekul on vaja kinnitada, et aprill-mai 2023 on juhatuse tasud vana
perioodi rahadest. 01.06.2023 alates uue perioodi rahadest. Kui on plaanis juhatuse ja juhatuse
esimehe tasustamise aluseid muuta, siis tuleb see viia tildkoosolekule.

Toimus arutelu, kas juhatuse tasudest loobuda v4i jétta juhatuse liikmete tasud samaks.

L. Bobrovski: Minu ettepanek on, et uuel perioodil 50% praegusest 130st eurost.

A. Tubli: Mina arvan, et ei pea vdhendama. Kui on vaja, siis mitte tdsta ja jitkata sama tasu suurusega.
T. Tammik: Kes soovib, siis voib oma tasust loobuda avalduse alusel. Juhatuse tasud viia iildkoosolekule
samade summadega, mis on seni olnud.

JAP juhatus
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Otsuse ettepanek 5: Viia juhatuse tasud samal tasemel iildkogule kinnitamiseks. - 7 poolt, 1 vastu

Otsus 5: Viia juhatuse tasud samal tasemel iildkogule kinnitamiseks

Paevakorrapunkt 6 Revisjonikomisjoni liikmete tasud

Ettekandja Toomas Tammik, juhatuse esimees

Revisjoni tasustamise alused tuleb viia tildkoosolekule.

Toimub arutelu.

H. Soonsein ei hinda revisjonikomisjoni tookoormust suureks ja ei pea komisjoni liikmetele tasude
maksmist vajalikuks. Vajadusel voiks tasustada soitu koosolekule.

L.Bobrovski tegi ettepaneku méérata igale revisjoni liikkmele 1x aastas makstav juhatuse liikme tasuga
vordne tasu.

Muid tasusid ja kompensatsioone revisjonikomisjoni liikmetele ei lisandu.

Otsuse ettepanek 6: Arvestada eelarves revisjoni komisjoni tasudega ja viia tildkogule ettepanek
mddrata revisjoni komisjoni igale liikmele tihekordne tasu 130€ alates 01.01.2023. - Vastuvéetud
lihehddlselt.

Otsus 6: Arvestada eelarves revisjoni komisjoni tasudega ja viia iildkogule ettepanek
maarata revisjoni komisjoni igale liikmele iithekordne tasu 130€ alates 01.01.2023

Paevakorrapunkt 7 Uue perioodi rahastuse tegevuskulude eelarve 2023

Ettekandja: Sille Pudel, tegevjuht

2023 tegevuskulud on alates 01.06.2023 uue perioodi rahastuse arvelt.

Uue perioodi rahastuse mudelit tutvustati detsembris jargmiselt: tegevusriihm esitab PRIAle
jargmise aasta rakenduskava, millest osa makstakse ettemaksuna tegevusrithmale arveldusarvele
ning osa makstakse vilja peale projektide elluviimist ning selle arvelt hakatakse tagasi arvestama
ettemaksu. Kas jaab nii, selgub 9.martsil MEMi infopdeval, kus uut maarust tutvustatakse.

See peaks tdhendama, et tildkoosolekul tuleb kinnitada 2023 aasta uue perioodi rakenduskava
01.06 alates kuni aasta l6puni. JAPile makstakse ettemaksuna meile x% rakenduskavast ning l6plik
raha laekub alles padrast seda, kui esimesed projektid ellu viiakse ja PRIA neile vdljamaksed teeb.
Ehk siis 2023 kulutuste eest saame osaliselt raha tagasi alles 2025-26, sest meie esimesed
taotlusvoorud on aastal 2024 ja taotlejatel on aega projekte ellu viia 2 aastat. Tegevusriithma
eelarve maht peaks jddma samasse suurusjarku, kui on seni olnud.

Uue perioodi rahastuse arvelt kulutused alates 01.06.2023

Kulud kokku 124 149
Jooksvad kulud 70 283
Elavdamise kulud 53 866

Kui kogu eelarvet ara ei kasutata, siis saab seda kasutada jargmistel aastatel.

Otsuse ettepanek 7: - Viia uue perioodi rahastusega tegevuskulude 2023 aasta eelarve iildkogule
kinnitamiseks. - kéik poolt

Otsus 7: Viia uue perioodi rahastusega tegevuskulude 2023 aasta eelarve iildkogule
kinnitamiseks.

JAP juhatus
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Paevakorrapunkt 8 Informatsioon, teated

Ettekandja Sille Pudel, tegevjuht

8. Informatsioon, teated
Tulemas: 09.03.2023Tallinn MAAELUVORGUSTIK: LEADER infopaev 2023/2, jarelvaadatav

8.1 Veebruari tegevused

01.02-10.02 Taotlusvoor avatud e-prias

01.02 Arukad kiilad juhtrithma koosolek - Sille, Triin, Karola

03.02 ESF+ CLLD veebiarutelu - Toomas

03.02 Koostooprojektide arutelu PAIK, Jogevamaa Koostookogu, JAP - Sille
08.02 Koostooprojektide arutelu Louna-Jarvamaa Koostookogu, Raplamaa Partnerluskogu - Sille
10.02 Konsultantidega intervjuud

11.02-28.02 Taotluste tehniline kontroll

14.02 Jarva valla ettevotlusdohtul JAP ettevotlusmeetme tutvustus - Sille
15.02 Eesti Leader Liidu tildkoosolek - Sille

17.02 Jarvamaa turundustegevuste arutelu - Sille

20.02 JAP Juhatus

21.02 Meetme 2.2 e-infotund Zoomis - Sille, Merle

27.02 Kesk-Eesti Inkubaatoriga e-kohtumine - Sille

27.02 Arukad kiilad 2 koolituste ettevalmistav e-kohtumine - Sille

8.2 Pooleliolevad projektid 26.02.2023 seisuga
53 projekti on pooleli
Maksetaotlusi esitatud veebruaris 1.

8.3 Jargmine juhatus 10.04.2023 Valgma kiilamajas 13.00
Teemad: Meetme 1.1.1 pingerea suunamine iildkogule, hindamiskomisjoni tasude kinnitamine,
lilevaade meede 2.2 taotlusvooru projektidest, meetme 2.2 hindamiskomisjoni kinnitamine.

8.4 Muud kiisimused

8.4.1 Pohja-Poola dppereis — Voeti pakkumised bussile (ca 3990 eurot) lennukiga minnes (10 000
eurot + kohapeal buss ca 1000-1500 eurot). Minna pigem bussiga ja kokku 5 paeva. Véimalusel
30.juuli-3.august voi 31.juuli-04.august. Aeg vastavalt vastuvotjatele. Umbkaudne osalejate arv 50
inimest.

8.4.2 Reflektsioon hindamiskomisjoni koostamise pohimadtete ja nende tditmise tle

J.Rdssa andis tlilevaate hindamiskomisjoni koostamise pohimotete ja nende taitmise tiile ning toi
vdlja HMS punktid ning JAP korra erinevused ning nende télgendamise 2023 meetme 1.1.1
hindamiskomisjoni moodustamise ettevalmistatud materjalides tegevjuhi poolt. Toimus arutelu
hindamiskomisjonide liikmete taandamise teemal. Pohikiisimus: kui kaugeid seoseid pidi vdib olla
alus seotud isikute moistes hindamiskomisjoni liikmeid taandada. Kui mitu ametialase alluvuse
astet on taandamine pohjendatud? Jouti jareldusele, et selles kiisimuses on vajalik asjatundjaga
konsulteerimine. Vajalik on iile vaadata hindamise kord, meetmelehed ja hindamiselehed, arutelu
toimuks strateegia ettevalmistamise LEADER-teemalisel kohtumisel 21.03.2023.

Juhatuse liige Jaano Réssa eriarvamus

»A. Leian, et Meede 1.1.1. 2003 vooru hindamiskomisjoni moodustamine on toimunud JAP
alusdokumente rikkudes.

MTU Jirva Arengu Partnerid hindamiskomisjoni moodustamise kord néeb ette:

JAP juhatus
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7. Hindamiskomisjoni liige taandab ennast projektide hindamisest juhul kui:

7.1 ta on asjas menetlusosaline v6i menetlusosalise esindaja;

7.2 ta on asjas menetlusosalise voi menetlusosalise esindaja sugulane (vanem, laps, lapsendaja,
lapsendatu, vend, 6de, vanavanem, lapselaps), abikaasa, hdimlane (abikaasa vanem, laps,
lapsendaja, lapsendatu, vend, 6de, vanavanem, lapselaps) voi perekonnaliige;

7.3 ta on menetlusosalisest voi selle esindajast tooalases, teenistuslikus voi muus soltuvuses;

7.4 ta on muul viisil isiklikult huvitatud asja lahendist vdi kui muud asjaolud tekitavad kahtlust
tema erapooletuses.

B. Hindamiskomisjoni liikmetele saatis JAP kontor aga vdlja alljargneva

sisuga ekirja

Palun andke hiljemalt 15.02.2023 vastuskirjaga teada, kas te saate

07.03-05.04 hindamisel osaleda ning kas olete seotud mone taotlejaga.

Kui olete seotud mone taotlejaga, siis tuleb teil ennast taandada kogu

meetme hindamisest.

Seotud osapooleks olete, kui:

*olete taotleja esindaja (juhatuse liige v0i tavaliige)

*olete taotlejaga tooalaselt seotud (taotleja on teie té6andja, taotleja

juhatuse liige on teie tookoha juhatuses, ndukogus)

*olete taotleja juhatuse liikmete elukaaslane, abikaasa, vanem, laps,

ode-vend, hoimlane, muu ldhisugulane

*olete aidanud taotlejal projekti koostada voi kirjutada

*samuti tuleb end taandada, kui saate teada, et olete hinnapakkujana

seotud voi olete seotud hinnapakkujaga (nagu eelpool loetelu)

Palun vaadake iile allpool taotlejate nimekiri ning saatke oma vastus hiljemalt 15.02.2023.
Kiisimuste korral helistage voi kirjutage.

C. Uldkogu pole andnud mandaati, millega muuta iildkogu kehtestatud korda.

Ka juhatus pole arutanud varem, kas ja kuidas muuta mingeid kriteeriume, mis ei johtu otseselt
tildkogu dokumendist. Seega ei oma JAP kontori kehtestatud kriteeriumid mingit tunnustust
juhtorganite poolt.

Kui isik ise ennast ei taanda hindamisest, ja kontoril voi juhatusel tekib kahtlus, et isik on
"isiklikult huvitatud asja lahendist", siis peame me seda ka téendama.

Kontori poolt esitatud paljasdnaline viike et MTU lihtliige on kindlasti

asjast huvitatud isik, ei paadi. Selles osas paluks kolleegidel lugeda HMS §10 kommentaare nii
haldusmenetluse kdsiraamatus, seaduse kommenteeritud valjaandes kui asjassepuutuvates
kohtulahendites.

D. Uhtlasi juhin juhatuse tdhelepanu ithele minu arvates olulisele huvide konfliktile, mis on JAPis
toiminud juba aastaid, ja mis langeb sellesama HMS §10 mojualasse.

JAP kontori tootajateks on olnud isikud, kes on ka MTUde liilkmed, mis esitavad projektitaotlusi
taotlusvoorudesse. Samuti on kontori tédtajatel olnud lahisugulus taotlejate juhatuse liikmetega.
Samas on kontori to6tajad evinud ligipaasu koigile projektidele, samades taotlusvoorudes, on labi
viinud ndustamisi ja olnud ka hindamiskomisjonide t66 juures.

Kui me arvame, et iga suvalise MTU lihtliige ei tohi kuidagi osaleda mingis otsustamise protsessis,
siis kuidas me oleme sallinud sellist otsest seost ametiisikute puhul, tegu on selgelt seotud isiku
moistega?

E. Leian, et me peaksime tegelema korruptsiooni ennetamisega pohjalikumalt kui seni. Uhest
kiiljest oleks vaja tagada, et ei kehtestataks meelevaldseid kriteeriume.

Alati voib seada tdiendavaid piiranguid, aga neid peab tegema selleks padev organ, ja need peavad
olema pdhjendatud. Teisalt peame jargima, et meie toimingud vastaksid ka KVS §2, §7 ja §10
satetele, lisaks otseselt kohustuslikele HMS §10.

JAP juhatus
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F. Pakun et antud probleemistikust paremaks ja iihtseks arusaamiseks voiks JAP juhatusele ja
tootajatele sisse tellida asjatundliku koolituse monelt advokaadibiiroolt, vastasel juhul me jadmegi
eripidi arvama. Luksuslike vilisreiside asemel voiks rahalisi vahendeid kulutada
eesmargiparasemalt.”

8.4.3 Toorithma loomine JAP alusdokumentide parendamiseks

J.Rdssa t6i valja vajaduse JAP alusdokumentide parendamiseks ning tegi ettepaneku luua eraldi
toorihm selleks. Kuna teema vajab pikemat arutelu otsustati teema votta mai juhatusse, sest
J.Rassa on 10.aprilli juhatuse ajal Eestist ara.

8.4.4 Valisreiside ja selleks eraldatavate JAP rahaliste vahendite kasutamise pohimotted

J.Rassa pakkus vilja, et JAP valisreiside osas tootatakse vélja kord, mis lahtub sellest, et igale
juhatuse liikmele ja kontori esindajale on ette nahtud tiks vilisreis, et tagada, et kodik saaksid
vordselt reisida.

S.Pudel: Juhatusele on korraldatud enne nende ametiaja 16ppu tiks LEADER-valdkonnaga seotud
oppereis. Muidu on korraldatud kord aastas liikkmetele LEADER-teemaline Oppereis ning vastavalt
koostdoprojektidele on toimunud sellega seotud 6ppekaigud.

8.4.5 M.Kivi loobumine 2023 meetme 1.1.1 hindamiskomisjoni liikme t66st.

S.Pudel: M.Kivi saatis 02.03 teate “Tere! Kahjuks seekord pean loobuma hindamiskomisjonis
osalemisest. Tundub natuke liiga palju tddd, et teha vabatahtlikkuse korras, kuigi kogemus oleks
vaga huvitav. Kahjuks Tootukassa on vaga jaik oma reeglitega. Jargmine kord, kui olukord on
muutunud, siis osalen meeledi komisjoni t66s. Vabandan tekkinud segaduse péarast!”

Otsuse ettepanek 8: Info teadmiseks voetud
Otsuse ettepanek 8.4.5: Arvata Meelis Kivi vilja 2023 meetme 1.1.1 hindamiskomisjoni koosseisust -
kéik poolt

Otsus 8: Info teadmiseks voetud
Otsus 8.5: Arvata Meelis Kivi vilja meetme 1.1.1 hindamiskomisjoni koosseisust

Koosoleku juhataja: Toomas Tammik
Koosoleku protokollija: Merle Aruoja

JAP juhatus




