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JAP TEGEVUSPIIRKONNA UHISSTRATEEGIA 2023-2027

Sissejuhatus

Valminud on LEADER tegevusrithma MTU Jarva Arengu Partnerid (JAP) tegevuspiirkonna
arengustrateegia aastateks 2023-2027.

LEADER-ldhenemine on Euroopa Liidu algatusprogramm, mille abil edendatakse elu
maapiirkonnas, mida rakendatakse piirkonna arengustrateegia kaudu ning mis on koostatud
kohalike inimeste algatusel ja erinevaid huvigruppe (omavalitsused, kodanikuiihendused,
arilthingud) kaasates.

Olemasolevaid voimalusi paremini kasutades ja saadud kogemustest dppides on uuendatud JAP-i
piirkonna tihist ndgemust. On olemas edukas kogemus maaelu arengukava 2007-2013 ja 2014-
2020 perioodide raames tehtud investeeringute toetamisel. Vorgustike kaudu koostddd tehes ja
altpoolt tulevaid algatusi rakendades ning kaasates erinevaid sektoreid on JAP 6ppinud ja arenenud
ning on valmis rakendama lisaks LEADER-meetmele ka teiste fonde.

Piirkonna vajadustele ja probleemidele lahenduste leidmisesse on suhtutud uuenduslikult.
Uuenduslikkus maapiirkonnas tdhendab valjaspool piirkonda ellu viidud uuenduste edasiandmist
ja kohandamist, oskusteabe traditsiooniliste vormide ajakohastamist voi uute lahenduste leidmist
sellistele plisivatele maaelu probleemidele, mida muude poliitiliste sekkumistega pole olnud
voimalik rahuldavalt ja piisavalt lahendada. Strateegias on tihendatud erinevate taotlejate gruppide
kaasatus ja meetmed aitavad saavutada erinevaid eesmarke.

2023 - 2027 perioodil viiakse JAP-i strateegia ellu jairgmiste prioriteetide ja meetmete abil:

Prioriteet 1. Elukeskkonna tasakaalustatud arengu suunamine
MEEDE 1.1. Investeeringud piirkonna arenguks
MEEDE 1.2. Kogukonna iihisprojektide toetus

Prioriteet 2. JAP-i tegevuspiirkonna ettevotluse konkurentsivoime suurendamine
MEEDE 2.1. Ettevotluse arengutoetus
MEEDE 2.2. Ettevétluse iihisprojektide (turundus) toetus

Prioriteet 3. JAP-i tegevuspiirkonna sotsiaalvaldkonna arendamine
MEEDE 3.1 Sotsiaalvaldkonna arendamine piirkonnas

Prioriteet 4. JAP-i piirkonna koost66 ja kohaturunduse arendamine
MEEDE 4.1 JAP-i piirkonna koost66 ja kohaturunduse arendamine

JAP-i tegevuspiirkond on kujunenud iihise eesmargi nimel koos to6tavaks aktiivseks kogukonnaks,
mis suudab mojutada kahe partneromavalitsuse kogukondade ja ettevotete ning sotsiaalvaldkonna
arengut jargneval 2023 - 2027 perioodil ja sellele jargnevatel aegadel.

Taname koiki aktiivseid inimesi, kes meiega koos todtasid ja JAP-i strateegia koostamisse panustasid.

Jatkuvat koost6od soovides
JAP juhatus
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1. JAP-i TEGEVUSPIIRKONNA JA ORGANISATSIOONI KIRJELDUS

1.1. Kohalik tegevusgrupp

JAP on ellu kutsutud selleks, et arendada tasakaalustatult ja sdadstvalt kohalikku elu. Eesmark on aidata
kaasa maaelu sdilimisele ja taaselustamisele, elukeskkonna parandamisele ja sotsiaalse sidususe
suurendamisele ning maamajanduse ja toohdive eelduste loomisele.

JAP-i tegevuspiirkond asub Kesk-Eestis, mida iimbritsevad idast Ladne- Virumaa, pohja poolt Harjumaa
ja ldunast J6gevamaa vallad. Keskmiselt on tegevuspiirkonnast kaugus Tallinnani 90, Tartuni 100,
Parnuni 95, Rakvereni 80 ja Viljandini 70 km.

Tegevuspiirkonda labib rahvusvaheliselt oluline Tallinna-Tartu-Luhamaa transpordikoridor. Piirkonda
labivad ka Eesti maistes olulised Parnu-Narva ja Piibe maantee. Piirkonna vahetus ldheduses asub Jarva
maakonnakeskus Paide linn, kus asub ka Paide valla halduskeskus.

JAP tegevuspiirkonna moodustub 2017. aasta haldusreformi jargselt osaliselt kahe omavalitsuse - Jarva
valla (valja arvatud endise Imavere valla osa) ja Paide linna (endise Paide ja Roosna-Alliku valdade)
territoorium. JAP-i tegevuspiirkond on jagatud endiste valdade jargi kaheksaks piirkondadeks: Ambla,
Aravete, Jarva-Jaani, Kareda, Koigi, Koeru, Paide, Roosna-Alliku.

JAP tegevuspiirkonna elanike arvu kirjeldamisel kasutatakse rahvastikuregistri andmeid, mille alusel on
lihtsam saada omavalitsustelt seireks vajalikke andmeid. 01.01.2022 seisuga elab rahvastikuregistri
andmetel Jarva vallas 7981 inimest, neist 4054 meest ja 3927 naist. Paide linna maapiirkonnas elab 2804
inimest, neist 1480 meest ja 1324 naist.

Tabel 1. JAP tegevuspiirkonna elanike arvu muudatus 01.01.2022 seisuga

Elanike arv 01.01.2015| 01.01.2022 | Muudatus

Jarva vald 8157 7981 -176
Paide linn 2528 2804 276
Kokku 10685 10785 100

Tegevuspiirkonna elanike vanuseline jaotus 01.01.2022 seisuga on lisatud tabelis. Piirkond on vananeva
trendiga, mis on omane kogu Eesti maapiirkondadele. Veerand elanikest on vanuses 64-100 aastat.
Keskmine vanus touseb, kuna alla 18-aastaseid on vihem tiiskasvanuks saamas.

Tabel 2. JAP tegevuspiirkonna elanike vanuseline jaotus 01.01.2022 seisuga

Vanus Mehi Naisi Kokku elanikke Osakaal
1-6 364 316 680 6,3%
7-17* 660 625 1285 11,9%
18-63 3409 2692 6101 56,6%
64-100 1101 1618 2719 25,2%
Kokku 5534 5251 10785 100,0%

* Koolikohustus kestab pohihariduse omandamiseni vdi 17-aastaseks saamiseni.

Tegevuspiirkonna rahvastiku arengutrendid baseeruvad Paide linna ja Jarva valla omavalitsuste elanike
arengutrendidel. Paide linna arengukava kohaselt on Paide linna maapiirkonna rahvastiku arv siiliv ning
Jarva valla arengukava kohaselt on piirkonna iive negatiivne ja rahvaarv pigem kahanev. JAP-i piirkonna
elanikkonnas on viimaste aastatega olnud rahvaarvu téus 100 inimese vorra, mis annab alust loota, et
piirkonna rahvaarv siilib vdi on vaikese kasvuga. Rohkem infot rahvastiku kohta on peatiikis 2.1.
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1.2. JAP-i liikmeskond

29.05. 2023 seisuga on JAP liikmeid 89, esindatud on kohalikud omavalitsused, ettevotted,
mittetulundusiihingud ja sihtasutused. Liikmeid on k&igist kaheksast piirkonnast: Ambla, Aravete, Jarva-
Jaani, Kareda, Koigi, Koeru, Paide, Roosna-Alliku.

JAP-i liikmete jaotus huvigruppide (EMTAK 5. tase) jargi: kdige rohkem 20% on esindatud
piirkondlikku/kohalikku elu edendavad ja toetavad tihendused ja fondid (94992), millele jargneb vaba
ajaveetmise, meelelahutuse ja kultuurilise tegevusega v4i huvialadega seotud iihendused ning huviklubid
(94995, 11,43%). Sama osakaal on kohalikel omavalitsustel (84114, 11,43%). Ulejaanud 30 erinevat
huvigruppi jadvad osakaalu vahemikku 2,86-1,43 %.

MTU Jarva Arengu Partnerid liikmeskonnas on olnud muutuseid igal aastal. Igal aastal on uusi liikmeid,
kes soovivad panustada JAP tegevuspiirkonna arendamisse ning soovivad olla osa LEADER-vorgustikust.
Peamiselt on liikmeks astumise soovid seotud vorgustiku liikmeks olemisega, sooviga panustada
LEADER-tegevusrithma piirkonna elu- ja ettevotluskeskkonna arengusse ja osa saada pakutavatest
koolitustest, seminaridest, dppekdikudest. Peamine pohjus liikmeskonnast lahkumiseks on seotud
isikliku ajaressursi puudumisega voi elumuutustega, mis ei véimalda enam aktiivse liikmena tegevustest
osa votta. Haldusreformi tulemusel kustutati lilkkmeskonnast kuus omavalitsust ja alles jai kaks
oigusjarglast.

Tabel 3.]JAP-i liikmete arv aastatel 2015-2022 (aasta viimase kuupdeva seisuga)

31. detsembri seisuga 2015 |2016 [2017 |2018 |2019 | 2020 | 2021 | 2022 |29.05.2023
JAP-i LIIKMETE ARV 72 80 82 70 73 76 77 89 89

avalik sektor (liikmete 8 8 8 2 2 2 2 2 2
arv)

erasektor (liikkmete arv) |24 30 32 28 32 34 35 42 42
kolmas sektor (liikmete |40 42 42 40 39 40 40 45 45
arv)

25.05.2023 seisuga on JAP-i lilkmeid 89, millest kaks omavalitsust, 42 ettevdtjat ja 45 vabaiihendust.
Vaata LISA 1. JAP liikmete nimekiri seisuga 29.05.2023

1.3. Organisatsioon, selle juhtimine ja elujoulisus

JAP-i juhtimine ja tookorraldus

JAP-i kdrgeim juhtimisorgan on iildkoosolek - ULDKOGU, kes valib juhatuse koosseisu, kinnitab
strateegia, liikmemaksu suuruse ja majandusaasta aruande ning tdidab teisi pohikirjast tulenevaid
tilesandeid.

2019 aastal kinnitas JAP-i Uldkogu MTU Jirva Arengu Partnerid Juhatuse liikmete valimise,
tagasikutsumise ja volituste 10ppemise korra, mille alusel: JAP juhatus on alaliselt tegutsev juhtimisorgan.
Juhatuse koosseisus peavad olema esindatud avalik sektor (kohaliku omavalitsuse esindaja),
mittetulundussektor (mittetulundustihingu voi sihtasutuse esindaja) ja ettevdtlussektor (ariithingu
esindaja voi fiiiisilisest isikust ettevotja), kusjuures iihe huvigrupi/sektori esindatus juhatuses ei tohi olla
tile 49%. Juhatus kinnitatakse iiheksaliikmelisena. Kohaliku omavalitsuse esindajad maaratakse Jarva
valla ja Paide linna poolt tehtud ettepanekute alusel. Vabaiihenduste ja ettevotjate esindajad selguvad
tildkogul hiiletuse tulemusena iildise paremusjirjestuse alusel. Uldkogu poolt juhatuse koosseisu
kinnitamisel tuleb arvestada LEADER-maaruse nduet, et 1/3 juhatuse liikmetest peavad olema uued.
Strateegia koostamise ajal on JAP juhatus 9-liikmeline. Juhatuse lilkmed on vabaiihenduste esindajad,
ettevotjad ja 2 juhatuse liiget on kohaliku omavalitsuse esindajad. Avaliku sektori osakaal juhatuses on
22,2%. Juhatuse tllesanne on tagada JAP tegevuspiirkonna strateegia rakendamisega seotud tegevused
ja otsustusprotsessi vastavus LEADER-méaarusele. Juhatus jalgib tegevusrithma projektide elluviimist
ning tegevusrithma eelarve tiitmist. Juhatuse liikmed teevad koostddd piirkonna liikmetega ning jagavad
infot JAP-i tegevuste, taotlusvoorude jms kohta. Juhatuse t66vorm on juhatuse koosolekud, mis toimuvad
reeglina kord kuus. Juhatuse liige ei tohi osa votta juhatuse koosoleku punkti arutamisest ja
otsustamisest, mille suhtes on tal huvide konflikt. Vastav marge fikseeritakse juhatuse koosoleku
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protokollis. Kiisimuse arutamiseks ja otsustamiseks vajalik kvoorum on selle juhatuse liikme vorra
vaiksem.
JAP-i revisjonikomisjon on kolmeliikmeline.

Vastavalt MTU JAP Uldkogu otsusega 5/30.09.2019 vastu voetud MTU Jiarva Arengu Partnerid
hindamiskomisjoni moodustamise korrale on strateegia ellu rakendamiseks moodustatud 24-liikmeline
projektide hindamise komisjon, kelle hulgast valitakse 5-7 liikmeline taotlusvooru hindamiskomisjon. Iga
vooru kohta moodustatakse eraldi komisjon, Kkelle ililesanne on hinnata esitatud projektitaotlusi ja
koostada taotlusvoorude projektide pingerida. Hindamiskomisjoni liige peab end taandama, kui ta on
taotlejaga seotud. Hindamiskomisjoni poolt moodustatud pingerea kinnitab juhatus, kui juhatus ei ole
otsustusvoimeline (kdik on taotlejatega seotud), siis kinnitab pingerea JAP tildkogu.

Pohikohaga tootajaid on kaks - tegevjuht ja konsultant. Raamatupidamisteenus on sisse ostetud
kohalikult raamatupidamisettevottelt.

Tegevjuhi lilesanne on korraldada juhatuselt saadud digustele tuginedes JAP-i tegevust ja korraldada
JAP-i pohikirjas kehtestatud iilesannete tditmist. Tegevjuht aitab luua tingimusi ja kontakte
tegevuspiirkonna elukeskkonna ja ettevotluse arendamiseks, mitmekesistamiseks ning laiendamiseks.
Ta korraldab iihingu asjaajamist, finantsjuhtimist ja raamatupidamist, korraldab ja valmistab ette
taotlusvoore, korraldab taotluste tehnilist kontrolli, teeb e-PRIAs vajalikud ettevalmistused hindamiseks
ja tagab hindamiskomisjonile tehnilise toe, tagab tegevusrithma projektide elluviimise, korraldab
taotlusvooru infopdevi ning piirkonna elavdamise, vorgustiku ja koostdo tritusi.

Finantsvoimekuse tagamiseks kasutatakse igapdevast eelarve jdlgimist nii tegevusrithma kulude kui
projektide osas. Tegevjuht annab aru kontori tegevusest regulaarselt kord kuus juhatuses.

Konsultandi peamine iilesanne on ndustada JAP tegevuspiirkonna projektitaotlejaid ja projektide
teostajaid juhindudes kehtivast digusaktidest. Konsultant kontrollib taotluste tehnilises kontrollis
projektitaotlejate dokumente, teostab projektiteostajate projektide seiret kord aastas, kogub
seireandmeid, osaleb tegevusriihma projektide elluviimisel, korraldab taotlusvooru ja projekti
teostajatele infopdevi, piirkonna elavdamise, vérgustiku ning koost6o tiritusi. Konsultant annab iilevaate
oma tegevustest juhatuses.

JAP-i kontoriruumid on Paide linna Roosna-Alliku teeninduskeskuses. Keskuse ruume on voimalik
kasutada JAP-i ja vorgustike liikmetel. Vajaduse korral saab kasutada samas hoones asuvat ndupidamiste
ruumi. Kontor on kdigile avatud to6paeviti ning sel ajal on véimalik saada informatsiooni JAP-i tegevuse
kohta nii helistades, kirjutades kui ka ise kohale tulles. Kontor on sisustatud ja tehniliste vahenditega
varustatud. Kontori osaks on JAP-i kodulehekiilg - www.japnet.ee.

Selleks, et tagada tegevusriihma haldussuutlikkus, on vastuvdetud jargmised JAP-i tegevust reguleerivad
dokumendid: MTU Jirva Arengu Partnerid p&hikiri, MTU JAP iildkogu tédkord, MTU JAP iildkogu e-
koosoleku kodukord, MTU JAP juhatuse liikmete valimise, tagasikutsumise ja volituste 16ppemise kord
MTU JAP juhatuse toékord, MTU JAP hindamiskomisjoni moodustamise kord, MTU JAP taotluste
menetlemise kord, MTU JAP asjaajamiskord (sisaldab vaiete menetlust ja hangete libiviimise ndudeid)
MTU JAP raamatupidamise sisekorra eeskiri, MTU JAP palgajuhend. Haldusvdimekuse tagamiseks
lahtutakse tilesannete lahususe printsiibist ning tegevusrithma tegevust reguleerivatest digusaktidest.
Jooksvalt vaadatakse JAP-i tegevusi reguleerivaid kordasid iile ja tdiendatakse vastavalt vajadusele.

1.4. Organisatsiooni véimekus strateegia elluviimisel

JAP-itegevuse iilesanded tulenevad podhikirjast, Euroopa Liidu iihise pdllumajanduspoliitika rakendamise
seadusest (ELUPS), Pdllumajanduse ja kalanduse valdkonna arengukavast aastani 2030 (POKA2030)
ning maaeluministri madrustest LEADER rakendamise kohta ning sotsiaalministeeriumi maarustest ESF+
rakendamise kohta.
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JAP-i piirkonnas on alates iihingu asutamisest rakendanud kogukonna poolt juhitud arengu péhimétteid.
Kogukonna juhitud kohaliku algatuse rakendamise peamine p6hjus tuleneb vajadusest suunata kohalikku
algatust kohaliku elu- ja ettevdtluskeskkonna arendamisel kohalikul ressursil ja potentsiaalil pohinevate
lahenduste leidmisele. Suurematest linnapiirkondadest kaugemale jadvate maapiirkondade t66jou,
loodus- ja ajaloolis-kultuuriliste ressursside kasutuselevott ei ole kohaliku ettevotluse edendamiseks
olnud ammendav. Selle edendamiseks tuleb luua tingimused piirkonna asendist, looduslikest ja
kultuurilistest eripdradest tulenevate piirkonnaspetsiifiliste eelduste realiseerimiseks, sh teatud
majandustegevustes tugevamaks spetsialiseerumiseks ja piirkonnale sobivamate perspektiivikate
ettevotlusharude eelisarendamiseks.

Kohalikud tegevusriihmad sealhulgas JAP: * panustavad kohalike osalejate suutlikkuse suurendamisse,
valmistavad ette ja avaldavad projektikonkursside voi jooksva projektide esitamise korra; * téotavad
vdlja mittediskrimineeriva, huvide konflikte véltiva ja labipaistva projektide valikumenetluse ning
valikukriteeriumid; * korraldavad toetuse taotluste vastuvétmise ja hindamise, valivad vilja toetatavad
projektid ja maaravad kindlaks toetuse summa; * tagavad projektide valikul sidususe kohaliku arengu
strateegiaga; * korraldavad toetust saanud tegevuste seiret ning kohaliku arengu strateegiaga seotud
hindamistegevust.

Kéesoleva strateegia rakendamine rahastatakse meetmete pohiselt LEADER ja ESF+ sekkumistest.
Organisatsiooni lilalpidamiskulud kaetakse liilkmemaksudest, lirituste omaosaluste tasudest, strateegia
koostamiseks taotletakse tdiendavat toetust LEADER ja ESF+ rahastusest ning vdimalusel teistest
fondidest.

Tegevmeeskonna lisalilesandeks on strateegia eesmarkidest ldhtuvalt lisafinantseeringu taotlemine
teistest sobilikest programmidest ning vastavate projektide planeerimine.

Strateegia koostamise perioodil to6tab kontoris kaks inimest - tegevjuht ja konsultant. Té6tajatel olemas
on vajalikud kompetentsid, mida toetab omandatud valdkondlik kdérgharidus. Tagatud on kontori
tootajatele vajalikud koolitused, seminarid ja teadmiste omandamised. Samuti korraldatakse koolitusi
hindamiskomisjoni liikmetele, juhatusele, liikmetele, tegevuspiirkonna elanikele. Tegevusrithma
jatkusuutlikkuse tagamiseks tuleb labi motestada JAP-i kui arendusorganisatsiooni funktsioonid.

JAP liikmete panus piirkonna arengusse.

Kokku on perioodil 2016-2021 liikmed panustanud 76 095 eurot liikkmemaksuna. Sellest vabaiihendused
ja ettevotjad kokku 10 875 eurot ning kohalikud omavalitsused 66 076 eurot (sh Jarva vald 49 736 ja
Paide linn 16 340). Liikmetel on olemas koostéohuvi piirkonna arendamisel ja omavahelise koost6o
tegemiseks. Rakendatud on liikmetevahelisi iihiseid tegevusi.

Jirvamaal tegutseb kaks LEADER tegevusriihma - MTU Jirva Arengu Partnerid ja Louna-Jirvamaa
Koostookogu. 2023-2027 perioodi ettevalmistamisel toimusid arutelud ning otsustati jatkata tegutsemist
kahe eraldi tegevusrithmana, kuna selliselt on piirkondades paremini vdimalik rakendada LEADER
lahenemise pohimotteid.

Organisatsiooni sisehindamine

08.-21.05.2023 viidi 1abi JAP-i sisehindamine 2014-2022 perioodi kohta. Kiisimustik saadeti valja koigile
liikmetele, keda oli 89. Vastajaid oli 12.

Juhatuse t66d hinnati perioodil 2014-2022 heaks (keskmine hinne 4,5), sest juhatus tddtas vastavalt
tegevuskavale, otsused on konsensuslikud ja piirkondade eripara arvestavad, eksimusi ja vaideid
projektide kohta ei olnud. Puudusena toodi valja, et infot juhatuse tegevuse kohta oleks voinud rohkem
liikmetele anda. Tegevjuhi tegevust hinnati perioodil 2014-2022 heaks (keskmine hinne 4,6). Toodi vilja,
et tegevjuht oli, kogenud, kompetentne, oleks vdinud rohkem liikmete iiritustel osaleda. Konsultandi
tegevust hinnati perioodil 2014-2022 heaks (keskmine hinne 4,8). Toodi vilja, et konsultant oli
kompetentne, abivalmis, kittesaadav ja aktiivne valjaspool JAP-i. Hindamiskomisjoni t66d hinnati
eelmisel perioodil rahuldavaks (keskmine hinne 3,6). Toodi vilja, et iildiselt on hindamiskomisjon
kompetentne, mdnel juhul oli margata isiklikku suhtumist ja hindamiskomisjoni liikmeid oleks vaja
rohkem koolitada.
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Mo66dunud perioodil hinnati liikmete panust JAP-i tegevusse hinnati keskmiseks (keskmine hinne 3,3),
sest JAP-is on aktiivseid liikmeid, kes osalevad koosolekutel ja tritustel, kuid ka neid, kelle osalus on
tagasihoidlik, eraldi margiti dra, et liikmete aktiivsus on suur juhatuse valimiste koosolekutel.

Tegevusrithma moju piirkonnale hinnati suureks (keskmine hinne 4,4) ja JAP-i, kui organisatsiooniga olid
liikmed rahul (keskmine hinne 4,5). Piirkonna arengu seisukohalt toodi vilja, et olulised on olnud JAP-i
enda koostddprojektid, eraldi toodi vilja MTU Keelutsoon kuumadhupalli investeeringut, Valgma
kiilamaja arendust, Jarva-Jaani piirkonna investeeringuid ja ettevétlusega seotud Sirloin OU ja MoobelSL
0U projekte. Eelmise perioodi kitsaskohtadena nihti, et hindajateks oli kitsas ring inimesi,
hindamiskriteeriume oli liiga palju, noorte projektid ei ldinud t66le nii nagu oli plaanitud,
korduvtaotlejaid oli palju. JAP-i ndhtavus valjapoole vdiks parem olla. Eelmisel perioodi tugevuseks olid
koostooprojektid, koostoo juhatuse ja kontori vahel, liikmetele korraldatud talveseminarid ja muud
tiritused ja piirkonda arendavad projektid MTUdele ja ettevotetele.

Uuel perioodil on oluline jitkata ettevotete ja vabalihenduste toetamisega, arvestada tuleb
omavalitsustega, olulised on noorte projektid. JAP véiks panustada EL ja URO kestliku tuleviku
eesmdrkidesse panustamisega, nditeks: tervena elatud elu ja heaolu, jatkusuutlikud kogukonnad,
vastutustundlik tarbimine ja tootmine ning kliima. JAP tegevusrihm peaks 2023-2027
koostodprojektides voi elavdamise tegevustes edasi arendama koost66d, kogemuste vahetust, noortele
suunatud tegevusi, turismi, kogukondade arendamist, sotsiaalset kaasatusesse ja turvalisusse
panustavaid tegevusi. Ootused JAP tegevusriihmale uuel perioodil on jargmised: professionaalne
liikmetele ja taotlejatele suunatud tegevusega, projektide hindamiskvaliteedi tdstmine, ldbipaistvuse
suurendamine, rohujuure tasandil hoidmine, nduandev arendusorganisatsioon, avatud ja kaasav suhtlus
liikmete ja kontori vahel, JAP on ndhtav oma piirkonnas ja arvestatav ja tuntud tle vabariigi, projektid on
edukad ja uuenduslikud, toimuks Oppereise nii Eestis kui valismaal, liikmed oleksid iihistegevustes
aktiivsed.

Vastajad leidsid, et liikmed on kaastatud JAP-i tegevustesse, info on leitav, olemas on koduleht ja FB, info
leitavust voiks parenda, naiteks eraldi alamleht kodulehel -Info liikmetele- ja toodi vilja, et iirituste
toimumisajad kattuvad liikmete t00ajaga. Vastajad soovivad tulevikus panustada juhatuse voi
hindamiskomisjoni liilkmena, osaleda iihisiiritustes, panustada olemasolevate teadmistega JAP-i
arendamisse.

Perioodil 2023-2027 toodi ootustena juhatusele vilja: arukaid, labim&eldud ning pdhjendatud otsuseid,
koost66d, avatust, labipaistvust ja asjakohasust, iiksmeelsust ja viisakust. Soovitakse, et juhatus teeks
oma toost liikmetele regulaarselt iilevaateid. Kontorilt oodatakse uuel perioodil panustamist piirkonna
arendamisse, eesmargistatud tegevust, kompetentsust konsulteerimisel, taotlejate toetamist, edukaid
koostooprojekte ning JAP-i jatkusuutlikkuse tagamist.

1.5. Koostdo ja vorgustumine

JAP-i peamised koostddpartnerid on Jarva vald ja Paide linn. Koost66s omavalitsustega toimusid
taotlusvoorude infopdevad ja konsultatsioonid taotlejatele, lisaks korraldati koos omavalitsustega
vabaiihenduste ja kiila aktivistide seminare. JAP korraldas hindamiskomisjoni liikmete koolitusi,
koosolekuid ning hindamiskomisjon kdis projektide paikvaatlustel. Kontori esindajad osalesid
Maamajanduse Infokeskuse poolt korraldatud LEADER infopdevadel ja Eesti LEADER Liidu kohtumistel
ja muudel tritustel, esindades organisatsiooni. JAP tdhistas oma 10-aastast slinnipdeva 20.mail 2016.
Toimusid seminarid, koolitused ja infopdevad liikmetele ja piirkonnas tegutsevatele ettevotete ja
organisatsiooni esindajatele. Kahel aastal korraldati Jarvamaa avatud kasitéokodade pdeva ning
piirkonna ettevotjaid tutvustati nii Eesti kui vilismessidel ja erinevatel laatadel. Piirkonna
tutvustamiseks korraldati Tallinnas ja Paide Jirvamaa paevad, kus ettevotjad said oma toodangut miiiia.

Riigisisene koost66
Perioodil 2016-2022 on riigisiseselt kdige rohkem tehtud koosté6d: MTU Léuna-Jarvamaa Koostéokogu,
MTU Arenduskoda, MTU Laane-Harju Koostékogu, Raplamaa Partnerluskogu. Maaeluvérgustiku kaudu
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on sidemed koikide LEADER tegevusriihmadega. JAP osaleb igal aastal avatud talude paevade
korraldamisel oma piirkonnas. Maakonnasiseselt on JAP-i koostodpartnerid SA Jarvamaa ja piirkonna
kohalikud omavalitsused. JAP osales Maatilikooli poolt korraldatud MAK jarelhindamise toogruppides.
JAP osales Eestis toimunud ELARD-i rahvusvahelise konverentsi ettevalmistuses ja korralduses.
2020.aastal algatati ja korraldati koos partneritega fotokonkurss Aastaajad Jarvamaal, millest kasvas vilja
Jarvamaa erinevaid paiku ja ettevdtteid tutvustavate fotode ja artiklite koostamine, mis on koondatud
Jarvamaa turismiinfo kodulehel teemavaldkonnas - Imetledes Jdarvamaad. 5*Nature ja 5*Nature+
rahvusvaheliste koost6oprojekti kogemustest kasvas vélja ,Kurjailma festival“, mida korraldati koostdos
SA Jarvamaa ja Louna-Jarvamaa Koostdokoguga. Festivali vihmavarju all toimus 2020. aastal kokku 119
eriilmelist liritust, mida kiilastati kokku ligi 7500 korda. 2021. aastal toimus 18 eriilmelist tiritust, mida
kiilastati kokku tiile 5000 korra.

Kost66s Raplamaa Partnerluskogu ja Louna-Jarvamaa Koostdédkoguga toimusid e-koolitused ,,Hobikokast
ettevotjaks”, kaivitati kohalike giidide vorgustik ja viidi ldbi Kesk-Eesti Giidide arenguprogramm, mis
16ppes atesteerimisega. Kesk-Eesti mdisate vorgustik alustas tegevust koolitusega, toimus kolm ringsoitu
Jarva- ja Raplamaa modisates. Arukate kiilade projekt raames toimusid infoseminarid-méttekojad Jarva
valla ja Paide linna kiiladele ja piirkonna eestvedajatele.

JAP esindajad osalesid:

* Kodanikuiihiskonna Jarvamaa noukojas

* Jarvamaa toiduvorgustikus (Toidupiirkond 2021 ja 2022 juhtriihmas)
* Jarvamaa Turismindukojas

* Kvaliteedimargise ,Roheline sihtkoht Jarvamaa“ juhtrithmas

* Eesti Leader Liidu tegevuses

Koostdéotraditsioonid

2008. aastast on toimunud JAP, Arenduskoda, Louna-Jarvamaa Koostdéokogu talveseminarid, mille
eesmdrk on jagada tegevusriihma liikmetele ja partneritele uusi ideid, tutvustada LEADER projektide
parimaid néited, julgustada inimesi koostd6le ja pakkuda voimalusi vorgustiku tegevusteks. Kodikidel
talveseminaridel oli esimesel pdeval seminar ja teisel pdeval ideereis tutvumaks piirkonna LEADER
projektidega. Alustati Jairvamaa arendusorganisatsioonide aastaldpu kohtumise traditsiooniga.

Oppereisid

27.04-05.05.2017 toimus JAP INNO 6ppe- ja kogemusreis BERLIINI, mille raames oli Berliini Eesti majas
avatud Jarvamaad tutvustav naitus (EV 100). Korraldati ideereisid JAP liikmetele ja piirkonnas
tegutsevate organisatsioonide ja ettevotjate esindajatele Stockholmi kasitoomessile, Vilniuse
kasitoomessile. JAP liikmetele ja piirkonnas tegutsevate organisatsioonide ja ettevotjate esindajatele
korraldati kogemusreis, tutvumaks Soome LEADER tegevusgrupi projektidega Kotka-Hamina piirkonnas
ja ringsoit JAP piirkonna avatud taludesse. Kdsitoovorgustikuga kaidi Setomaa avatud kasitdotalusid
vaatamas, korraldati vabaiihenduste ringséit Harjumaale ja tutvuti innovaatiliste projekti ideedega
Tartumaal, kus tutvustati MTU Tartumaa Arendusseltsi vihmavarjuprojektide kogemust.

JAP korraldas mitmeid tegevuspiirkonda tutvustavaid dppe- ja ideereise. LEADER koostddlaada raames
korraldasime 25.-26.08 ringsdidu JAP tegevuspiirkonnas. Rahvusvahelise koostddprojekti ettevalmistuse
kdigus korraldasime Soome partneritele ringsdidu JAP tegevuspiirkonnas, tutvustades noorsoot6od.
Korraldasime SOL projekti rahvusvahelise teavitusseminari koos avatud talude paeva kiilastusega.
Tegevuspiirkonda tutvustati Piiriveere Liider MTU esindusele, Maaeluministeeriumi esindusele ja
Maaiilikooli tudengitele.

Rahvusvaheline koost66

JAP osales kolmes rahvusvahelises koostooprojektis.

YEAH noorteprojekt, mis oli noorte ettevotlikkust arendav rahvusvaheline koostdoprojekt Soome ja Eesti
LEADER-tegevusgruppide MTU Partnerid, ry Aktiivinen Pohjois Satakunta ja MTU Jirva Arengu Partnerid
vahel. Koostooprojekti eesmidrk on maapiirkonna noorte ettevotlikkuse tdstmine ning kogemuste
vahetus, kuidas toetada noorte ettevitlikku vaimu ning milliseid tegevusi ning ldhenemisi kasutatakse
mitteformaalse ettevotlusdoppe labiviimiseks maanoorte hulgas.
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5*Nature ja 5*Nature+ olid turismivaldkonna arendamise projektid, mille koostédpartnerid olid Laane-
Harju Koostd6kogu, Aktiivinen Pohjois-Satakunta ry, Valli del Canavese LAG, Montagne Biellesi LAG, DIVA
Valle del Ambroz, GAL Asociacion Promocion y Desarollo Rural Geuparque Mundial UNECO Villuercas -
Ibores-Jara APRODERVI. Koostddprojekti eesmark oli edendada turismisektori arengut, integreerides
erinevate Euroopa riikide maapiirkondade kogemust, toetades kogemuste vahetust ja parimate
praktikate jagamist. Parandada teenuste kattesaadavust ja kvaliteedi tdusu maaturismi sektoris
(erinevate turismitirituste korraldamine nt messid, koolitused, seminarid, turismipakettide vilja
tootamine, uute ldhenemiste leidmine loodusturismile), arendada maapiirkonna looduse- ja
kultuuriturismi, toetada kohalike ettevotete vahelist koostdod.

Liikmelisus
2012. aastast MTU Eesti Leader Liit (ELL) liige ja libi ELL-i ELARD-i (European Leader Association for
Rural Development) liige.

Vorgustikud

Perioodil 2015-2021 toimisid ja kutsuti ellu jargmised vorgustikud: kasitéovorgustik, muuseumide
vorgustik, toiduvorgustik, hobikalastajate vorgustik, mdisate vorgustik, hobikokkade vorgustik, giidide
vorgustik, Jarvamaa arendusorganisatsioonide vorgustik, kiilade ja kogukondade vorgustik,
turismivorgustik, noortega tegelejate vorgustik.

1.6. JAP-i tegevuspiirkonna 2015-2022 strateegia eesmdrkide tditmine

Tabel 4. JAP-i tegevuspiirkonna indikaatorite tabel,
mille alusel hinnatakse 2015-2022 strateegia eesmarkide tditmist 01.10.2022 seisuga

Indikaatori tiilip | Indikaator Vaartus | Tulemus

Viljundnaitaja Esitatud taotluste arv 344 346
Rahastatud projektide arv 242 248
Toetatud koost66- ja Uihisprojektide arv 70 472
Uhisprojektidesse kaasatud partnerite arv | 135 53
Koolitustel, infopaevadel (jm 800 762
elavdamistiritustel) osalenute arv
Kogukonna aktiivsus, koolitustel ja 15000 |8700
iiritustel osalenute arv

Tulemusnaitaja Edukate koolituste arv 32 28
Loodud té6kohtade arv * 30 41
Uued tooted/ teenused 40 190
Uued koosto6vorgustikud 5 7
Toetatud ettevotete miitigitulu kasv 20% 10%
Toetatud avalike objektide ja ettevitete 10% 10%
pisikulude kokkuhoid
Tegutsevad dpilasfirmad/ toimivad 5 0
ariplaanid
Turistide, kiilastajate arvu kasv 10% 0%
Uued leibkonnad piirkonnas 16 18

Strateegiliste eesmarkide taitmist raskendas COVID-19 pandeemia, mis halvas nii projektide elluviimist
kui ka elavdamise tegevusi piirkonnas. Organisatsioonil ja taotlejatel vottis uue olukorraga, kus
peamiseks suhtlusvahenditeks olid e-keskkond, kohanemine aega. Olukord andis uusi teadmisi ja
kogemusi ning suurendas piirkonna elanike digioskusil.

Uute tookohtade loomise arv on vastavalt projekti teostajate kiisimustiku vastustele 41st tookohast 38
loodi ettevotete poolt ning 3 vabaiihenduste poolt. Uuring sisaldas kiisimusi séilitatud td6kohtade arvu
kohta. Projekti teostajate hinnangul sailitati investeeringutega kokku 60 t66kohta, neist ettevotluses 50
tookohta ja mittetulundussektoris 10 to6kohta.
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Strateegia elluviimise ajal loodi projekti teostajate poolt piirkonna elanikele vdi toodi turule 190 uut
toodet voi teenust, millest 112 teenust 16id vabailihendused véi kohalikud omavalitsused ja 78 uut toodet
vOi teenust tdid turule ettevotted.

Noorte meedet rakendades ei esitatud iihtegi projekti, mille tulemusena oleks loodud &pilasfirmasid voi
loodud uusi driplaane. Opilasfirmade tegevus on koondunud dppeasutustesse, kus on olemas vajalik
kompetents nende juhendamiseks.

Vorreldes eelmise perioodi algus aastatega tekitas COVID-19 pandeemia olukorra, kus piirkonna
kiilastajate arvu kasv langes samale tasemele, mis oli aastate eest ning kiilastajate absoluutarv ei
kasvanud piirkonnas. Peale pandeemiat kiilastajate arv poordus tousutrendi.

Uute leibkondade lisandumine piirkonda, mis on seotud LEADER-ldhenemise rakendamisega, hinnati
suurusjarku 18 leibkonda. See hdlmas peresid, kes on ostnud piirkonda oma kodu vdi taastavad
esivanemate kodu, lisaks on nad maapiirkonnas ettevotte loonud voi on aktiivsed kogukonna véi kiilaelu
edendajad, kes on LEADER-vdrgustiku tegevustes osalemas.

1.7. Strateegia rakendamine teostatud projektide kaudu

JAP-i tegevuspiirkonna 2016-2021 strateegia rakendamine toimus projektide toetamise ja tegevusrithma
poolt piirkonna elavdamiseks korraldatud tegevuste kaudu. Seoses iileminekuperioodiga pikenes
periood ning tegevusrithmad said lisarahastust, mille jaoks avati taotlusvoorud 2022.aastal ja tdiendavad
voorud viidi 1abi 2023.aasta esimesel poolaastal

Piirkonda arendati neljas arenguvaldkonnas jargmiste meetmetega:

Prioriteet 1. JAP-i tegevuspiirkonna elukeskkonna tasakaalustatud arengu suunamine
MEEDE 1.1. Investeeringud piirkonna arenguks

Alameede 1.1.1. Piirkonna arengutoetus

Alameede 1.1.2. Piirkonna arengu suurprojektide toetus

MEEDE 1.2. Kogukonna tihisprojektide toetus

MEEDE 1.3. Loodus-, kultuuri- ja ajalooparandi sailitamine

MEEDE 1.4. Kodukoha aktiivne ja ettevotlik noor

Prioriteet 2. JAP-i tegevuspiirkonna ettevotluse konkurentsivéime suurendamine
MEEDE 2.1. Ettevotluse turundustoetus

MEEDE 2.2. Ettevdtluse arengutoetus

MEEDE 2.3. Arenguhiipe ettevotluses

MEEDE 2.4. Ettevétluse jatkusuutlikkuse toetus (meede avati 2022 ja vahendi lisandusid eraldi
rahastusena)

Prioriteet 3. Uuenduslike ja energiasaastlike lahenduste rakendamine

MEEDE 3.1. Uuenduslikud ja keskkonnasobralikud lahendused avalikele objektidele
MEEDE 3.2. Uuenduslikud ja keskkonnasoébralikud lahendused ettevotetele

Prioriteet 4. JAP-i tegevuspiirkonna koost66 ja kohaturunduse arendamine

MEEDE 4.1 Koost66 ja kohaturunduse meede

Esimene taotlusvoor oli 2016.aastal, seetdttu on tabelites ajavahemik 2016-2021. Analiilisis on kasutatud
PRIA andmeid 31.12.2021 seisuga, mis kajastab toetusperioodi ilma iileminekuperioodita. Kokku esitati
2016-2021 aastatel 306 projektitaotlust, nendest toetati 221 projekti (Investeering kokku 3 813 047
eurot), millest 200 projekti viidi ellu (toetuse summa 2 377 538 eurot), 21 projekti katkestati ning PRIA
ei kinnitanud kahte projekti (argumendiga, et vesiviljelusega tegelevad ettevotted ei ole abikdlblikud
maa-LEADER-ist toetust taotlema). Kohalikud omavalitsused esitasid kokku 18 taotlust, millega arendati
piirkondi. Jarva vallavalitsus esitas 11 taotlust (kokku toetus 150 952 eurot) ja Paide Linnavalitsus 7
taotlust (kokku summas 122 364 eurot). JAP 2016-2021 taotluste ja toetuste lilevaade on tabelis.

Tabel 5. JAP tegevuspiirkonna 2016-2021 taotluste ja toetuste lilevaade 31.12.2021 seisuga

Prioriteet / Meede Projekte Investeering Maaratud Makstud
summa
Meede 1.1.1 45 567 501 453 847 433955
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Meede 1.1.2 10 511959 390138 364 034
Meede 1.2 21 110 195 97 868 75109
Meede 1.3 25 212 359 169 259 164 793
Meede 1.4 10 54 573 45 666 38 190
Prioriteet 1 kokku 111 1456 587 1156 778 1076 081
Meede 2.1 2 15317 9191 8636
Meede 2.2 59 1083 298 590 405 556 929
Meede 2.3 10 837 237 445 560 432 815
Prioriteet 2 kokku 71 1935 852 1045 156 998 380
Meede 3.1 6 109 640 64 769 62 551
Meede 3.2 3 38508 22906 22 808
Prioriteet 3 kokku 9 148 148 87 675 85 359
Meede 4.1 9 272 460 245 214 217 718
Prioriteet 4 kokku 9 272 460 245 214 217718

Kokku 200 3813047 2 534 823 2377 538

Prioriteet 4 on tegevusriihma meede ja ei kajastu alljargnevates joonistes

Joonis 1: 2016-2021 toetus lihe elaniku kohta

2016-2021 toetusi uhe elaniku kohta
(keskmine 228,72€)

Prioriteet 1

8,01

94,23

25,54

N\

® Prioriteet 2

# Prioriteet 3

100,96

= Prioriteet 4

Joonis 2: 2016-2021 teostatud projektide summa meetmete ja piirkondade 16ikes

2016-2021 teostatud projektide summa

=

Albu

Ambla

J-Jaani

Kareda

Koeru | Koigi

Paide |R-Alliku

M1

76 025

68 524

107 509107 673

147 707 80 251

151 461266 049

M2

87 883

53 154

119 754114 574

107 487 57 352

174 695312 257

M3

7694

5 800

39 694

0

0 0

16 685|115 486
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Joonis 3: 2016-2021 meetme 1 investeeringute jaotus piirkonniti

2016-2021 M1 investeeringute jaotus piirkonniti

350 000
300 000
250 000
200 000

150 000
100 000
50000 I I I

Albu Ambla | J-Jaani Kareda Koeru Koigi Paide @ R-Alliku  Muu
Investeering 117 187 96796 160741 133131 208466 110526 278848 336351 5556

B Toetus 76025 68924 107509 107673 147707 80251 191461 266049 4756

o

Joonis 4: 2016-2021 meetme 2 investeeringute jaotus piirkonniti

2016-2021 M2 Investeeringute jaotus piirkonniti
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Albu Ambla J-Jaani Kareda Koeru Koigi Paide R-Alliku
B Investeering | 147 645 = 122445 203040 | 239208 196258 | 171984 332352 | 561427
W Toetus 87 883 53154 119754 114574 | 107 487 57352 174695 312257

Joonis 5: 2016-2021 meetme 3 investeering piirkonniti

2015-2021 M3 investeering piirkonniti (KOV)
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Albu AmlE J-Jaani Paide R-Alliku

Investeering 47 890 9998 53095 19 938 17 227

W Toetus 7694 5 800 39 694 16 685 15 486
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Aktiivsed taotlejad 31.12.2021 seisuga:

Kokku viidi 2015-2021 ellu 200 projekt, 108 taotleja poolt.

Aktiivsed taotlejad:

11 projekti - JARVA VALLAVALITSUS (koos Albu, Ambla, Jirva-Jaani, Kareda, Koeru ja Koigi valdadega) -
150 952€

8 projekti - PAIDE LINNAVALITSUS (koos Paide ja Roosna-Alliku vallaga) - 139 049€

6 projekti - SIHTASUTUS A.H.TAMMSAARE MUUSEUM VARGAMAEL - 33 401€

5 projekt - MOOBELSL OU - 56 337€

Neli projekti esitasid 8 taotlejat, kolm projekti esitasid 13 taotlejat; kaks projekti esitasid 8 taotlejat ja tihe
projekti esitas 64 taotlejat.

Projektide tegevus valdkonniti:
Joonis 6: 2016-2021 meetme 1 toetatud projektid tegevusvaldkonniti

2016-2021 MEEDE 1 Toetatud projektid tegevusvaldkonniti

Spordi-ja muud vaba aja tegevused | it
Kultuuriparand |y ' 2
Noored - [l > 866

Kunsti-, muusika- jm kultuuritegevus 88 49536
Teenused piirkonna elanikele ‘ 23343
Loodusparand ' 24327
Vabatahtlik pddsteteenistus | 3254
Puuetega inimesed ' 16690
Mainekujundus ' 19900
Kasitoondus | 4 944

Internetitihenduse loomine ‘ 17944
0 200 000 400 000 600 000 800 000 1 000000

B Madratud summa  HKogumaksumus

2015- 2021 JAP-i siseriiklikud koost6oprojektid (Kokku Leader toetus: 146 393,39 €)

Tabel 6. JAP 2015-2021 JAP-i siseriiklikud koostdoprojektid

Aasta |Projekt Partnerid Kogusumma | Toetus

Piirkonna iihisturunduse JAP ja Louna-Jarvamaa

2016 korraldamine Koostdokogu (LJKK) 32460 29145

2016 Koostoov_orgysﬂke . Muu nimetamata 32 250 2t 983
arendamine ja tugevdamine | tegevusvaldkond
Uuenduslikud ja Uhisprojekt -partner SA

2017 |innovaatilised Jarvamaa (SA Jarvamaa 33150 26 622
projektiideed Arenduskeskus)

2017 Jatkusuutlik maaettevotlus JAP ja LJKK 33300 27143

Jarvamaa tutvustamise toel

JAP, LJKK, Raplamaa

2020 | Keskporandale kokku 24 600 22 140

Partnerluskogu
2021 Arukate kilade 1.3.» LEADER-tegevusriihma, 26 33 000 29 700
arenguprogramm kiila

Kokku 188760| 146393
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2015-2021 JAP-i rahvusvahelised koostooprojektid (Kokku LEADER toetus: 72 681,17 €)

Tabel 7.JAP-i 2015-2021 rahvusvahelised koostdoprojektid

Aasta | Projekt Partnerid Kogusumma | Toetus

YEAH -Noorte Pohjois-Satakunta ry, MTU
2017 ettevotlikkuse arendamine | PAIK, LAG Cinovenko 33000 29 581

Pohjois-Satakunta ru, DIVA,
Laane-Harju Koostookogu, GAL
Monagne Biellesi, BAL Valli del
Canavese

2017 |5*Nature 33000 27 170

Pohjois-Satakunta ru, DIVA,
Laane-Harju Koostookogu, GAL
Monagne Biellesi, BAL Valli del
Canavese, LAG Aproderivi

2021 |5*Nature+ 17 700 15930

Kokku 83700 72 681

2016-2021 aastal mddratud ja ellu viidud JAP tegevuspiirkonnas vabaiihendustele antud toetuste
moju

Veebruar-marts 2023 viidi 1dbi elukeskkonna projektide analiiiis ja projekti elluviijatel paluti vastata
seirekiisimustikule “2016-2021 aastal méaratud ja ellu viidud JAP tegevuspiirkonnas vabatihendustele
antud toetuste moju”. Tegemist oli kvalitatiivse juhtumi uuringuga. Kiisimustikud saadeti valja koigile
meetme 1.1.1, 1.1.2, 1.2, 1.3, 1.4, 3.1, 4.1 projekti teostajatele ja vastajaid oli 53. LEADER-projektitoetuste
baasil arendati piirkonnas vélja 112 uut vabaaja tegevust voi teenust. Loodi uusi spordialadega
tegelemise vdimalusi ja treeninguid: trampoliini vdimlemise, parkuuri té6tuba/trennid, korvpalli,
jumpingu, jousaali treening, 6hkraja to6tuba/trennid, SUP-laudade ringid/tegevused noortele, sport- ja
esinduslennud kuumadhupalliga, tiibvarjude voistluste ning ohutustreeninglaagrite korraldamine,
jahilaskespordi harrastamine, suusatamine, jalgrattasdit maanteel, jalgrattasdit vahelduval maastikul,
tehniline jalgrattasdit kunstmaastikul. Korraldati piirkondlikke jahilaskespordivdistlusi, spordi- ja
noortelaagreid, sporditiritusi. Korrastati spordi ja vabaaja veetmise alasid: rajati virgestusalade ja
suusaradade valgustust, korrastati rannaalasid.

Soetati mitmesuguseid spordivahendeid: vesirattaid, kaksrattaid, FELT-rattaid (10tk), rulluiske,
rullsuuski, SUP-laudu, laste tdukerattaid, talvised uiske, valitingimustele vastav hantlite komplekt,
vdlitreenigseadmete komplekt, haagis maadlusmattidega, siistasdidu ringideks vajalikke vahendeid,
mobiilne discgolfi korvide baas. Vaba aja veetmiseks loodi robootikaring, loovusring, breiktantsu ring,
arendati mingutuba, loodi mitu uut rahvatantsuriihma.

Asulate heakorra parandamiseks ja kultuuriparandi sdilitamiseks korrastati kirikute ja moisa piirdeaedu.
Urituste ja esinemiste toetamiseks soetati helitehnikat, projektor ja mitmele tantsurithmale
rahvardivaste komplekte. Vabas 6hus ajaveetmiseks ehitati Karedale ja Tarbjale laste manguvaljakud,
Koigi moisaparki rajati valgustus ja grillimiskoht, Roosna-Alliku noortekeskusesse loodi tdukeratta
laenutus, Peetrisse loodi virgestus- ja puhkeala erinevate atraktsioonidega, lisaks soetati mitmesse
piirkonda suuremaid valitelke ja kiimblustiinn.

Mitmel pool tegeleti ka hoonete korrastamise ja nende kasutusvdimaluste laiendamisega: parandati
sanitaartingimusi, Roosna-Alliku mdisa rajati vaikekaubalift, Roosna-Alliku noortekeskusesse hangiti
ko6gimoobel ja -tarvikud, restaureeriti kirikuid, osteti 6hksoojuspumpasid.

Turvalisuse parandamiseks paigaldati valvekaameraid Jarva-Jaani, rajati Koeru ausambapargi valgustus,
Jarva-Jaani Vanatehnika muuseumide keskuse ja vanatehnika varjupaiga iimber ehitati piirdeaed. Sidet ja
interneti kiattesaadavust parandati Purdi kiilas.

Piirkonnas viidi 1dbi vaga eriilmelisi iritusi: tahistati Eesti Vabariigi aastapdeva, emakeelepieva,
rahvusvahelise maanaiste paeva, taasiseseisvuspdeva. Korraldati joululaatasid, jaanitulesid,
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kalapiiiigivdistlusi, lastelaagreid. Toimus lasteaedade laulu- ja tantsupidu, Teeme Ara talgupievad, kiilade
kohvikutepadevad, Kriilevdlja simman, Maeveeru kontsert Kaarukal, Valgma ridakiila paevad jpm. 2016-
2021 LEADER-iihisprojektide baasil korraldati 200 iiritust ja nendel osales 8500 inimest.

Vabaiihendused on loonud oma rahaliste vahendite olukorra parandamiseks mitmeid avalikkusele
suunatud tasulisi teenuseid. Naiteks treeningutel osalemise tasu, tasuline suuskade maarimine, erinevate
spordivahendite, telkide, kiimblustiinnide ruumide kasutamise eest on ettendhtud kasutustasu, vdistluste
osavotutasu, kontsertide, etenduste ja muuseumide kiilastuse piletitasu, laagrites on osavdtumaks. Kokku
on erineval maaral tasulisi teenuseid 19 vabaiihendusel 51st kiisimustikule vastanust.

LEADER-projektitoetuste toel vilja arendatud vabaajategevusi vodi teenuseid pakkusid 2022.aastal
organisatsioonid viga erinevas mahus. Tegevusi v6i teenusete hulk on jadnud samaks 59,5% vastanutest,
koik soetatud vahendid on endiselt kasutuses ja iiritused on muutunud traditsioonilisteks.

Suuremas mahus pakkus teenuseid ja tegevusi 21,5% projektitoetuse saajatest (11 vastajat). Kasv tuli
suurematest liritustel ja treeningutel osalejate arvudest, parendatud ruumidele ja heakorrastatud aladele
on loodud uusi kasutusvdimalusi.

Perioodil toetuse saanud pakutavate teenuste ja tegevuste arv on vihenenud vdi sootuks katkenud kokku
19% seire kiisimustikule vastanutest (10 vastajat) . Peamiseks p&hjuseks vihenenud huvi pakutava vastu
v0i on lisandunud uusi projekti valiseid tegevusi.

Vabatihenduste poolt 2016-2021 ellu viidud investeeringute abil loodi 3 tookohta (4 ja 5 aastaks). Teised
t60d tehti vabatahtlikkuse alusel. Projektitoetuse mojul sailitati 10 td6kohta.

2016-2021 LEADER-projektitoetuste mdju organisatsiooni sissetulekutele on tagasihoidlik.
Sissetulekud ei muutunud 30,6% taotlejatel (15 vastanut), 1-4% suuruseks hindas oma sissetulekute
kasvu 38,8% taotlejatest (20 vastanut), 5-9% kasvas sissetulek 12,2% taotlejatel (6 vastanut), 10-14%
kasvas sissetulek 8,2% taotlejatel (4 vastanut), 15-19% kasvas sissetulek 2% taotlejatel (1 vastanu), 20%
ja rohkem kasvas sissetulek 8,2% taotlejatest (4 vastanut).

Valdavalt on need vabaiihendused, kes votsid juba toetust taotledes eesmargiks oma sissetulekuid
teenuste voi tegevuste loomise voi laiendamise abil kasvada, seda ka saavutanud. Paljude objektide
rajamise ja inventari soetuste eesmargiks ei olegi tuluteenimine.

Projektide mdju oma organisatsiooni arengule hinnatakse korgelt. Vastuste jaotus: suureparane 32,7%
(16 vastanut); vaga hea 20,4%(11 vastanut); hea 26,5% (14 vastanut);keskmine 12,2% (6 vastanut);
vahene 4,1%(2 vastanut); olematu 4,1% (2 vastanut). Korgelt hinnatakse moju peamiselt
mainekujundusliku méju ja heade erinevateks tegevusteks loodud tingimuste téttu. Lisaks piirkonna
heakorra ja atraktiivsuse suurendamine. Kehvaks osutus mdéju koroonakriisi téttu.

2016-2021 LEADER-projektitoetused on mojutanud kohalike vabaiihenduste ja vaikeettevotjate elu ja
tegevusi vaga olulisel méaral. On oluline, et maapiirkonna elanikel oleks mitmekesised véimalused vaba
aja veetmisel, see suurendab elanike rahulolu oma kodukohaga. Kérgelt hinnatakse LEADER-projektide
moju kohaliku kultuuriparandi ja ajalooga seotud objektide korrastamisega. Kiilamajade ja -platside
kasutamine on palju intensiivsem, kui sinna on loodud erinevaid lisavéimalusi ja atraktsioone.

2016-2021 aastal mddratud ja ellu viidud JAP tegevuspiirkonnas ettevétlusmeetmes antud
toetuste moju

2020/21 aastal viidi 1abi JAP 2009-2014 perioodi ettevotlusmeetme investeeringu toetuste pikaajalise
moju uuring, millest selgus, et 52% taotluste puhul loodi uusi tooteid voi teenuseid vdi loodi uued
tookohad, iiks ettevote saavutas ekspordivéimekuse. Uuringus selgus, et osad projektid olid t6okohti
sdilitava mdéjuga. Seoses esimese perioodi kogenematusega oli ettevotlusinvesteeringu meetmes 48%
selliseid projekte, mis ei loonud uusi tooteid/teenuseid ega t6okohti ning neil polnud ka té6kohti
sdilitavat moju. 2015-2021 perioodi ettevotlusmeetmete valjatootamisel oldi meetme
hindamiskriteeriumites ja abikdlblikke investeeringute ja taotlejate osas konkreetsemad, et véltida
investeeringuid, mis otseselt ei panustanud ettevotluse arengusse.
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2022 siigisel viidi 1abi JAP 2015-2021 perioodil ellu viidud ettevotlusmeetme toetuste pikaajalise méju
uuring, kasutades 2020 aastal Sille Pudeli poolt magistrit6é raames valjatéotatud 2009-2014
ettevotlustoetuste uuringu metoodikat, mida veidi tdiendati. 2015-2021 perioodi puhul oli tegemist
kvalitatiivse juhtumi uuringuga. Kiisimustikud saadeti vidlja koigile meetmete 2.1, 2.2, 3.2 projekti
teostajatele ja vastajaid oli 35. Uuringust selgus, et toetuse abil ellu viidud projektide osakaal, mille puhul
toodi turule uusi tooteid voi teenuseid voi loodi uusi tédkohti oli suurem kui 2009-2014 perioodi kohta
tehtud uuringus. 2009-2014 avaldus pikaajaline sotsiaalmajanduslik moéju 25 rahastatud ettevotte
miitigitulu kasvus, uutes vdljaarendatud toodetes/teenustes ja piirkonda loodud uutes tookohtades ning
15 taotlejat ei tditnud perioodil 2009-2014 ettevétlusmeetme eesmairke, sest projektide elluviijatel
puudus iihel v8i mitmel aastal miitligitulu, ei arendatud valja iihtki uut toodet ega teenust voi puudusid
tootajad.

2015-2021 perioodil ettevotlusmeetmest toetust saanute puhul tditsid kéik 33 kiisitlusele vastanud
projektide elluviijad meetmete eesmérke ning sotsiaalmajanduslik mdju avaldus kdigi vastanute puhul..
Perioodil 2015-20215 toodi turule 38 uut toodet vdi teenust ning samuti selgus uuringust, et mitmed
projektid olid tookohti sdilitava iseloomuga - kokku siilitati ettevotlusmeetme investeeringutega 50
tookohta. Lisaks olid mitmed projektid t66- ja tootmiskeskkonna Kkaasajastamise voi
keskkonnasddstlikumaks muutmist omava mdéjuga. Ekspordivéimekuse saavutas voi sailitas 2015-2021
perioodil toetust saanute hulgas kolm ettevdtet. Vorreldes 2009-2014 perioodi ja 2015-2021 perioodi
tulemusi on selge, et ettevotlusmeetmete rakendamine on JAP-i tegevuspiirkonnas hasti edasi arenenud
ja toetatud projektid panustavad meetme eesmarki on piirkonda arendava méjuga. Mélemal perioodil oli
iks taotleja, kes oli uuringu tegemise ajaks registrist kustutatud.

2015-2021 toodi ettevotjate poolt turule jargmised tooted/teenused: otseliilimisega kaigukasti
hammasratta komplektid, CNC freespingile neljanda telje vdimekuse vélja arendamine, hambatdukepingi
moderniseerimine, horisontaal hambafreespingi, ummistuse likvideerimine, jalgrattalaenutus,
valisaunateenus, suvehooaja viliiiritused, elektrijooniste projekteerimine, tikkimisteenus, uued moobli
sarjad: voodi, kapid kummutid jne, emamesilaste kasvatus, erinevad meesordid ja mee kinkepakid,
kliimaseadmete miiiik ning hooldusteenus, kartuli sdilitamine ja pakendamine, rehvivahetus,
treilerhaagisega transport, varvimist6od, keret6od, diagnostika, turismiteenus, majutus, cateringi teenus,
turistide transport, kdimpingud, kasit66 opitoad, loomakliinikus elektrikirurgia operatsiooni meetodid,
suudone ja hammastiku korrastamise ravimeetodeid, loomorganismi sisemiste kudede haiguste
diagnoosimine, mobiilne mesindusmaja, selvekauplus, maarjakase istanduste ja teiste puistute laasimine,
korvtdstuki renditeenus, erinevad keedu- ja suitsulihatooted, liha todtlemisteenus jahimeestele ja
farmeritele, liikuvad tookojad, materjali hoiustamise teenus, mobiilne autohooldusbuss, mobiilne
rehvivahetustookoda, rasketehnika hooldushaagis, autode esi- ja tagasildade reguleerimine,
automaatkaigukasti hooldus/6livahetus, autode kliimaseadmete hooldus, kuivatatud juurvilja snakid,
seiklus- ja meeskonnamangud Vainjarvel, halupuude tootmine, lauaduna sailitamine, laagerdunud juust.

2022 aastal pakkusid ettevotted LEADER-projektitoetuste baasil vilja arendatud tooteid 2022.aastal
rohkem 60% (20 ettevotet) vdi samas mahus 30% (10 ettevotet), kui toote/teenuse viljaarendamise
aastatel, vaid kahe vastaja puhul pakutakse tooteid vihem ning iiks ei paku seda toodet enam aastal 2022,
sest ettevote on registrist kustutatud. Need, kes uusi tooteid/teenuseid rohkem pakkusid 2022.aastal voi
samas mahus, tdid pohjusteks selle, et uus valdkond oli turul oodatud ja aitas nende konkurentsivdoimet
tOsta ning kaks tdid vilja, et ilma uue toote/teenuseta oleks ettevote vdinud sattuda pankrotiohtu. Samas
mahus pakkujatest kaks tdid vilja, et on oskustootajate puudus, mis ei véimalda teenuste mahtu
kasvatada.

Loodud tookohtade puhul selgus, et peamiselt loodi té6kohad investeeringu tegemisele jargnenud aastal.
54% ettevotetel ehk 18-1 juhul on to6kohad loodud kauemaks kui neli aastat, 24% ehk kaheksal juhul
loodi té6kohad kuni kolmeks aastaks.

Uuriti, missugune oli LEADER-projektitoetuste moju ettevotte miiligitulule alates projekti(de)
elluviimisest kuni 31.12.2021, keskmiselt hinnati miitigitulu tdusuks ca 10%. 51% ehk 17 ettevotjat
hindas miitigitulu kasvuks iile 10%, 36% ehk 12 ettevdtjat hindas miiligitulu kasvuks 1-9% ning
olematuks kasvuks ehk 0% miitigitulu kasvuks hindas LEADER-projektitoetuse moju 18% ehk kuus
vastajat.
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Mitigitulu kasvu podhjuseks toodi uute toodete ja teenuste turule toomisega saavutatud uued
miitigikanalid, neljal juhul kattis uue toote/teenuse miitik l16petatud tegevussuuna tulud ning seetdttu ei
olnud kasv nii suur kui oodati, kuid aitas ettevdttel tegutseda. Miitigitulu parssivaks teguriks toodi COVID-
19 pandeemiat ning sisendhindade tdusust tingitud mitgiraskusi, kuna tarbijad on iitha rohkem
hinnatundlikud, siis ei olnud vdimalik kehtestada nii kdrgeid hindu, nagu oleks soovinud.

Projekti elluviijatelt uuriti, milline on olnud LEADER-projektitoetuste moju nende ettevottele. Keskmine
hinnang oli “hea”. Hinnangud jagunesid: suureparane - 4; viga hea - 10; hea - 11; keskmine - 7; nork - 1;
olematu - 1. Peamiselt toodi vélja, et investeering aitas viia tooted /teenused v4i tootmise uuele tasemele,
tosteti kvaliteeti, parandati tootmistsiiklit, kasvas ettevotte konkurentsivdéime ning oli vdéimalik sailitada
ettevotjate jaoks olulisi tookohti ning toetus aitas kaasa miitigitulu kasvule ning td6kohtade loomisele.
Leiti, et toetused aitavad kaasa ettevotete arengule, aidates kiiremini jouda uuele arengutasemele ja see
toob tuntust piirkonnale. Toodi vélja ettevotjate isikliku toomahu kasvu ettevotluse arendamise juures.

Toetusega seoses leiti, et on viga oluline maapiirkondade toetamise jatkamine. Soovitati leida voimalusi
biirokraatia vahendamiseks ning kaaluda ehitustegevuste puhul vdimaldada véljamakseid ilma
kasutusloata, nditeks kui tehakse korda hoone véliskarp. Positiivsena toodi valja véimalus ndu ja abi
saada JAP kontorist nii taotlemise eel, ajal kui ka maksetaotlust tehes.

2016-2021 LEADER seitsme elemendi rakendamine JAP tegevuspiirkonnas

LEADER-ldhenemine baseerub LEADER seitsmel elemendil, milleks on piirkonnap6hised kohaliku arengu
strateegiad, altpoolt tulev algatus, avaliku ja erasektori partnerlus. uuenduste tegemise soodustamine,
integreeritud ja mitut valdkonda hélmavad meetmed, vorgustikut6o, koosto.

2022 suvel viidi 1abi kuue sidusriihmaga uuring, mis kasitles LEADER seitsme elemendi rakendamist JAP
piirkonnas. Leiti, et kdige paremini on rakendunud vorgustikut6o ja koost6o element. Piirkonna pdhise
strateegia vdljatdotamine ja selle rakendamine alt iiles meetodil oli samuti oluline.

Uuenduslikkuse element jai viiendale kohale ning viimaseks jaid pingereas partnerlus ja integreeritud
meetmed. Sidusrihmades kirjeldati partnerlust ithenduste ja ettevotete vahel piirkonna siseselt ning

madal hinnang meetmete integreeritusele tulenes eelmise strateegia koostamisprotsessist, kui otsustati
rohkem luua sihtsuunitlusega meetmeid.

Joonis 7: Hinnang LEADER seitsme elemendi rakendamisele JAP piirkonnas

LEADER 7 ELEMENDI rakendamine JAP piirkonnas

rihm 1 rihm?2 rithm3 riahm 4 rihm 5 rihm 6
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W 1. Vorgustikutoo (34p)
M 2. Koostdo (31p)
3. Piirkonna pd&hised strateegiad (28p)
4, Strateegia valjaté6tamine ja rakendamine alt tles (28p)
W 5. Uuendused (19p)
M 6. Partnerlus / sisemine (14p)
m 7. Integreeritud meetmed (14p)
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1.8. Suuremad saavutused ja kitsaskohad eesmdrkide tditmisel

JAP-i algatused

Jarvamaalt alguse saanud Avatud talude pdevast sai 2015 aastast maaeluministeeriumi eestvedamisel
ile-eestiline iiritus, mis on igal aastal maale toonud sadu tuhandeid kiilastajaid.

Jarvamaa Pdevad kolisid Jarvamaale ning toimusid Paides. Kutsuti ellu Avatud kasité6kodade paev ja
Kurjailma Festival.

Tunnustused

JAP-i tegevuspiirkonna projektidest on tunnustuse saanud:

MTU Kodukant Jdrvamaa, sai projektiga “Kiilaiilikool” Jirvamaa aasta dpitegu tiitli. Esna Galerii on toonud
piirkonda eriilmelisi ndituseid, Veoki Pealisehitus AS on lainud rahvusvahelisele turule. MTU Keelutsooni
sini-must-valge 6hupall on saanud mitmekiilgset tahelepanu.

JAPi-i rahvusvaheline koost6oprojekt YEAH - margiti &ra Maaelu edulugude triikises.

JAP-i sai 2022 aastal Maakondlike Arenduskeskuste vorgustiku aastapreemia - 2022 vorkpartner, mis
anti JAPi- panuse eest Jarvamaa arendustegevustes ja vdga hea koostdo eest SA Jarvamaaga.

Suuremad Kitsaskohad eelmisel perioodil

Strateegia analiilisi kdigus koondati alljargnevad kitsaskohad ja véljakutsed jargmiseks perioodiks.
*Alameetmete rohkuse eesmargiks oli parem sihtgruppide suunamine, kuid perioodi jooksul selgus
ikkagi, et oli mottekas Prioriteet 1 puhul koondada toetatavad tegevused kahte meetmesse -
investeeringud ja uhisprojektid. Seda ka seetdttu, et taotlusvooru ajal ei olnud enam voimalik
rakenduskava meetmetes muudatusi teha.

*Prioriteet 3 ei rakendunud nii nagu esialgu sooviti, seda pohjusel, et olime planeerinud sellesse
meetmesse vdhe raha ning taotlejad hakkasid taotlusi esitama prioriteet 1 meetmesse, kuna seal oli
toetatav summa suurem.

* Hindamiskriteeriume oli liiga palju, mis tekitas tihti hindajates segadust. Hindamisprotsess ja selle
loogika vajab tlilevaatamist ja uuendamist.

* Jatkuvalt tuleb poodrata taotlejate tdhelepanu projektide planeerimisele, et vahendada projektidest
loobumisi. Loobumise suurim pdhjus oli hindade kallinemine.

* Koostdo teadus- ja haridusasutustega oli vihene. Koostdos Maaiilikooliga toimusid moned oppekaigud
ja YEAH noorteprojektis olid kaasatud haridusasutuse td6tajad, kes olid tihtlasi ka noorsootdodtajad.

Valdkonnad, mida saab veelgi mojutada

* Tahelepanu tuleb pdorata kogukondade ja kogukonna eestvedajate motiveerimisele ja teadlikule
arendamisele sh noorte tulevikuliidrite véimestamisele. Kogukondade toimepidevus, oma turvalisuse
tagamine ja ise hakkama saamine on tdusnud inimeste jaoks fookusesse.

* Noorsootd0, tervisearendus ning spordi- ja huvitegevuse arendamine ja planeerimine peab olema
susteemsem.

* Tahelepanu pdorata nii noorte, todealiste kui eakate huvitegevuse voimaluste mitmekesistamisele ja
laiendamisele.

* Uuel perioodil tuleb teadlikult pddrata rohkem tahelepanu koostdole teadus- ja haridusasutustega ning
inkubatsiooni keskustega.

* Kohaliku toidu teema arendamine on jatkuvalt aktuaalne. On vaja tohustada koost6od Jarvamaa
toidutootjatega loomaks kvaliteetset ja kiilastajasdbralikku elamust piirkonna kiilastajatele ja teavitada
elanikkonda kodukohast parineva toidu osas. Kooli- ja lasteaiatoiduga seotud valdkonna arenguks on
olulised nii koolikokkade teadmised kui koolitoit.

* Sotsiaalvaldkonnas on oluline inimeste inimvaarikas elu ja pikaajaline kodus viibimine ning ise hakkama
saamine, kogukondadesse on vajalik viia sellekohased teadmised.

* Keskkonnasdbralikkus ja roheliste motteviiside juurutamine nii kogukondades kui ettevitetes.

* Maapiirkonna ettevotluse arendamine, eelkdige uute tasuvate tookohtade ja/voi innovaatiliste
lahenduste kaudu.

* Keskkonna- ja kliimasdébralike (sh bio- ja ringmajandust propageerivate) lahenduste vilja to6tamine ja
rakendamine nii kogukondades kui ettevotetes.

* Maaelu positiivse kuvandi sdilitamine ja propageerimine, sh arukate kiilade edendamine.
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2.JAP-i TEGEVUSPIIRKONNA SOTSIAALMAJANDUSLIK UHTSUS JA ARENGUTRENDID

2.1. JAP-i tegevuspiirkonna sotsiaalmajanduslik iihtsus ja arengutrendid

Piirkonna iseloomustamiseks on antud dokumendis kasutatud analiiiisi koostamise ajal, 2022. aastal
kattesaadavaid andmeallikaid, eelkdige Statistikaameti andmebaase ja tehtud uuringuid.

Jirva maakonnas asub kaks tegevusriihma: MTU Jirva Arengu Partnerid ja MTU Léuna-Jirvamaa
Koostdokogu. Mdlemad piirkonnad on sotsiaalmajanduslikult tihtsed. Jarvamaa on rahvaarvult kui ka
pindalalt Eesti 10. maakond (2675 km?2).

Statistikaameti andmetel elas 1. jaanuaril 2022 Jarva maakonnas 26 693 inimest, kellest 2022. aasta 1.
jaanuari seisuga keskmisena tdealise elanikkonna moodustas 16,687 inimest ehk (64,9%)
(https://www.elvl.ee/elanike-arv). Maakonna registreeritud to6tuse maar oli 2022. aasta 16pu seisuga
6% ehk toota oli 1012 inimest. Keskmine brutokuupalk Statistikaameti andmetel 2022. aasta viimases
kvartalis oli 1759 eurot. (Eesti keskmine 1 775 eurot eurot) ja sellega oli maakond Eestis 5. kohal. SKP
elaniku kohta 2022 oli 16,583,21 eurot, millega maakond oli maakondade vérdluses 5. kohal.

Jarva maakonnas on kolm omavalitsust - Paide linn, Tiiri vald ja Jarva vald. Maakonna administratiivne
keskus on Paide linn. Lisaks Paidele on veel Jarvamaal 1 vallasisene linn- Tiiri, 1 alev (Jarva-Jaani), 10
alevikku ja 192 kiila. Maakonnakeskusest Paidest Tallinnasse on 81 km, Parnusse 107 km, Tartusse 105
km, Rakverre 69 km. Maakond asub Kesk-Eestis.

Jarva maakonna majanduses on olulisel kohal péllumajandus. Statistikaameti andmetel oli 2020. aastal
Eestis primaarsektori osakaal majanduses 12%, siis Jarva maakonnas oli see iile 29%. Sekundaarsektoril
(tootlev majandus) on Jarva maakonnas iisna sama suur osakaal (26%) kui Eestis keskmiselt (25%).
Tertsiaalsektor ehk majandussektor, kus osutatakse erinevaid teenuseid, moodustab 44% kogu
maakonna majandusest (kogu Eestis keskmiselt 62%).

Jarvamaa ettevotete miiligitulu kokku oli 2021. aastal 200,278,580 miljonit eurot, arikasum ca 35,179,374
miljonit eurot ja nende pdhjal arvutatud puhasrentaablus ca 6 %. Eksport moodustab miiiigitulust 32 %.

Toiduainete tootmine - mutgitulu 174,354,474, eksport 48,973,135, kasum 6,089,379, ettevotete arv 15,
tootajate arv 663. Valdkonna neli suuremat ettevotet on: AS E-Piim, Eesti Pagar AS, Euroleib AS.

Hulgikaubandus - miitigitulu152,741,343, eksport 46,662,420, kasum 7,951,022, ettevotete arv 93,
tootajate arv 259.

Taime- ja loomakasvatus - miitigitulu 88,026,938, eksport 10,304,756, kasum 10 194 693, ettevdotete arv
197 , tootajate arv 762). Valdkonna kolm suuremat ettevétet on: Estonia OU, Vaitsa Agro, Metstaguse
Agro 0U. (allikas: SA Jirvamaa)

2.2. Tegevuspiirkonna asend ja rahvastik

JAP tegevuspiirkond asub Kesk-Eestis Pohja-Jarvamaal. Tegevuspiirkonna teeb eriliseks, et sel ei ole tihist
piiri Eesti Vabariigi riigipiiri voi veekogudega. Tegevuspiirkonna moodustavad Jarva valla (valja arvatud
endise Imavere valla) piirkond ja Paide linna maapiirkond. Tegevusrithma pindala on kokku 1516 km2.

Statistikaameti andmetel on 01.01.2023 seisuga tegevusrithma piirkonna elanike arve 10351 inimest, mis
teeb piirkonna asustustiheduseks 6,82 elanikku ruutkilomeetri kohta. Piirkonna palgatdotaja kuu
keskmine brutotulu on Statistikaameti andmetel 1304 eurot.
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Tabel 8: 01.01.2023 seisuga JAP-i tegevuspiirkonna rahvastiku arv, keskmine brutotulu ja
ruutkilomeetrite arv

Omavalitsustiksus Piirkonna elanike arv | Elanike keskmine Piirkonna pindala
brutotulu €

Jarva vald (va Imavere) | 7 840 1313 € 1083 m2

Paide linn 2511 1318 € 433 m2

Kokku 10 351 1304 € 1516 m2

Allikas Statistikaamet

POKA kohaselt on haavatavamad keskustest kaugemal asuvad ja madalama asustustihedusega
maapiirkonnad, sh asustatud vaikesaared. Rahvastiku vahenemine, sotsiaalsete teenuste kattesaadavus
ja ettevotluse ning to6hdive vdimaluste olemasolu elukohas on negatiivses vastasmoju spiraalis:
majanduslike voimaluste ja sotsiaalsete teenuste vdhesus pdhjustab elanike lahkumise, see omakorda
halvendab piirkonna majanduslikku konkurentsivoimet ning teeb veelgi kulukamaks teenuste pakkumise
kohapeal ja vihendab nende kittesaadavust, mille téttu on veel enam elanikke sunnitud lahkuma.
(allikas:  Pollumajanduse ja kalanduse valdkonna arengukava aastani 2030” tdistekst,
https://www.agri.ee/pollumajanduse-ja-kalanduse-valdkonna-arengukava-aastani-2030)

JAPi piirkonna rahvastiku osas lahtuvad Jarva valla ja Paide linna elanikkonna prognoosid praegustest
trendidest, et Jdrva valla elanikkond jadb samaks ning Paide linna maapiirkonna elanikkond jaab samaks
v0i on vahese kasvuga. Statistikaameti pikaajaline prognoos nditab Jarvamaa elanikkonna kahanemist,
kuid tegelikud arvnditajad seda Jarva valla ja Paide linna maapiirkonna osas ei toeta. Elanike arvu
sdilimist praeguse arvu juures toetab omavalitsuste varasem andmeanaliilis, mis toetub
Rahvastikuregistri andmetele.

Tabel 9: Jarva valla ja Paide linna arengukava rahvastiku trendid ja prognoos

Méoodik/naitaja 2018 2019 2020 2021 2022 Prognoos
Paide linna elanike arv 10 898 10 734 10474 | 10306 10117 | Sailib
Paide linn (kui asula) elanike 8220 8 049 7797 7 615 7439 Sailib
arv

Paide linna 2678 2 685 2677 2691 2678 Sailib
hajaasustuspiirkonna elanike

arv

Jarva valla elanike arv 9121 8968 8928 8829 8812 Vaheneb
(koos endise Imavere valla

piirkonnaga)

Allikas Rahvastikuregister

Baasstsenaariumi jargi viheneb rahvaarv moodustuvas Paide linnas piisivalt: vorreldes 2017. aastaga
vdheneb elanike arv aastaks 2027 5% vdrra, aastaks 2037 12% vorra. Prognoos nditab, et
vanusegruppide 16ikes on muutused erinevad: vorreldes 2017. aastaga vidheneb td6ealine elanikkond
(vanus 15- 64) ja laste vanusegrupp (vanus 0-14), 65+ vanusegrupp aga suureneb. Laste arv viheneb
kiiremini kui to6ealine elanikkond: vorreldes 2017. aastaga vaheneb aastaks 2027 laste arv vanuses 0-14
12%, tooealine elanikkond vanuses 15-64 vaheneb 8%. Elanike arv vanuses 65+ suureneb 2027. aastaks
9% (Allikas: Paide linna, Paide valla ja Roosna-Alliku valla haridusvaldkonna olukorra analiiiis 1k 12-13)
Paide linna arengukava jargi maapiirkonna rahvastiku arv jadb samaks ning ei vihene.
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Viimase viie aasta jooksul on Jarva valla elanike arv vahenenud ligi 300 vorra ehk u 9100 elanikult 8800
elanikuni. Elanike arv on kasvanud v6i jadnud stabiilseks vaid mones vaiksemas kiilas. Valdavas osas
asustusiiksustest on see vihenenud - enim valla halduskeskuses ja alevikes. Loomulik iive on Jarva vallas
negatiivne. Perioodil 2018-2021 on aasta keskmiselt siindinud 92 last ja surnud 135 inimest ehk
loomuliku iibe tulemusena on rahvaarv vdhenenud u 43 elaniku vOrra aastas. Summaarne
stindimuskordaja on allpool rahvastiku taastevdoime taset. Rahvaarvu kahanemist vallas on lisaks
negatiivsele loomulikule iibele oluliselt vdimendanud negatiivne randeiive. Perioodil 2019-2021 on
keskmine randeiive -25 inimest (2021. aastal oli randeiive positiivne +43 inimest.) Senise diinaamika
jatkumisel (keskmine elanike viahenemine aastatel 2017-2021 u 83 inimest aastas) on Jarva vallas aastal
2030 elanikke vahem kui 8000. (Allikas: Jarva valla arengukava lk 5-6)

Tabel 10: Kehtiva puude raskusastmega kuni 64- aastaste ja 65-aastaste ning vanemate elanike osakaal
KOVis kokku 31.12.2022 seisuga

JAP tegevuspiirkonda Elanike arv Kehtiva puude Arvutuslik kehtiva
kuuluv KOV (Statistikaamet raskusastmega kuni 64- | puude raskusastmega
01.01.2023 seisuga) aastaste ja 65-aastaste | Kuni 64- aastaste Ja 65-
. . aastaste ning vanemate
ning vanemate elanike elanike arv piirkonnas
osakaal KOVis kokku P
(SKA register seisuga
31.12.2022)
Jarva vald (ilma 7 840 28% 2195
Imavere piirkonnata)
Paide linn 2511 31% 778
Kokku 10 351 29% 2973

2.3. Elukeskkond

Looduskeskkond

Kogu JAP-i geograafilises tegevuspiirkonnas on tdhelepanuvairselt palju erinevaid maastiku
parandobjekte ning suur maastike vaheldumine.

Jarvamaal vahelduvad Pandivere koérgustiku lainjad tasandikud, mida muudavad vaheldusrikkamaks
voored ja vallseljakud arvukate soode ja rabadega. Jirva maakonna loodeots asub kuulsal Kdrvemaal ehk
Vahe-Eesti tasandikul. Kérvemaa on suuremalt osalt soostunud tasandik. See piirkond on praeguseni ka
koige vahem inimtegevusest puudutatud maakonna osa. Suurim raba on vastu Harjumaa piiri asuv, oma
arvukate laugaste ja dlvestega tuntud Epu-Kakerdi raba. Albu valda jaab Valgehobusemagi. Suuremad
karstialad JAP-i tegevuspiirkonnas jadavad Jarva-Jaani valda (Kagavere-Kuksema), Ambla valda (Liisingu)
ja Kareda valda. Huvitavaid loodusobjekte on samuti palju, eriti randrahne ja kivikiilve.

JAP-i geograafilises tegevuspiirkonnas on arvukalt allikaid. Siin on suur puhta vee varasalv, millest tekib
oluline osa Pdhja-Eesti veevarudest. Suur osa Jarva maakonnast jadb Pandivere veekaitsealale. Siit saab
alguse mitu joge, ka Eesti pikim, Parnu jogi. Jarvedest suurimad on Viinjarv (41 ha) ja Endla (20 ha).
Allikaist uhkeimad asuvad Endla looduskaitsealal. Kimmekonnast suurest allikast koosnev Norra-
Oostriku allikate piirkond koidab tdhelepanu mitmeti: Sopa allikas on Eesti stigavaim (4,8 m), Norra
moisa kiilje all asuv Allikjarv paiskab aga tunnis vélja kuni 1,3 miljonit liitrit vett. Roosna-Alliku vallas
asub Eesti suurim Allikjarv, mis on Parnu jée algus. Prandi allikast saab alguse Prandi jogi. Asendist ja
maastikust tingituna on Roosna-Alliku valda tekkinud ,Eestimaa kukal“ - veelahe, kust 16una poole
jaavate allikate, ojade, kraavide ja jogede vesi valgub Parnu lahte, P6hja-Jarvamaa kannab aga oma veed
Soome lahe suunas.

Looduskaitsealuseid territooriume on JAP-i tegevuspiirkonnas mitmeid: Endla looduskaitseala,
Ko6rvemaa maastikukaitseala, Pandivere veekaitseala.
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Kogu JAP-i geograafilisel maa-alal leidub arvukalt parke (valdavalt endisaegsed mdoisapargid). Piirkond
on rikas taimharulduste poolest - Ojasoo mdisahoone ees kasvab Baltimaade suurima labimddduga lehis,
Vulbi taimharulduste Kkaitseala Albu ja Ambla valla piirialal, Rava ja Painurme tammik, Purdi
ebatsuugapuistu.

Kultuuriparand

Jarvamaal on sdilinud haruldasi kunstimalestisi. Siinsed valdavalt gooti stiilis kolmel6évilised
kodakirikud on ehitatud enamikus 13.-14. sajandil. Jarva maakonna kaheksast luteri kirikust kdrgeim on
14. sajandil ehitatud Jarva-Peetri Kirik ja vanim 13. sajandil ehitatud Ambla Kirik.

Kogu piirkond on tuntud ka oma arvukate uhkete méisatega. Jairvamaal asuvad mdisahooned on ehitatud
valdavalt 18. ja 19. sajandil. Albu (Alp) riititlimoéisa kohta parinevad esmased teated juba 1282. aastast.
Paremini on siilinud need ehitised, mis parast mdisate riigistamist 20. sajandi algul koolide kdsutusse
anti.

Lisaks moisatele on Jarvamaal rohkesti sdilinud traditsioonilisi elu- ja majandushooneid koikvéimalikest
eluvaldkondadest ning erinevatest aegadest, mitme sajandi vanustest rehielamutest kuni sojaeelse
arhitektuurini. Uleriigilises kontekstis on pélvinud Jirvamaa arhitektuur tihelepanu publikatsioonis
,Maa-arhitektuur ja maastik“ (Eesti Vabadhumuuseumi toimetised 1, Tallinn 2008), kus leidis kajastamist
Eesti Vabadhumuuseumi spetsialistide Hanno Talvingu ja Maret Tamjarve pohjalik uuring Kareda ja Esna
kiila hoonetest ja miljoost 2005. aastal.

Ajaloo-kultuuripdrandit koondavad piirkonnas tegutsevad 12 muuseumi. Jarva-Jaani vallas on viis
muuseumi, Albu ja Ambla vallas kaks, Koeru, Koigi ja Paide vallas iiks ning {ihtegi muuseumi pole Roosna-
Alliku vallas. Neist omandolisemad on Anton Hansen Tammsaare Muuseum Albu vallas Vetepere kiilas ja
Jarva-Jaani muuseumid, sealhulgas Jarva-Jaani Vanatehnika Varjupaik.

2.4. Tegevuspiirkonna kultuuriline ja sotsiaalne tihtsus

Pohja-Jarvamaal paikneva JAP-i tegevuspiirkonna ajalugu on kogu Jarvamaaga suhteliselt sarnane,
esimesed kirjalikud andmed on samast ajajargust ja piirkonda labisid véi siin ristusid mitmed kaubateed.
Tegevuspiirkonda ithendavad Tallinna-Tartu, Pirnu-Narva ja Piibe maantee. Uhine joon on mdisakoolide
olemasolu tegevuspiirkonna omavalitsustes, sellest ka iihine huvi modisate rakendamisel
turismiobjektidena. = Sarnane looduskeskkond ja traditsiooniline pdllumajanduspiirkond loovad
ettevotluse arengule iihesugused tingimused kogu tegevuspiirkonnas. Sissetulekute poolest on piirkond
sarnane. Palgatdotajate kuu keskmine brutotulu oli 1304 eurot. Sarnane on ka sisemine kohaliku arengu
soodustamine - mdlemad piirkonna omavalitsused toetavad voimaluste piires vabatihenduste algatusi ja
on huvitatud ettevotluse arengust. Omavalitsused teevad koostodd JAP-iga, et tagada kohaliku elu
tasakaalustatud areng, lisaks on hea koostd6 kdigi Jarva maakonna omavalitsuste vahel ja piirkondlike
arendusorganisatsioonidega.

2.5. Kogukonna aktiivsus ja sotsiaalne kapital

Tanapdevases teadmistepohises iihiskonnas, kus iiha valdavamad on elektrooniliselt osutatavad
teenused, on uued asjakohased teadmised ning oskused darmiselt olulised, mistdttu inimkapitali tehtavad
investeeringud suurenevad.

Mittetulundussektor on iiha enam organiseerunud. Mittetulundusiithendused on kujunenud riigi tasandil
arvestatavaks partneriks avalikule sektorile poliitika kujundamisel ja strateegiliste arengute
planeerimisel. Haldusvdimekuse seisukohast on oluline, et mittetulundustihendused oleksid avalikule
sektorile tugevad partnerid. See voimaldaks paremat avalike teenuste delegeerimist. Seetdttu on vajalik
mittetulundustihenduste institutsioonilise arengu toetamine investeeringute, info, ndustamise ja
koolituste kattesaadavaks tegemise kaudu.

Ariregistri  andmetel on 01.10.2022 seisuga JAP-i  tegevuspiirkonnas registreeritud
mittetulundusiihinguid ja sihtasutusi kokku 271 (Tabel 11).
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Kogukonna aktiivsuse niitajaks on vabaiihenduste arv 1000 elaniku kohta. JAP-i tegevuspiirkonna

keskmine Kogukonna aktiivsuse nditaja on 25,1.

Tabel 11. Kogukonna aktiivsus 01.10.2022 seisuga

. - Elanikke |2022
2013 Aktiivsus MTU SA Kokku 2022 Aktiivsus
Jarva vald 24 170 6 194 7981 24
Paide linna maapiirkond 32 69 0 77 2804 28
Kokku 239 6 271 10785 25

Allikas: Ariregistri paring

Vabaiihenduste juures on margata trendi, et rohkem on inimesed huvitatud osalema valdkonna ja/voi
huviala pohistes organisatsioonides, kui kiilaseltside tegevuses. Samas on mitmeid aktiivseid kiilasid,
kus seltsitegevus on hoogustunud vdi on alustatud lihiste tegevustega.

Kiilade areng

2017.aastal koostatud Kiilavanemate uuring "Kiilavanemate institutsionaalse koostoomudeli
valjatootamine kohalikele omavalitsustele” toob vilja, et vorreldes kiilavanema ja kiilaseltsi rolli, tuleb
vdlja, et kiilavanemal on selge esindusfunktsioon ja kontaktisiku roll ja kiilaseltsid on loodud eeskatt
rahastuse taotlemiseks ning trituste korraldamiseks. Seltside eeliseks on see, et nad saavad kiilaelu
edendamisel luua suuremaid meeskondi ning jagada vastutust. Kiilaseltsi loomisel tuleb koostada
pohikiri ja seega on seltsi tulevane tegevusfookus ka paremini labimoéeldud. Samuti saavad seltsid valida
eelisarendamiseks kitsama tegevusvaldkonna (nt huviharidus) samas kui kiilavanem peab tegelema
koigega. Rollide méaratlemisel soovivad kiilavanemad suuremat kindlust, sest on ette tulnud seda, et neid
valitakse kiilavanemaks, kuid tegelikult ei ole selgust, mida v6i kuidas tegema peaks ning seesugune
ebakindlus parsib kiilavanema aktiivset tegutsemist.

Hasti toimiva koostodmudelina kiidetakse kiilavanemate voi siis kiilade esindajate iimarlaudu. Seal, kus
timarlauad tegutsevad, ollakse nendega tuldjoontes rahul ning seal, kus neid pole, igatsetakse nende
voimalikku méju. Omavalitsustele on iimarlauad selgeks suhtlemise ja kaasamise platvormiks.

JAP tegevuspiirkonnas on kiilasid, kus kiilavanem on ka kiilaseltsi juhtkonnas, kuid on ka neid piirkond,
kus kiilavanem ja kohalik kiilaselts on eraldi. KOV ja kiilade koosto6d on toetatud LEADER
koostdoprojekti Arukate kiilade arenguprogramm raames. Uhised arutelud, mattekojad ning koolitused
on kaasa aidanud kiilakogukondade arengule. Pikaajalises Arukate kiilade arenguprogrammis osalesid
Koeru kogukond Jarva vallast ja Kriilevalja kiila Paide linnast. Programmis osalemise tulemusena on
molemad kogukonnad aktiivsed ning on labi métestanud oma kogukonna olemuse ja rolli ning tegutsevad
aktiivselt edasi kiila arendamise ning kogukonnaliikmete vorgustumisega.

2.6. Noorsootoo

Kvaliteetne noorsootod (sh noorte huviharidus) on avalike teenuste kogum, mille eesmark on luua
noorele tasemedppe-, t60- ja koduviliseid vdimalusi noore vaba tahte alusel enese avastamiseks,
arenguks, koos- ja isetegevuseks. Noorsootdo toetab kooli ja kogukonna koost6od - liili, mis saab luua
reaalseid sidustegevusi. Noorsootd6 toetab kooli ja kogukonna koostddd - liili, mis saab luua reaalseid
sidustegevusi.

Noorsoot6o seaduse jargi madratletakse Eestis noorena inimesi vanuses 7-26 aastat. 2022.aasta andmete
jargi oli tegevuspiirkonnas kokku 2207 selles vanuses noort.

Tabel 12. JAP tegevuspiirkonna noorte ja elanike suhtarv rahvastikust 01.01.2022 seisuga.

2013 Noori Elanikke | Noorte % rahvastikust
Kokku piirkonnas 2419 10561 22,9%%
Jarva vald 1873 8116 23,1%
Paide linn 546 2445 22,3%
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2022 Noori Elanikke | Noorte % rahvastikust
Kokku piirkonnas 2207 10785 20,5%
Jarva vald 1636 7981 20,5%
Paide linn 571 2804 20,4%

JAP-i tegevuspiirkonnas tegutsevad jargmised noortekeskused ja noortetoad: Jarva Valla
Noorsootookeskus juhib noorsoot6dd Jarva vallas ning seob Albu, Aravete, Ambla, Jarva-Jaani, Koeru,
Koigi noortekeskusi ja Pdinurme noortetuba. Paide Avatud Noortekeskus koordineerib Anna, Tarbja ja
Roosna-Alliku Noortetubade tegevust. Piirkonnas tegutseb Koeru Muusikakool.

2022 aastal uuendatud JARVAMAA ARENGUSTRATEEGIA 2035 toob vilja noorsootdé visiooni: Rohkem
voimalusi loovuse arendamiseks, omaalgatuseks ja ihistegevuseks. Ebavordsete olude modju
vdahendamine, noore arenguvoimalustele ja tdrjutuse valtimine. Aktiivne osalus kogukonnas ja otsustes.
Edukus to6turul. Kvaliteetne noorsootoé.

2.7. Taristu

Teed, tinavad ja transport

Paikkonna teedevorgu eripara on selles, et asutakse kahe suure maantee - Tallinna-Tartu-Luhamaa ja
Parnu-Rakvere-Narva piirkonnas. Piirkonda labib ka Piibe maantee. Aktiivselt on piirkonnas algatatud
kergliiklusteede ehitust, mis tagab koolidpilaste ja tdaiskasvanud elanike liiklusohutuse.

Vallakeskuste vahelised teed on heas korras, varustatud asfaltkattega. Kogukonnaliikmete ja turismi
laienemise seisukohalt oleks paljud teed vaja teha tolmuvabaks.

Uhiskondlik transport on kittesaadav suurte keskuste suunas, keerulisem on olukord viiksematesse
keskustesse saamisega. Riigiteede vorgustik on suhteliselt tihe ja bussiliiklus toimub péhiliselt médda
riigimaanteid.

Elektriga varustatus

Pea koik piirkonna majapidamised ja ettevotted on varustatud elektrienergiaga. Tookindlus jatab tormide
ajal soovida ning probleeme vdib tekitada kahjustuste pikk likvideerimise pikk aeg. Keerulisem on
olukord ettevétlus piirkondades, kus vajaliku elektrivoimsuse puudumine vdib takistada uute ettevotete
tulekut. Viimastel aastatel on suurenenud paikeseenergia kasutus, ka LEADER projektidega on kasutusele
voetud paikesepaneele, vahendades sellega kulusid.

Infotehnoloogia

Interneti kattesaadavus on ebatihtlane. Maapiirkonnad on kaetud nii mobiil- kui ka raadiotelefoni
tilekandejaamade vastuvotu-saate ulatusega. Suuremates keskustes eksisteerib telefoniside kaabel- ja
traatliinide siisteem ning valguskaabel tagab lairiba interneti kidttesaadavuse olulisematele avalikele
objektidele (vallamajad, raamatukogud). LEADER projektiga rajati lairibatihenduse kattesaadavust Paide
(valla) linna projektiga Purdi kiilas..

Turvalisus

Paasteteenistus on suhteliselt hasti korraldatud piirkonna koéikides asustatud punktides. Paisteameti
Laane regiooni koosseisus tegutsevad JAP-i piirkonnas Aravete paastekomando, Koeru paastekomando
ja Paide padstekomando. Pdasteameti andmetel tegutseb Jarvamaal 6 VPK, neist JAP-i tegevuspiirkonnas
tegutsevad Jarva-Jaani VPK (Jarva-Jaani Tuletdrje Selts) ja Sorandu VPK (Soérandu Kiilaselts).

Kuna piirkonnas on palju avalikke ujumiskohti, siis on oluline ka vabatahtlike vetelpédastjate tegevuse
arendamine.

Tanavavalgustus on uuendatud enamikes asulates, see on olnud kohalike omavalitsuste investeering ning
loonud energia sadastlikuma kasutuse. Kdikides omavalitsustes on naabrivalve piirkonnad.

Sotsiaalne taristu / kiilamajad

Alljargnevalt on toodud loetelu seltsidest, kes omavad tegutsemiseks ruume véi hoonet:

* Albu piirkonnas tegutseb Albu valla kiiladetuba, mida haldab MTU Albu Valla Kiilade Selts
* Ambla piirkonnas - kiilamaja ei ole, piirkonnas tegutseb rahvamaja
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* Jarva-Jaani piirkonnas tegutseb Jalgsema kiilamajas Selikiila Jalgsema Kiilaselts ja Karinu kiilamajas
Karinu Kiilaselts KARAME

* Kareda piirkonnas Oétla mdisas tegutseb Viru Kiila Selts, Miiiisleris on Miiiisleri ja Koisi Kiila Seltsil
kasutada korter, Esna seltsimaja haldab Esna kiila Selts; Esna vana vallamaja haldab MTU Karessen.
Miiiisleri Saare Seltsi omanduses on Miiiisleri kédsitookoda-naitustehall

* Koeru piirkonnas tegutseb Salutaguse seltsimajas Salutaguse Nelja Kiila Selts, Ervita Kiilaseltsil on
kasutada korter - Ervita seltsimaja, Vao Kiilaselts tegutseb Vao seltsimajas

* Koigi piirkonnas on MTU Piinurme Kiilaseltsi kasutuses Pdinurme rahvamaja, MTU Sérandu Kiilaselts
on korrastanud Sérandu kiilamaja, MTU Prandi Kiila ja Allikad eestvedamisel ehitati Prandi kiillamaja

* Paide linna maapiirkonnas on Sargvere Maakultuuri Edendamise Seltsi kasutuses Paide linna
haldushoone Sargveres, Anna Kultuuriselts tegutseb Anna Vaba Aja Majas, Purdi kiilaselts rendib Purdi
moisa omanikult kultuurimaja ruume, Kriilevalja kiila Seltsi kasutuses on krunt ja vaike ehitis Kriilevalja
kiilas, Valgma kiilaselts ehitas kdesoleval perioodil kiilaplatsi ja kiilamaja, mis on piirkonna uusim.

* Roosna-Alliku piirkonnas on Kaaruka Kiila Selts Kaaruka kiilaseltsimaja ja selle juurde kuuluva maa
omanik; MTU Allikaveed kasutab kiilatuba Roosna-Alliku rahvamajas, Valasti Kiilaselts haldab Valasti
kiilamaja, Viisu Kiilaseltsil on kasutada enda omanduses olevad ruumid Viisus.

Oluline on vdimalus saada toetust kulude kokkuhoiu investeeringutele: naiteks taastuvenergia
kasutamise voimaluste loomisele kiila avalike objektide juures, et paraneks objektide jatkusuutlik
majandamine. Vajalik on kogukondade iseteenimise vdimekuse tdstmine ning kogukonnale oluliste
teenuste pakkumine.

2.8. Teenused elanikele

Elukeskkonna tasakaalustatud areng eeldab eluks vajalike teenuste olemasolu ja kattesaadavust
piirkonnas. Alljargnevalt iilevaade pohiteenustest.

Koolid ja lasteaiad: Kiesoleval ja jargmistel aastatel toimuvad koolivorgustikus muudatused, mis
tulenevad otseselt Opilaste arvu vahenemisest. JAP-i tegevuspiirkonnas on kokku 11 kooli, mis on
muutunud véi muutumas pohikooliks, lasteaed algkooliks. Piirkonnas asuvad koolid ja lasteaiad: Albu
Pohikool, Ambla-Aravete Kool, Jarva-Jaani Giimnaasium, Jarva-Jaani lasteaed, Koeru Keskkool, Koeru
lasteaed, Koigi Kool, Peetri Kool, Roosna-Alliku lasteaed, Roosna-Alliku Pdhikool, Tarbja lasteaed-kool,
Viisu lasteaed. Lisaks tegutsevad piirkonnas Vodja kool (Tallinna Rocca al Mare Kooli Vodja
individuaaldppekeskus), Koeru Muusikakool (koos Albu filiaaliga).

Raamatukogud: Kokku tegutseb piirkonnas 18 raamatukogu vd&i laenutuspunkti iile 6000 lugejaga.
Raamatukogud paiknevad peale keskuste valdavalt suuremates keskustes. Kiilades on laenutuspunktid
ning Jarva vallas pakub raamatukoguteenust raamatukogu buss ,Kroot“. Need kohad on ka kogukonna
elanike kogunemiskohad ja infoallikad. Omaalgatuslikult on kogutud raamatufondi ja tegutseb
raamatukogu Albu endises vallamajas Jarva-Madise Kiilaseltsi algatusel ja Esnas Esna Seltsi
eestvedamisel.

Esmatasandi arstiabi: Kbik piirkonna omavalitsuste inimesed saavad kasutada perearsti teenust
optimaalsel viisil, mille kohalikud omavalitsused on korraldanud.

Hooldus ja hoolekande teenused: Viljaspool kodu osutatavat hooldusteenust pakuvad Ahula
Pansionaat OU ja Sihtasutus Koeru Hooldekeskus (kus pakutakse lisaks erihoolekandeteenust). 2021
alustas to6d vanurite ja puuetega inimeste hoolekandeasutus OU Peetri Hooldekodu.
Erihoolekandeteenust pakuvad Mittetulundusithing MEIE, Mittetulundusiihing Jaanilaia ja
mittetulundusithing EQUILIBRE. Rehabilitatsiooniteenust pakuvad LOODUSMEEL MTU ja
Mittetulundusiihing VAU. JAP tegevuspiirkonnas on eakate pdevakeskused endistes vallakeskustes.

Vabatahtlikud seltsilised: Jarvamaal on alustanud tegutsemist vabatahtlikud seltsilised, kes katavad
oma vorgustikuga terve Jarvamaa.
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Kultuurielu: Kérvemaa on kuulsaks kirjutanud Anton Hansen Tammsaare. Jarvamaal antakse 1992.
aastast alates valja maakonna kultuuripreemiaid, kus loomingu-, kollektiivi-, kultuurielu edendaja ja
elutoopreemia korval on eraldi autasud mdeldud rahvakultuuri zanri parimale kollektiivile ja parimale
rahvakunsti-meistrile. Jarva vald annab juba aastaid valja kirjanduspreemiat.

Muusikahuvilised vdivad osa saada Kkirikukontsertidest ja eriilmelistest festivalidest (Jarva-Jaani
Kevadrock, Kiaravete Jarvemuusika, WILD'IN festivalid Koerus, Kirikute péevad, Jarva Valla
muuseumitee). Teatrilavastusi produtseerib ja etendab MTU PIIBE TEATER. Oma teatriprojektidega on
ennast Eesti suviste iirituste turul tdestanud Tammsaare muuseum.

Kogukonnateenused

JAP tegevuspiirkonnas on kogukonnateenus kogukonna liikmelt kogukonna liikmetele, teenuse osutaja
tegutseb avalikes huvides ja on olemas kogukonna selge vajadus teenuse jarele.

Kogukonnateenuse eesmark ei ole kasumi teenimine, kuid tasu vétmine teenuse kulude katmiseks on
pohjendatud. Kogukonnateenuste valjatootamisel tuleb selgelt eristada see muudest turismi- ja
renditeenustest. Kogukonnateenus ei tohi pakkuda kdlvatut konkurentsi piirkonna ettevotetele.
Teenuse viljaarendamise aluseks on jargmised tunnused, mida teenuse pakkuja on eelnevalt
analiitisinud:

Kattesaadavus: kas antud teenus avatud turu situatsioonis toimib voi ei toimi; kas teenus on kliendile
vajalikus mahus ja véimalikult kodu ldhedal kattesaadav ning teenuse osutamiseks on sobivad ruumid,
sisustus ja vahendid; kas kogukonnas on piisavalt teenuse tarbijaid.

Juurdepidisetavus: kas teenuste kohta informatsioon on kattesaadav inimesele arusaadaval viisil ning
teenused on selgelt ja labipaistvalt kirjeldatud; kas naabruses olev samalaadne teenus on mdistliku aja-
ja rahakuluga kattesaadav.

Taskukohasus: kas teenus on kogukonna liikmetele kittesaadav tasuta voi moistliku hinnaga ning hind
ei takista teenuse kattesaadavust; kas teenust on vdimalik pakkuda turuhinnaga kogukonnavalistele
klientidele.

Jarjepidevus, jatkusuutlikkus: kas teenus on pikaajaline ning katkematu, toimub areng taiendavatele
teenustele; kas teenuseosutajad on jatkusuutlikud, kas tulud katavad piisi- ja amortisatsioonikulud, et
tekiks piisavalt ressurssi seadmete ja vahendite uuendamiseks; kas on tagatud stabiilne ja piisav teenuste
rahastus.

Tulemustele suunatus: kas klient ja teised osapooled on osutatud teenusega rahul.

Partnerlus: kas teenuste planeerimine ja arendamine toimub omavalitsuse ja teenusepakkujate koost6os
ning partnerluses teenuse saajaid esindavate organisatsioonidega.

2.9. Sotsiaalvaldkond

Strateegiat ette valmistades kaardistati JAP-i tegevuspiirkonnas alljargnevad sotsiaalvaldkonna
probleemid: Probleeme on iildise toimetulekuga nii perede kui tiksikisikute tasandil igas vanusegrupis.
Toimetulekuraskustes peredes kasvavate laste puudulikud sotsiaalsed oskused toovad kaasa
kditumisprobleeme. Erivajadustega lastel on teenuste kattesaadavus piiratud. Psiihholoogi, logopeedi,
lastepsiihhiaatri, perendustaja teenus pole abivajajale piisavalt kdttesaadav - see on rakendatud koolides
kiilalisspetsialistide abil ja on koordineeritud maakondlikult Paides. Neil aga ei ole piisavalt vahendeid
teenuse laiendamiseks maapiirkonnas. Toimetulekuraskustes perede, soltuvus- ja psiiiihikahdirega
inimeste toetus ja jdrelevalve on juhuslik, puudub tugiteenuste ja ravi kattesaadavus. Lisaks on
probleeme finantskirjaoskuse ja pere voi tiksikisiku eelarve planeerimisega. Joonistuvad valja pikaajalise
tootusega seonduvad probleemid, maapiirkonnas on vahene sobilike to6kohtade valik ning teisalt pole
ettevotetele sobilikku t66j6udu, vajalik oleks inimeste timberdpe.

Eakate hoolekanne piirkonnas. Eakad elavad reeglina kiilas vanades ja hooldust vajavates hoonetes,
millel on inimese jaoks emotsionaalne vaartus. Tihtipeale ei tule nad talvel toime kiitte hankimise,
kiitmise, transpordi (kodust vilja pddsemise) jm sarnaste probleemidega, kuid tervise ja elujdu poolest ei
peaks neid paigutama kodupiirkonnast kaugemal asuvasse hooldekodusse. COVID-19 perioodil suurenes
eakate tliksindus ja tiksi olemine ning neil on keeruline tagasi tulla sotsiaalselt aktiivsesse ellu.

Eakatele koduhooldusteenuse pakkumise jarel on jirgmine samm statsionaarsesse hooldekodusse, mis
16ikab 1abi sideme elupaigaga. Vaja on ennetustd6d, mis toetaks inimeste kodus hakkamasaamist ja ka
vahepealse variandi - intervallhooldus teenuse kasutuselevottu.
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2.10. Piirkondlik eripdra

JAP-piirkond asub Stida-Eestis, nelja tee ristumispaigas. Kesk-Eesti soodne asukoht annab hea vdimaluse
arendada ettevotlust voi kiia t6ol erinevates Eestimaa paikades. Jairvamaa on koos Raplamaaga ainsad
maakonnad mis ei ulatu riigi maa- ja veepiirini. Puutumatu looduse ilu ja volu saab nautida timbruskonna
rabades, metsades, mis omakorda on pohjustanud hdreda hajaasustuse alla 10 elaniku/km?2 kohta.
Viljakad mullad ja hea pdllumajandusmaa pani ajaloos aluse moisate tihedale asustusalale. Jarvamaa 99-
st mdisast asus JAP-i piirkonnas 76. Tanapdeval on igas vallas tegutsevaid ja hasti hoitud
moisakomplekse, millest parlitena vGib vadlja tuua mdisakoolid ning kultuuri ja ajalooga tegelevad
vabaiihendused, kes on leidnud oma asukohad moisates. Méisad on ka atraktiivsed turismiobjektid.
Jarvamaa on saavutanud Green Destination hdbemargise, mis tihendab seda, et piirkonnas on kohalike
omavalitsuste tihe koostdd, mis loob eeldused maakonna kui terviku strateegiliseks arendamiseks
keskkonnasobraliku ja loodust hoidva elu- ja sihtkohana. Piirkonnas vaartustatakse kohalikke
traditsioone ja parandkultuuri, arvestatakse kohaliku kogukonnaga, oluline on majanduslik
jatkusuutlikkus, et luuakse to6kohti ning kaasatakse kohalikke, tegevustes piilitakse olla keskkonna- ja
kliimasobralikud, tegeletakse kliimamuutusest tingitud probleemidega, hoolitsetakse rahvatervise eest,
kaitstakse vaartuslikke maastikke, ilusaid vaateid, elupaiku ja elusloodust ning ollakse loodussébralikud.

2.11. Seosed linnaliste piirkondadega

Piirkonna elanikel on kdige suurem side maakonnakeskuse - Paide linnaga. Paljud maakondlikud
tritused toimuvad Paides. Tarbitakse kultuuriteenust Paide Muusika- ja Teatrimajas, kasutatakse AS
Jarvamaa Haigla teenuseid. Sihtasutus Paide Spordi- ja Tervisekeskus pakub tervisesporditeenuseid.
Paides on ka lahim pangakontorite vork, suuremad kauplused ja teenindusasutused.

Palju to6kohti koondunud Paidesse, eriti kaubanduses. Vahestes allesjadnud riigiasutustes todtavad
inimesed JAP-i tegevuspiirkonnast. Kdige rohkem kasutavad teenuseid linnas Paide linna maapiirkonna
elanikud Jarva valla elanikud kasutavad teenuseid ka Tapal ja Rakveres.

Neljarealise kiirtee valmimisega on tulnud lahemale pealinn - Tallinn, kus samuti teenuseid tarbitakse
ning kultuuri- ja kaubanduskeskusi kiilastatakse.

2.12. Ettevotluskeskkond. Ettevétlus ja tegevusalad

JAP-i tegevuspiirkond on 2011.aasta uuringu jargi pigem péllumajanduslik, kus on probleeme ettevotluse
arengu ja mitmekesistamisega, kus peatdhelepanu tuleb poorata ettevotluse sellisele arendamisele, mis
tagaks erinevate tookohtade olemasolu valla territooriumil. (Allikas: Eesti Maatilikooli majandus- ja
sotsiaalinstituut 2011, Maaelu arengu aruanne) See ei ole muutnud ning vajalik on ettevotluse jatkuv
arendamine, et piirkonna ettevotlus oleks mitmekesine.

Tabel 13. Majanduslikult aktiivsete ettevotete muutus ja ettevotlusaktiivsus 01.01.2022 seisuga
Ettevotteid | Elanikke | Aktiivsu | Ettevotteid | Elanikke Aktiivsus
2012 01.01.2013 s 2020 01.01.2021
Jarva vald 209 8393 25 462 7980 58
Paide linna maapiirkond 104 2567 41 174 2653 66
Kokku 313 10960 29 636 10633 60

Allikas: Statistikaamet (Ilma péllumajandusettevéteteta)

Jarva maakonna ettevotluskeskkonna ja piirkonna ettevotete arengu toetamise vdimaluste uuringus
tuuakse vilja, et kuna Jarvamaal on head pollumajandustraditsioonid ja pikaajalised ettevdtjad
pollumajandusvaldkonnas, siis on prioriteetseks keskseks valdkonnaks kd&rgtehnoloogiline
pollumajandus ja sellega sidusad valdkonnad - toiduainetetddstus ja IT sektor ning teenusmajandus, mis
aitavad kaasa just pdllumajandussektori arenguhiippele. Samal ajal toetavad prioriteetset valdkonda ka
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kdik muud piirkonna jaoks olulised valdkonnad, nt to6tlevast todstusest nii metalli- kui puiduvaldkond
ning lisaks ka elamus- ja loodusturism (sh agroturism). Prioriteetsetest valdkondadest tulenevad
tegevusvaldkonnad on keskkonnaséastlikkus; tehnoloogiamahukas tootmine (automatiseeritud,
digitaliseeritud, robotiseeritud ehk vastand t66joumahukale tootmisele); tarkade tookohtade juurde
loomine/sh enam oskusi ndudvatele to6kohtadele tootajate leidmine oma piirkonnast; avaliku sektori ja
ettevotjate ithine maakonna/piirkonna kohaturundus. Nimetatud uuringu raames ettevotjatega tehtud
intervjuudes toodi valja, et suurimaks ettevotluskeskkonnaga seotud probleemiks on ettevotjate sonul
to6joupuudus.

Intervjueeritud ettevdtjad on arvamusel, et KOVide véimalused ettevotlust toetada on piiratud. Seejuures
peetakse omaette vaartuseks ettevotjate hoidmist kohalikus inforuumis, et esineks véimalikult vahe
ootamatuid muutusi, ning et ettevdtete tegevust segataks minimaalselt. Uhe ettevdtlust soodustava
ettepanekuna toodi vilja see, et omavalitsused vdiksid inimeste piirkonda meelitamiseks laiemalt
reklaamida odavaid kommunaale ja lasteaiakohti ning toetada eluasemelaene. Samuti oldi intervjuudes
seisukohal, et piirkonna ettevatlust oleks vaja rohkem reklaamida (ka piirkonna-siseselt). Uhe ideena
pakuti vdlja kohalike ettevotjate/tootjate portaali loomine. Samuti on ettevdtjate hinnangul vaja jatkata
ettevotjate tunnustamisiirituste ja limarlaudadega, millest viimased peaksid olema moeldud sarnase
profiiliga ettevotjatele. (Allikas: Jarva maakonna ettevotluskeskkonna ja piirkonna ettevotete arengu
toetamise véimaluste uuring, Civitta 2022)

Turism JAP-i tegevuspiirkonnas

2021. aasta Statistikaameti andmetel Jarva maakonnas tehtud 66bimiste kohta, selgub et maakonnas
majutati aasta jooksul 22 952 turisti. Majutuskohti oli maakonnas 2021. aastal 33 ning voodikohti 960.
Voodikohtade ning tubade taitumus oli vastavalt 12% ja 15%, mis on ks Eesti madalamaid. Ehkki
turistide arv piirkonnas on aasta-aastalt pisut tdusnud, on viimastel aastatel oma tingimusi seadnud
koroonaviirusest tingitud piirangud.

Jarvamaa Turismiinfokeskuse (visitjarva.ee) andmetel tegutseb piirkonnas 16 majutusasutust kokku 512
06bimiskohaga suvel ja 455 talvel. Piirkonnas tegutsevad: Valgehobusemdie suusa- ja puhkekeskuse
hostel (62 kohta), Hindreku Talu ja Peomaja (52/76 kohta), Rummusaare puhke- ja spordikeskus (49
kohta), Simisalu loodusmaja (49 kohta), Aravete kardi- ja vabaajakeskuse kiilalistemaja (40 kohta), Vana-
Veski Puhkekeskus (39 kohta), Kallisaba puhkemaja (33 / suvel 50 kohta), Rabav puhkemajad (30 kohta),
Vao kiilalistemaja (30 kohta), Kirsimari majutus Amblas (24 kohta), Jaagri villa (19 kohta), Térvaaugu
Metsamajad (12 kohta), Lehtmetsa-Risti puhkemaja (8 kohta), Paide kodumajutus Kriilevilja kiilas (8
kohta) ning suvel Koorejaama kdampingud (12 kohta), Jarva-Jaani kdmping (4 kohta).

Turismiga tegelevad piirkonnas lisaks majutusasutustele Kilplane OU, Matkapesa (PolarEye 0U) jpt.

MKM Turismistrateegia 2022-2025 toob iihe eesmargina valja:

Turismitoodete ja sihtkohtade arendamise eesmark on, et Eestisse tuleks teadlikumad valiskiilastajad,
kes viibivad Eestis kauem ning tarbivad mitmekesisemalt. Peamine fookus on digi- ja rohepdordel
turismisektoris, aga ka koost60], kiilalislahkusel ja andmepdhisusel.

Eesti turismi peamiste teemavaldkondade arendus pdhineb jargmistel tugevustel:

- Eesti kultuuril, mis on autentne ja varvikas. Eesti arhitektuur, ruumiline keskkond ning kultuuri-
ja spordisiindmused on tdestanud oma vaartust kiilastajate seas.

- Eesti toit, mis on kirev segu erinevatest kultuuridest, kookidest ja ajastustest. Restoranide tase on
vaga korge, hinnatakse kohalikku toorainet.

- Eesti loodusel, mis on vaheldusrikas ja lahedal.

- E-Eesti kuvandil ja innovaatilisel ettevotluskeskkonnal.

Nimetatud tugevuste tdttu on ka turismitoote arendustegevused jagatud vastavalt nelja valdkonda:
kultuuriturism, toiduturism, loodusturism ja ariturism.

Jarvamaa Turismiinfo andmetel tegutseb piirkonnas 16 toitlustusasutust, neist tuntumad on Pdhjaka
mois, Sdmmi Grill, Kilplala, Kirsimari Sé6gituba Amblas, ning Kohvik Valgehobusemde Suusa- ja
Puhkekeskuses, Jaani tare Jarva-Jaanis, KETE kohvik Aravetel, Kiirtoidurestoran “Maekiila Peatus”, Eesti
Veini Kambri “Eesti veini koolitus” ja Rabaresto Valgma kiilas.
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Mahetootmine ja kohalik toit

Mahetoodete tarbija ndudluse suurenemine on loonud palju véimalusi kdigis turustusahela etappides,
eriti oluline on jarjepidevus mahetootmiselt ja mahet6otlemisele, et tagada lopptarbijale mahetooteid.
Po6llumajandus- ja Toiduamet andmetel on 2021.aasta seisuga JAP-i tegevuspiirkonnas on registreeritud
37 mahetoodete kiitlejat. Kohaliku toidu tootjate - pollumajandusettevotete korval tegutseb MTR
andmetel JAP-i piirkonnas 26 toitlustusettevotet ja 26 tootmis-kaubandusettevdtet, neist uuemad on
Pohjaka Viinakéok OU ja Tanksemie Saffer OU jm. Tanksemde Saffer sai COVID-19 perioodil
Regionaalmaasika maapiirkonnas kiiresti turule toodud kaupade kojukande eest. Kalamatsi Meierei on
samuti Regionaalmaasika omanik - vaikeselt alustanud Kalamatsi vaikemeierei jdudnud oma toodetega
poodidesse iile Eesti ja muutunud lemmikuks tipprestoranides, restoranide peakokad on ettevotte
hinnanud aasta parimaks kohalikuks meiereiks.

Loomemajandus

Loomemajandus on Eesti Konjunktuuriinstituudi poolt defineeritud kui majandussektor, mis p&hineb
individuaalsel ja kollektiivsel loovusel, oskustel ja andel ning mis on véimeline looma heaolu ja tookohti
intellektuaalse omandi loomise ja kasutamise abil.

Loomemajanduse pohivaldkondadele (muusika, disain, kunst) lisandus kasitd6, mis eelnimetatud
dokumendis on defineeritud kui majandusvaldkond, mis pakub rahvaparimusest inspireeritud tooteid,
samuti muud kasit6o tehnikates teostatud loomingut. Kasit66 kui rahvusvaheliste klassifikaatorite jargi
eristamatu ettevotlusvaldkonna tegeliku olemuse ja potentsiaali mdistmiseks tuleb selle valdkonna
ettevotteid vaadelda kui meistri péhiseid mikrotootmis ettevotted.

Kasitd turunduse peamine potentsiaal on nii piirkonnast valjaspool asuvates keskustes (Tallinn, Tartu
jms) kui ka Eestist valjaspool. Seega on tegemist reaalselt raha piirkonda toova valdkonnaga. Lisaks
margitakse eelnimetatud uuringus kasitoovaldkonna lisandvaartusena kohaliku maine kujundamist nii
valisturistide seas kui ka valisturgudel laiemalt.

Kohalike mikrotootmis ettevotete kaudu on kdige suurem vdimalus kohaliku toorme vaarindamine uute
ja taasavastatud vanade kasutusviiside tekkeks ja kasutuselevotmiseks.

Tilpiline kasitéoettevote on loodud iseendale todandjaks ega kasuta lisatdédjoudu. Selle kdrval on
suuremaid ettevotteid, kellest osa on arvestatavad eksportijad, nditeks puitkdsitoo, kudumite
valmistamise ja sepiste valmistamise alal. Kolm v&i enam tootajat on vaid 15%-1 ettevotetel. Uued loodud
ettevotted on valdavalt pisikesed, todtajate arvu vahenemise trend on margatav ka suuremates
ettevotetes. Ettevottes on keskmiselt 1,8 tootajat, mediaankeskmine ettevote on iihe hdivatuga ja
miitigituluga 17,7 tuh eurot (2019. a). Kasitodettevotete miitigikdive oli 2019. aastal kokku 16,0 mln eurot
(40% rohkem kui 2015. a). Toodete omahinda tdstab sisendite (materjalid, teenused) hinnatdus.
Kasitd0 on lisnagi populaarne huvitegevusena, arvukalt on erinevaid kasitéokoolitusi, mida korraldavad
nii koolitusele spetsialiseerunud ettevotted ja ka kdsitootooteid valmistavad meistreid ja ariettevatteid
ning mittetulundusiihinguid. Huvilistel on véimalik 6ppida vaga erinevaid tehnikaid, sh rahvardivaste
valmistamist.

Kisitooettevotlus on pdimunud harrastustegevusega. Ule Eesti on palju kisitoo ja rahvakunstiga
tegelevaid seltse ja lihendusi, kellest osa pakub huvitegevuse korval enda tooteid ka miitigiks, osa ongi
keskendunud eeskatt kasito6esemete valmistamisele ja miitigile, osa aga toodete miiligiga ei tegele.
Kasitooettevotlusel on oluline roll regionaalses to6hdives, see voimaldab pakkuda maapiirkondades
inimestele elatusallikat. Uuring kinnitas ettevotete esindatust iile Eesti kdigis maakondades, neid voiks
olla rohkemgi. Pandeemiat ei olnud kasitdoettevotetel kerge iile elada: otsemiiiigi véimalused vahenesid
- laadad jaid dra ja valisturistid kadusid, eriolukorra ajal olid vaikepoed suletud. Mitmed vaikepoed on
raskuste survel 16plikult suletud, heal juhul sdilitades enda e-poe. Esiplaanile ongi tdusnud e-miiiik ja
siinkohal vajaksid kasitooettevotted abi digioskuste parandamiseks ja veebimiiiigi arendamiseks.
(Allikas: Eesti Konjunktuuriinstituut, Eesti loomemajanduse olukorra uuring ja kaardistus 2021)

JAP tegevuspiirkonnas on toetatud kahte kisitodettevatjat OU Méatleja Tigu, kes kivitas Esna Galerii ning
0U Meistrilt Meistrile, kes tegeleb kuldtikandiga ja koolitustega.

Arvestades JAP-i piirkonna soodsat logistilist asukohta, tunnustatud miljo6d, looduskeskkonda ning
lisanduva ja tagasipo6érduva noorema elanikkonna keskmisest kdrgemat motiveeritust isetoimivate
majapidamiste loomisel, on loomemajandus piirkonnas jatkuvalt perspektiivikas majandusvaldkond.
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2.13. Tééjoud ja selle kvaliteet

Tegevuspiirkond on kahaneva rahvaarvu ja aeglaselt vananeva rahvastikuga piirkond. Rahvaarv on
piirkonnas kahe viimase rahvaloenduse vahelisel perioodil vihenenud. Kuna negatiivsed on nii loomulik
iive kui ka randeiive, siis on tegemist tdsise probleemiga.

Praegune trend nditab, et piirkonda ei peeta elupaigana eriti atraktiivseks, kuid viimaste aastate
arenguplaneeringud ndaitavad tegevuspiirkonnas ettevotlusele suuremat tdhelepanu ja samas on
piirkond ettevotluskeskkonnana muutunud atraktiivsemaks. Rahvaarvu vidhenemine ja rahvastiku
vananemine toob kaasa probleeme to6turul, sest vaba td6jou puudumine ei soodusta investeeringuid
piirkonda.

Tootushiivitiskindlustuse saajate ehk aktiivsete tootutute keskmine arv aastas on Jarvamaal jatkuvalt
kasvutrendis, seetdttu on tookohtade sdilitamine ja loomine jargmisel perioodil pohitdhelepanu all.
Sotsiaalkindlustusamet statistika alusel on JAP tegevuspiirkonna tootute arv aastate 15ikes jargmine:

Joonis 8: Paide linna t66tus 2014-2022
Paide linn
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Joonis 9: Jarva valla to6tus 2014-2022
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2.14. Tooareaalid

Suuremad ja tuntumad ettevdtted piirkonnas on koondunud ettevotlusaladele:

M:o todstuskiilas on tuntumad Viking Window AS, Sakret 0U, Saint- Gobain Glass Estonia SE Méo tehas.
Ahula tééstuspiirkonnas tegutsevad jaatmekaitlusfirma Maskhone OU, mblusfirma U & K TEX OU jt.
Aravete toostuskiilas on suuremad firmad Saint-Gobain Ehitustooted AS, Terasman OU Aravete tsehh.
Koeru téostuskiilas on Konesko AS, OU Fineltec Baltic. Koerus tegutseb Natural AS.

Jarva-Jaani ettevotlusalal tegutsevad puidust aiamajade tootja Arctic Finland House ja E-Piim.

Paide linna ldhistel AS Jalax.
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Suuremad poéllumajandusettevotted on Rebruk OU farmid, Peetri Pold ja Piim AS, Koigi 0U, Veskimie AS,
Sorandu Farm, OU Mio Pdllumajandusiihistu, Sargvere Pdllumajandusiihistu ja Eelar Sammleri Kuriste
talu. Kubja Urditalu ravimtaimeteed ja Kalamatsi Meierei OU juustud on tunnustatud iile Eesti.

Elen Puidutéotlemise OU on suur puusirgivabrik, mille toodangust 80% laheb ekspordiks. Roosna-
Allikule on kogunenud autoteenindus- ja lammutusfirmad AS STIK, STIK Autolammutus OU, Nélvak & KO
AS, Maasturid OU. Eripdrased on kisitodettevote Motleja Tigu OU ja Meistrilt Meistrile OU, hobustega
tegelevad Koordi Tallid OU, MTU Equilibre Hobukooli Park ja teised.

Koigi piirkonnas on Thermoarena OU, mis tegeleb puidu termotoétlusega ning teeb termopuidust tooteid.
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3. JAP-i TEGEVUSPIIRKONNA ARENGUVAJADUSED 2023-2027

3.1. Hinnang hetkeolukorrale SWOT-analiiiis

Analiiiisi aluseks on hinnang eelmisele perioodile, sihtgruppide arvamused ja ettepanekud.
SWOT-analiiiis koostati JAP-i strateegiaseminaril, tdiendati piirkondlikel ja valdkondlikel timarlaudadel
ning strateegia todrithmas.

Analtiisil 1ahtuti kolmest aspektist:

INIMESED (teadlik, loov, algatusvdimeline, aktiivne, koostddaldis, innovaatiline);

ELUKESKKOND (loodus, kultuuriparand, ressurss, turvatunne);

ETTEVOTLUSKESKKOND (tookohad, konkurentsivdoime, uuenduslikkus).

SOTSIAALVALDKOND (sotsiaalselt kaasatud tdisealised, inimvaarikas elu, hoolduskoormuse
viahendamine)

Tabel 14: SWOT-analtitus

TUGEVUSED NORKUSED

* Arendustegevused ja -investeeringud on * Inimressurss on piiratud, sh vahe
jatkusuutlikud ja siisteemsed. JAP piirkond on | eestvedajaid, aktiivseid inimesi ja tiritustel
kaetud tegusate kiila- ja seltsimajade osalejaid. Probleem on kogukonna eestvedajate
vorgustikuga. Piirkonna kultuuri- ja jarelkasvuga.

ajaloopdrand on mitmekesine Kvaliteetse t66jou puudus, vananev ja vahenev

toojoud, oma ala spetsialistide nappus.
* Noortele suunatud tegevused on
labimdeldud. * Piirkonna ebaiihtlane areng, inimeste ja
kogukondade erinev motivatsioon. Nork

* On olemas looduslikud ressursid ettevotluse | voimekus taristuid ja kiilamaju korras hoida,
arendamiseks. kiilamajade iseteenimise voimekus on madal.

* Piirkonnas on erineva suuruse ja * Adremaastumine, vihe riigiasutusi piirkonnas,
tegevusvaldkonnaga ettevotteid. Ettevotlus on | ebapiisav avalike teenuste kiattesaadavus.

mitmekesine.
* Loodusressursi, kultuuri- ja ajalooparandi

* JAP-i kui mittepoliitilise organisatsiooni vahene kasutamine turismis, vabaaja ja muudes
piirkonnatilene arenguline ja tegevustes.

mainekujunduslik tegevus vorgustike ja

projektide kaudu on tulemuslik. * Mainekujundus on ndérk, puudub kelmikas

Kesk-Eesti kuvand.
* Piirkonnal on logistiliselt hea asukoht.
* Sotsiaalvaldkonna olulisim ndrkus on omaste
*Sotsiaalvaldkonnas on olemas vabatahtlikud | puudulikud oskused ennetavalt toetada eaka

seltsilised, kiilakogukondades toimib ise hakkama saamist ning eakad jaavad

naabrivalve ja kogukondlik abistamine. isolatsiooni, sest nad ei oska ja ei taha teistelt
abi kiisida.

VOIMALUSED OHUD

* Tasakaalustatud arengu, koostdo ja * Inimeste sotsiaalne irdumine, kapseldumine,

tthistegevuse toetamine, sealhulgas linna- toimetuleku jm raskused.

LEADER-i ja multifondide rakendamine.
* Uued tehnoloogiad vihendavad t66j6u

*Kiilakeskuste ja kogukondade arendamise vajadust. Kvalifitseeritud t66jou (noorte)
taiendavad toetusmeetmed daremaastumise valjavool piirkonnast ja Eestist.
vahendamiseks, sh inimressurssi arendamine,

koolitamine, motiveerimine. * Riikliku regionaalpoliitika jatkusuutmatus,

avalike teenuste vihenemine ja seadusandluse
muutumine strateegia perioodi kestel.
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* Ettevotluse mitmekesistamine, uute toodete
ja teenuste arendamine. Uute tehnoloogiate
kasutusele votmine. Kohaliku toidu
vadrindamine, sealhulgas mahetootmise
arendamine. Ring- ja rohemajanduse arengu

* Ebastabiilne geopoliitiline olukord:
majanduskriis, inflatsioon, tarneahelate
katkemine, toorme nappus, séda Euroopas,
pandeemiad.

toetamine.

uute inimeste lisandumine 1abi
ettevotluskeskkonna arendamise.

mobiilsuse kasv.

* Uute tookohtade loomine ja kogukondadesse

* Soodsa asukoha ja ressursside kasutamine
ettevotluse mitmekesistamiseks. Inimeste

*Sotsiaalvaldkonnas on véimaluseks
innovaatiliste voimaluste, teadmiste, oskuste
ja lahenemiste kaudu aidata abivajajaid.

* Sotsiaalvaldkonnas on ohuks abivajajate mitte
markamine ja teadmatus, kes millist abi vajab
ning lildine madal info ja teadmiste
kattesaadavus.

Tabel 15: Tugevuste ja voimaluste kasutamine norkuste kompenseerimisel ja ohtude moju

vahendamisel

TUGEVUSTE JA VOIMALUSTE KASUTAMINE NORKUSTE KOMPENSEERIMISEL JA OHTUDE MOJU

VAHENDAMISEL

Kodanike ebaiihtlane aktiivsus, liidrite
vaike jarelkasv. Inimeste ettevotlikkus
ja uuendusmeelsus on piirkonniti
erinev.

Ettevotlikkuse ja uuendusmeelsuse toetamine (koolitused,
noustamised), tutvustada positiivseid naiteid.

Kogukonda liitvate iirituste planeerimine jarelkasvu
arendamiseks.

Piirkonnas on vihe sotsiaalseid
kogukonnateenuseid riskirithmade
esindajatele.

Sotsiaalsete kogukonnateenuste arendamine kiilamajade ja
teiste lihiskondlike objektide jatkusuutliku toimimise
kindlustamiseks .

Piirkonna elanike arv viheneb. Hore
asustus. Norgad kandikeskused
valdades.

"Maale elama" projektis osalemine ja sarnaste siindmuste ning
kampaaniate korraldamine, piirkonnas positiivsete kogemuste
tutvustamine.

Puudub PR ja piirkonna
turundusstrateegia. Vdhe
koostooprojekte.

Suurirituste jatkuv korraldamine ja nende toetamine (Avatud
talude paev, Pitka matk, Vainjarve veepidu, Killavoor, Piibe paev
jm).

Eripalgeliste ja uuenduslike toodete/ ettevotete esitlemine.

Vahene koostdo teadusasutustega

Vorgustike arendamine ja koostodvoimaluste teadvustamine.

Viahe eraettevotlust

Olemasolevate ettevotete arendamine ja tunnustamine,
paremate praktikate lildistamine. Kohaliku ressursi (metsa- ja
polluannid, maavarad) aktiivsem kasutamine

Turismiketid (Looduskaar, Struve kaar, Tiri-Tamsalu matkatee,
kultuurilooliste vahepeatustega palverdannutee Piritalt Vana-
Vastseliina). Kohaliku toidu vorgustikud, koostddprojektid valis-
ja naaberpiirkondadega, teenuste ja toodete aktiivsem
slisteemne turundus. Ettevotluspiirkondades uute ettevotete
kaivitamine (ettevotluspesad).

Sotsiaalvaldkonnas norkusena vilja
toodud omaste puudulikud oskused
ennetavalt toetada eaka ise hakkama
saamist, eakate isolatsiooni ja lildine
vahene info.

Sotsiaalvaldkonnas on vdimaluseks innovaatiliste vGimaluste,
teadmiste, oskuste ja lahenemiste kaudu aidata abivajajaid.
Eakate kapseldumise valtimiseks saab kasutada vabatahtlike
seltsiliste programmi parimaid praktikaid ning tdhustada
kiilakogukondades kogukondlikku abistamist 1abi teadmiste
kasvu ja kogemuste vahetamise.
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Ristanaliiiis

Tugevused /voimalused

Kuigi kiilakeskused ja -majad on tugeva ja toimiva vdrgustikuga, on edaspidine kiilade arengutoetus
(Arukas Kiila vms) iiks véimalustest, kuidas toetada kiilakogukondade jatkuvat ja sihipdrast arengut ja
erinevate piirkondade arengute tasakaalustamist. Aktuaalsed on inimressursi vairtustamine ja
tunnustamine, koolitamine ja motiveerimine, aga ka uute inimeste, sh noorte ja meeste kaasamine
kogukonnatoosse. Piirkondlikud koostddprojektid loovad uusi eeldusi piirkondade tasakaalustatud
arenguks.

Ettevotluse arendamisel on mitmeid uusi véimalusi, mis véimaldavad luua uusi drimudeleid (rohe-, bio-
ja ringmajandus), uusi, kohalikul ressursil pohinevaid tooteid (sh kohalik toit) ja teenuseid (turism,
kogukonnateenused), uued koostooettevotted ja tehnoloogiad energeetika ja soojamajanduse ja
elanikkonna elujarje ja julgeoleku tagamiseks.

Linna ja maapiirkonna arengu suunamiseks on iitheks véimaluseks linna LEADER piloteerimine.
Piirkonna asukoht, mis viimastel perioodil on pigem ddremaastumise trendiga, otseselt tugevuseks ei ole,
pigem on tegemist nérkusega, mida voimalustega parandada.

Norkused / voimalused

Voimalused uuel perioodil on noortele ja kdrgema haridusega to6tajatele téokohtade loomine ja nende
kaasamine piirkonna arengutegevustesse, sh teavitamine, koolitamine, tunnustamine, usaldamine.

JAP lileste mainetegevuste sh turismisiindmuste ja meediakajastuste programmid ja meetmed,
eesmargiks ddremaastumise valtimine ja Kesk-Eesti kui puhta elukeskkonnaga piirkonna (puhas toit,
rikkalik loodus- ja parandkultuur) kuvandi loomine ja kindlustamine.

Suurettevotete kaasamine piirkonna arendamisse, uute to6kohtade ja uute eluasemete (kogukondade)
tekkimise soodustamine.

Killamajade muutmine kohalikeks teenuskeskusteks, sh dri- ja tegevusplaanide koostamine ja
elluviimine.

Tugevused / ohud

Kogukondade isetoimetuleku toetamine (kohalike uute tehnoloogiate rakendamine ja vajaliku tehnika
soetamine kiilamajades ja keskustes).

Koikide aktiivselt panustajate motiveerimine ja tunnustamine. Jarelkasvu loomine ja usaldamine
heitumise valtimiseks.

Ettevotjate ja kogukondade koost66 soodustamine piirkonna energeetika probleemide lahendamiseks.
(uued biotehnoloogilised jm arimudelid).

Monede KOV teenuste iilevotmine kogukondade poolt (lastehoid, kultuuriseltsid jne).

Paremate praktikate levitamine, sh toimetulekuga seotud koolitused (kohalik toit, sddstlik majandamine
jne).

Norkused/Ohud

Tootava inimressursi kinnistamine piirkonda sdilitab olemasoleva taristu otstarbeka kasutuse,
(korgharitud) meeste ja naiste soolise ja vanuseline proportsiooni ning jarelkasvu.

Labimoeldud ja korgel tasemel tegevused ja siindmused, sh turismiettevotlus ning piirkonna positiivne
meediakajastus parandavad piirkonna mainet.

Riskide ja ohtude plaani koostamine, pdhjendatud toetamine ja elluviimine, vihendamaks geopoliitilisest
olukorrast tulenevaid riske kogukonnas.

3.2. Arenguvajadused

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamusest (2021) ,Maa- ja linnapiirkondade kestliku arengu
terviklik strateegia“ tuuakse valja ettepanekud:

1.5 Selleks, et tugevdada maa- ja linnakogukondade vérdseid vdimalusi, esitab komitee jargmised
soovitused:
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1. maapiirkondade poliitikale tuleb eraldada piisavalt vahendeid ning pakkuda tehnoloogilist side- ja
transporditaristut (eelkdige iihistransport, mis on hadavajalik igapdevaeluks ja toohdiveks) ning
kvaliteetsete ja tohusate haridus- ja tervishoiuteenuste osutamise silisteeme. Need peavad olema
taiuslikult kooskdlas asjakohaste linnateenustega (,vordne tervishoid“);

2.tookohtade, koolituse ja eluaseme pakkumisel tuleb arvestada maapiirkondade loodusvaradega ja neid
dra kasutada, luues samal ajal uuenduslikke ettevotlusvoimalusi;

3. poliitikakujundajad peavad toetama maapiirkondade parlamente ja kogukonna juhitud kohalikku
arengut kui osalusdemokraatia mudelit ning need peavad hdlmama kd&iki maapiirkondade kodanikke,
sealhulgas sotsiaalpartnereid, naisi, eakaid, puuetega inimesi, vihemusi ja eriti noori;

4. tuleb kaitsta ja edendada kultuuriparandi objekte.

Lahtudes POKA-st on oluline kohalike kogukondade rolli tugevdamine. Aktiivsed ja ithtehoidvad
kohalikud kogukonnad loovad eeldused inimeste, sealhulgas noorte maale tulemiseks ja sinna jadmiseks.
Selleks, et maapiirkonnas oleksid tagatud vajadustele vastavate teenuste kvaliteetne kattesaadavus, on
tarvis tugevdada kodanikelihenduste, ettevotjate ja kohalike omavalitsuste liksuste koost66d ja nende
tegevuste koosmoju. Kohalikel kogukondadel on oluline roll kanda ka maaelu kuvandi loomisel ning
pollumajanduse ja maaelu propageerimisel. Maapiirkonna sotsiaalmajandusliku olukorra ja to6kohtade
loomise edendamiseks, sotsiaalse kaasatuste suurendamiseks ning vaesuse vihendamiseks on oluline
jatkata LEADER-i kohalikul algatusel pdhinevat alt-iiles lahenemist ja kasitleda seda kogukonna juhitud
kohaliku arengu lahenemise kaudu. Tagamaks kestlikku maaelu arengut ja elukoha ladhedaste
lisandvaartust pakkuvate tookohtade edendamist, tuleb jatkuvalt podrata tdhelepanu téokohtades
sdilitamisele ja uute kvaliteetsete to6kohtade loomisele.

Muutusvajadused / Sekkumise véimalused:

* Elukeskkonnateenuste arendamine kiilamajades ja kultuurimajades (koolides) jm kogukonna
keskustes, sh kogukonna juhtide vorgustiku sidustamine, usaldus- ja kdoneisikute (uute) liidrite
koolitamine, organisatsioonikultuuri siisteemne juurutamine, maineiiritused (,mida ma teen hasti“);
* Ringmajanduse ja rohepddrde voimaluste kasutamine kogukonna hiivanguks, sh kogukondade
majade imberkujundamine mitme-funktsionaalseteks tegevus - ja teeninduskeskusteks
(paikesepaneelid, generaatorid);

* Ettevotluses ringmajanduse kasutuselevétmine ja vastavate tehnoloogiate arendus;

* Rahvusvahelise ja kodumaise koost66 hoogustamine, sh t60s noortega ja koostdos
noorteorganisatsioonide, koolidega;

* Polvkondade-iilene koost66 piirkondades, kogukondades;

* Meediakiinnist iiletatavad stindmused, meediakajastused edulugudest - JAP-ist laiema pildi
loomine;

* Uute inimeste kaasamine juhtimisse;

* Uued formaadid nooremate inimeste kaasamiseks (huvid- soovid- eesmargid- tegevused-
taitumine);

* Erinevas arengufaasis kogukondade tasakaalustamine toetustega;

* Kogukondade tegevuste strateegiline planeerimine (Arukad kiilad);

* Mainekujunduskavade ja nende kriteeriumide valjaté6tamine;

* Kogukondade ja KOV-ide koost66 parendamine MTU-de kaasamine, arvestamine otsustamisel;
ES

Ettevotjate kiire kohandamine uute voimalustega, sh toidutootmine ja kohaliku (mahe)toiduga
varustamine (lasteaiad, koolid, kauplused);

* Vaikeettevdtjate osakaalu suurenemine kohaliku elu (kogukondade) arendamisel;

* Ring- ja rohemajanduspdhimotete rakendamine ettevotluses, sh koostdo ja tihistegevuse
edendamine ja selle toetamine;

* Toetuste ja uute meetmete /tehnoloogiate rakendamine daremaastumise valtimiseks Kesk-
Eestis;

* Inimressurssi arendamine ja kaasamine, sh toetused noortele tidiskasvanutele (19-35)
ettevotluse alustamiseks;

* Uute toodete loomine, oma piirkonna brandide kuvamine, piirkonna ressursside jatkusuutlik
kasutamine;

* Roheline maakond? Maheda maakonna kuvand;

* Uued atraktiivsed ja tasuvad tookohad;

36



JAP TEGEVUSPIIRKONNA UHISSTRATEEGIA 2023-2027

* Todotajate laiapdhjaline tunnustamine (mitte ainult tiks tipuke);
* Noorte spetsialistide- stipendiaatide kinnistamine piirkonda;
* KOV -ide ja kogukondade pakutud avalike teenuste kvaliteedi tGstmine.

3.3. Elukeskkonna ja kogukonna arenguvajadused

Muutusvajadused / Sekkumise voimalused:

* Elukeskkonna teenuste arendamine kiilamajades ja kultuurimajades (koolides) jm kogukonna
keskustes, sh kogukonna juhtide vorgustiku sidustamine, usaldus- ja koneisikute (uute) liidrite
koolitamine, organisatsioonikultuuri slisteemne juurutamine, mainetiiritused (,mida ma teen hasti“);

* Ringmajanduse ja rohep66rde véimaluste kasutamine kogukonna hiivanguks, sh kogukondade majade
timberkujundamine mitme-funktsionaalseteks tegevus- ja teeninduskeskusteks (pdikesepaneelid,
generaatorid);

*  Rahvusvahelise ja kodumaise koost6d hoogustamine, sh t66s noortega ja koostdds
noorteorganisatsioonide, koolidega. Pélvkondade-iilene koost66 piirkondades, kogukondades;

Erinevas arengufaasis kogukondade tasakaalustamine toetustega;

Kogukondade tegevuste strateegiline planeerimine (Arukad kiilad);

Kogukondade ja omavalitsustee koostd6 parendamine MTU-de kaasamine, arvestamine otsustamisel;
Uute inimeste kaasamine juhtimisse;

Uued formaadid nooremate inimeste kaasamiseks (huvid- soovid- eesmargid- tegevused- tditumine);

Inimressurssi arendamine ja kaasamine, sh toetused noortele tdiskasvanutele (19-35) ettevotluse
alustamiseks.

R SR R I

Elamisvaarse elukeskkonna korrastamine ja sailitamine on oluline aspekt piirkonna konkurentsivéime
suurendamises. Jatkuvalt on vajadus korrastada parke, keskvéljakuid, haljasalasid jm looduslikke objekte.
Kohalike jogede, jarvede, tiikide korrastamine ning matka- ja terviseradade rajamine loob uusi vabaaja
veetmise voimalusi (siista- ja kanuumatkad, loodusfotograafia, kala- ja jahindusvaldkond).

Kultuuri- ja ajaloopdrandi sailitamine ja eksponeerimine loob vdimaluse tutvustada oma piirkonda
kogukonnale ja kiilalistele. Samas on oluline kohalike muuseumide ajakohastamine kaasaegsete
vahendite abil, muutes valjapanekud atraktiivsemaks. Kiila- ja kohalike muuseumide omavaheline
vorgustumine ja koostd6 annab vdimalusi uuenduslikeks lahendusteks. Rahvuslike traditsioonide
sdilitamine annab parima tulemuse koosmdjus noorte huvitegevuse vdimaluste laiendamisega ja
kodukoha identiteedi tugevdamisega. Noortekogus labiviidud intervjuudest selgus, et on vajadus
ajakohastada piirkonna noortekeskusi. Noortekeskused on kogukonna noorte tdmbekeskusteks, mis
stivendab kodutunnet ja voimalusi noorte omavaheliseks 16imumiseks ning koostdoks teiste kogukonna
liikmetega. Koostd6 kogukonna kiilaseltside ja noortega annab uue tduke kodanikuiihiskonna arengule.
Piirkonna eripara valjatoomise juures on oluline rahvusliku kasit66 edendamine, mis vdib olla baasiks
integreeritud lahenemisele huvitegevuse, loomemajanduse ja turismi valdkonnas.

Uhisprojektid. Eelmisel perioodil toimus piirkonna elanikele palju huvitavaid ja uuenduslikke
ettevotmisi ning koolitusi, kuid need olid kaootilised ja liihiajalised. Projektide tulemuslikkuse tostmiseks
peab organisatsiooni tegevuskava olema pikemalt planeeritud, kooskdlastatud projekti partneritega,
kaasates laiemat osalejate ringi. Vabaajatritustel laiema piirkonna inimeste osalemine suurendab
piirkonna tuntust ja pakub kogukonna liikmetele vdimaluse koostéoks ja enesearendamiseks.
Uhisiirituste reklaam ja kajastamine peab olema téhusam ja jdudma sihtgrupini.

Analiiisides eelmist perioodi, todeti, et iihisprojektidele planeeriti algselt liiga vaikesed toetussummad,
millest ei piisanud kahe aastaste tegevuskava elluviimiseks. Eelmise perioodi viimases iihisprojektide
taotlusvoorus suurendati toetuse summat 10 000 eurole ning vooru tdituvus oli hea ning elluviidavad
projektid sisukad ning hasti planeeritud. Vahe oli noorte endi algatatud projekte seetdttu planeeritakse
jargmisel perioodil eraldi vihmavarju projekt noorte aktiveerimiseks. Toetatakse noortele suunatud
uuenduslikke tegevusi, kus projektide planeerimisel ja elluviimisel on kaasatud noored.

Koolituste osas tuleks tdhustada koostddd haridusasutustega, mis eelmisel perioodil iihisprojektides ei
rakendunud. Voimalus on teha tihedamat koost66 Jarvamaa Kutsehariduskeskuse, Eesti Maaiilikooli ja
teiste haridus- ja teadusasutustega, et laiendada nii noorte kui tdiskasvanute enesetdiendamisvdimalusi.
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Koolitaja nduded JAP tegevuspiirkonnas eeldavad, et taotlejal on koolituse korraldamise kogemus ja
koolitaja omab vastava valdkonna kompetentsi.

Piirkonna elanikele suunatud vabaaja teenused, sealhulgas kogukonnateenused

Vaba aeg ja arenemisvoimalused: iihisiirituste korraldamine, huviringid, sealhulgas laste huvihariduse
voimaluste laiendamine, kasité6kojad, avalik kéok, kontserdid, teater, noortekeskused, noorte laagrid,
koolitusteenus.

Rekreatsiooniteenused: sporditeenused - nii sise- kui ka vilisvoimalused, matka- ja terviserajad.
Teenused, mis parendavad looduskeskkonda ning siilitavad ajaloo- ja kultuuriparandit:
loodushoid ja keskkonnasdastlikud looduskeskkonna tegevused, heakorrateenus, priigivedu,
kalmuhooldus, taaskasutusteenus, kohalikud muuseumid.

Sotsiaalsed teenused: pievakeskus, eakate ja puuetega inimeste abistamine, avalik saun, pesumaja,
lastehoid, erispetsialistide (psiihholoog jt) ndustamine, koduhooldusteenuse kattesaadavus, isiklik
toimetulek, valdkondlikud teemapaevad, koolitused.

Elanike turvalisusega seotud teenused: vabatahtlikud pdistekomandod, vabatahtlik vetelpaaste
avalikes ujumiskohtades, valveteenus kiilas, abipolitseinikud, ohuteavitussiisteemid, varugeneraatorid,
ohu korral kogunemisekohad, varjendid.

Renditeenused: traktoriteenus, kiilatakso teenus, seadmete ja vahendite rendi teenus.

Muud teenused: infoteenus (turismiinfopunktid, avalikud internetipunktid), kaugtédé vodimaluste
loomine.

JAP tegevuspiirkonnas on ehitatud ja renoveeritud hulgaliselt avalikke kooskdimiskohti, sh kiilamaju.
Peamiselt haldavad neid hooneid (ruume, rajatisi) vabalihendused. Probleemiks on kujunenud
suurenenud piisikulud (eelkdige elektrihinna tdus). Seetdttu on esmavajaduseks hoonete/ruumide
aktiiveem rakendamine ja tegevustega tditmine, et tagada jatkusuutlikkus. Uuenduslikud ja
keskkonnasdbralikud energiasdistulahendused eeldavad teatud investeeringute tegemist, mis toob
kaasa edaspidise kulude vdhenemise. Vajadus on soetada vabaaja tegevusteks vahendeid, millega
ithendused saavad teenust osutada (nt suusad, uisud kogukonna liikmetele kasutamiseks,
lumerajamasinad, jousaalide sisustused, investeeringud laste manguvaljakute korrastamiseks jms).
Kogukonna aiamaade hooldustraktori teenus, sdidujagamise teenused.

Kogukonnateenused peavad vastama kdesoleva dokumendi punktis 2.8 toodud nouetele.

Piirkonna arenguvajaduste hindamisel selgus, et eelmise perioodi omavalitsuste iileseid suurprojekte ei
viidud koiki ellu, kuna aja jooksul prioriteedid muutusid v6i oli vaja suuremaid investeeringuid ja tegevusi
rahastati teistest fondidest. Perioodiks 2023-2027 strateegiasse eraldi suurprojekte ei planeerita.

Kavandatud on veel jargmised investeeringud piirkonna arenguks:

Manguvaljakute rajamine ja korrastamine, kogukonnakookide todlerakendamine, kiilakeskuste
edasiarendamine, vabaajategevuste voimaluste laiendamised, matkateede rajamised ja korrastamised,
motospordirajatiste ja spordi- ja vabaajakeskuste valjaarendamist, ratsutamisvéimaluste ja hobuteraapia
edasiarendused.

Jatkuvalt on vajadus korrastada hajakiilades viitade siisteemi, mis tagaks operatiivabi Kkiire
kohalejoudmise. Infotehnoloogilise lahendusena toetab seda ka asukohtade margistamine kaartidel.
Aktuaalne on interneti juurdepdasu tagamine (sealhulgas lairiba l6ppkasutajani viimise vajadus).
Korravalve, vabatahtlike padastekomandode ja vabatahtlike vetelpdastjate tegevuse arendamine ja
toetamine annab piirkonna elanikele turvalisuse ja kindlustunde.

Kogukondade areng JAP-tegevuspiirkonnas on erinev: on véljaarenenud kiilakogukondi ning alles
arkavaid kogukondi ja on ka valgeid laike. Arkavate kogukondade vajadus on
kooskdimiskohtade/kiilatubade/kiillamajade loomine ja kogukondadele vajalike teenuste vailja
arendamine.

Energiasaastlikkuse seisukohalt on oluline teha energiasddstu investeeringuid kogukonna- ja avalikes
hoonetes.
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3.4. Sotsiaalvaldkonna arenguvajadused

Sotsiaalvaldkonnas on oluline leida lahendusi erinevatele sotsiaalvaldkonna probleemidele labi
sotsiaalse innovatsiooni. Vajalik on tdhustada kogukondlikku ldhenemist hoolduskoormuse tdousu
ennetamisele ja kogukonna panustamist abivajajate aktiivsena hoidmisel. Oluline on tagada inimeste
vaimne ja fliisiline aktiivsust. Vajalik on parandada vordset ja digeaegset juurdepaasu kvaliteetsetele,
kestlikele ja taskukohastele sotsiaalvaldkonna teenustele, nditeks isikukeskse hoolduse, tervishoiu
kattesaadavuse, sotsiaalkaitse ja pikaajalise hoolduse teenustele. Vajalik on pdodrata tidhelepanu
ebasoodsas olukorras olevatele rithmadele ning inimeste kaasamisele ja nende igapdevaelu toimimise
tagamiseks ja voimalikult kaua kodus hakkama saamisele.

3.5. Ettevétluskeskkonna arenguvajadused

Muutusvajadused / Sekkumise véimalused:

* Ettevotluses ringmajanduse kasutusele votmine ja vastavate tehnoloogiate arendus;

* Ettevotjate kiire kohandamine uute vdimalustega, sh toidutootmine ja kohaliku (mahe)toiduga
varustamine (lasteaiad, koolid, kauplused);

* Vaikeettevotjate osakaalu suurenemine kohaliku elu (kogukondade) arendamisel;

* Ring- ja rohemajanduspohimotete rakendamine ettevotluses, sh koostod ja iihistegevuse edendamine
ja selle toetamine;

* Toetuste ja uute meetmete /tehnoloogiate rakendamine ddremaastumise valtimiseks Kesk-Eestis;

* Uute toodete loomine, oma piirkonna brindide kuvamine, piirkonna ressursside jatkusuutlik
kasutamine;

* Uued atraktiivsed ja tasuvad tookohad;

* Tootajate laiapdhjaline tunnustamine (mitte ainult iiks tipuke);

* Noorte spetsialistide- stipendiaatide kinnistamine piirkonda.

Jatkuvalt on olulised investeeringuobjektid erinevad seadmed, masinad, ehitised ja rajatised, toodete ja
teenuste kvaliteedi tdstmine ning nende arendamine. T66jouga seonduvalt oli pohiline tootingimuste
parandamine ettevotetes, kuid ka tootajate koolitus ja valjadpe. Eriti viimaste aastate COVID-19
pandeemia valguses on olulised E-dri arendamine ja infotehnoloogilistesse rakendustesse planeeritavaid
investeeringuid.

Piirkonna ettevdtluse konkurentsivoime tostmisel on vaga oluline turundustegevus.

Viikeste ettevotete suur osakaal tingib vajaduse teha rohkem koostddd, et oma tooteid paremini
turustada. Ettevotjate koostdovorgustikud voimaldavad ka suuremaid tellimusi tiita ja seega paremini
turul oma kohta leida. Tagasihoidlik on iilevaade toodetest ja teenustest, mida piirkonnas pakutakse.

Arenguprioriteet on ka piirkonna terviklik areng elukeskkonnana, selle peamine tingimus on, et kohapeal
on hastitasustatud to6kohti nii meestele kui ka naistele.

JAP-i tegevuspiirkonnas on olemas potentsiaal uute ettevotete tekkimiseks nende (noorte) perede
liikmete niol, kes on siia oma kodu rajanud ega soovi enam kaugel t66l kaia.

Tegevuspiirkonna turismiettevotluse arendamine loob véimaluse suurendada piirkonna tuntust.
Ettevotete omanduses vdi kasutuses olev infrastruktuur (hooned, rajatised) amortiseerub. See toob
kaasa piisikulude kasvu, mis suurendab toodete /teenuste omahinda. Uuenduslikud ja
keskkonnasdbralikud energiasdastulahendused eeldavad teatud investeeringute tegemist, mis ei ole
otseselt seotud tookohtade loomisega, kuid vahendavad piisikulusid. See kokkuhoid loob vdimaluse
maksta tootajatele konkurentsivoimelisemat todtasu.

3.6. Piirkonna tuntus ja konkurentsivéime
Piirkonna tuntus on seotud positiivse maine kujundamisega, teabe levitamisega ning piirkonna kui

terviku tUhisturundusega. Seeldbi suureneb elanike kindlustunne ning levib arusaam, et maal on ménus
elada. Tegevuspiirkonna kohaturundus tdhendab seda, et piirkonda arendatakse viisil, mis rahuldab
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kogukonna ning kiilastajate ja investorite ootusi. Eesmark on koost6ost tuleneva siinergia rakendamine
uute ideede genereerimiseks ja elluviimiseks.

Muutusvajadused / Sekkumise voimalused:

* JAP-i tegevuspiirkonna mainekujunduskavade ja nende kriteeriumide viljatodtamine ja sellest tulenev
mainekujundus-, meediakoost66-, reklaami- ja teavituskavade elluviimine. Meediakiinnist iiletatavad
stindmused, meediakajastused edulugudest - JAP-ist laiema pildi loomine;

*  Turundusalase oskusteabe suurendamine ja koondamine (koolitused, vdrgustike arendamine).
Ettevotjate, thenduste ja huvigruppide teemavorgustike koordineerimine;

* Rohelise maakonna - Roheline sihtkoht Jarvamaa (Green Destinations), maheda maakonna ja
toidupiirkonna kuvandi véimendamine, loodus ja elamusturismi propageerimine.

Tegevused, mis on otstarbekas ellu viia JAP-i eestvedamisel:

* Piirkondlike ja rahvusvaheliste koostd6projektide ning algatamine ja osalemine partnerite
algatatud projektides;
* Uhisprojektid JAP tegevuspiirkonnas koostd6 arendamiseks, parimate praktikate idee-reisid ja

muud iiritused uute visioonide genereerimiseks ja elluviimiseks.

* Uute algatuste, ideede ja vorgustike julgustamine ja toetamine.

Riigisiseselt on JAP koostéopartnerid Louna- Jirvamaa koostdokogu, MTU Arenduskoda, MTU PAIK,
MTU Partnerid, Jogevamaa Koostdokoda, MTU Raplamaa Partnerluskogu, Koostddprojektides on
partneriks Ladne-Harju Koost6okogu, Arukate kiilade arenguprogrammi raames tehti koost6od 12
tegevusrithmaga, kus juhtpartneriks oli Tartumaa Arendusselts.

Rahvusvaheliselt jatkatakse koost66d Aktiivinen Pohjois-Satakunta ry, Valli del Canavese LAG,
Montagne Biellesi LAG, DIVA Valle del Ambroz, GAL Asociacion Promocion y Desarollo Rural Geuparque
Mundial UNECO Villuercas - Ibores-Jara APRODERVI. Samal ajal ollakse avatud teistele
koostoopakkumistele naiteks tegevusriithmadelt Lokal Kraft LEADER Aland, CLLD Halland, LAUKU
Partneriba Selija.

Riigisisesed ja -vilised koostd6valdkonnad, mis on partneritega kooskdlastatud:

* Koostdo arendamine, ithised konverentsid, seminarid, valdkondlikud kogemuste vahetused (ettevétlus,
loomemajandus, sotsiaalvaldkond, noored jm).

* Piirkonna tihisturundusele suunatud koosto6projektid.

* Kohaliku toidu vorgustike arendused (toidutootjad, liihike tarneahel, OTT, toidupakkujad,
haridusasutuste toitlustamine).

* Noorte aktiivsus, koostdo ja ettevotlikkuse arendamine.

* Kogukonna aktiivsuse parimad praktikad, Arukate kiilade temaatika, kogukondade ja kiilade
arengutasemete iihtlustamine, nn ,valgete laikude“ dratamine, kultuuritraditsioonide vastastikune
tutvustamine.

* Ettevotjate koostdo uute turgude leidmisel, toodete reklaamimisel ja miitigil.

* Roheline sihtkoht, loodusturism, elamusturism, agroturism, kogukonnaturism.

* Innovaatilisuse ja energiasaastlike lahenduste leidmine.

* EttevOtjate omavaheline tutvumine, innovatsioonikeskuste, uute toetus- ja arenguvdimaluste
tutvustamine ettevotjatele, innovatsioon ettevotluses

Vaata LISA 3. JAP riigisiseste koostdoprojektide kaardistus

Rahvusvahelise koostd0 arendamise eesmargil planeeritakse osaleda rahvusvahelisel LEADER-
tegevusgruppide tihistiritusel LINC.

Koostooprojektidesse kaasatakse huvigruppide esindajaid tegevuspiirkonnast. JAP-i piirkonna
organisatsioonidel on véimalus esitada oma projektiidee JAP-i kontorisse, kus analtilisitakse projekti
vastavust meetme eesmarkidele. Juhatus hindab projektiidee vastavust strateegiale ja otsustab, kas
ideest saab tegevusgrupi poolt algatatud koostodprojekt voi koostooprojekti osa.
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4. JAP-i TEGEVUSPIIRKONNA VISIOON JA STRATEEGILISED EESMARGID

4.1. JAP-i tegevuspiirkonna visioon 2027

JAP on vordsete vodimalustega piirkond Jarvamaal, kus on tasakaalustatult kujundatud elu- ja
ettevotluskeskkond, mis toetab kogukondade elujoulisust ning ettevotete konkurentsivéimet.

4.2. Strateegilised suunad ja eesmdrgid

JAP-i tegevuspiirkonna arenguprioriteedid 2023-2027

Maaelu arengu poliitika rakendusmehhanism néeb ette strateegilise 1ahenemise tdhustamist Euroopa
Liidu tasandil madaratletavate tihiste maaelu arengu poliitika prioriteetide kaudu (allikas:
maaeluministeerium). LEADER-tegevus suunatud eelkdige prioriteedi 6 (sotsiaalse kaasamise, vaesuse
vdahendamise ja maapiirkondade majandusliku arengu edendamine) eesmarkide tditmisele. Perioodil
2023-2027 rakendatakse Eestis CLLD ldhenemist, mille alusel on véimalik maapiirkondades panustada
Euroopa Sotsiaalfond+ erieesmarkidesse.

JAP-i strateegilisd suunad ja eesmargid

Arvestades strateegia tditmise analiilisi ja arenguvajadusi, on JAP-i tegevuspiirkonna strateegilised
eesmdrgid Kkirjeldatud jargmiste prioriteetidena (esitatud tdhtsuse jdrjekorras) ning viiakse ellu
alljargnevate meetmetega:

Prioriteet 1. JAP-i tegevuspiirkonna elukeskkonna tasakaalustatud arengu suunamine
Eesmark: JAP-i kogukonnad hoiavad elujoulisena piirkonna eripara ja tagavad koost60s kvaliteetse
elukeskkonna.

Prioriteet 2. JAP-i tegevuspiirkonna ettevotluse konkurentsivéime suurendamine

Eesmark: Ettevotted on konkurentsivéimelised ning ettevtluskeskkond on innovaatiliselt ja
keskkonnateadlikult arendatud. Labi koostoovorgustike on tagatud kliendikesksed ja kvaliteetsed
tooted ning teenused.

Prioriteet 3 Sotsiaalvaldkonna arendamine piirkonnas
Eesmark: JAP-i piirkonnas on leevendatud tdiskasvanud elanikkonna hoolduskoormust,
taiskasvanud elanikkond on sotsiaalselt kaasatud elades inimvaarikat elu.

Prioriteet 4 JAP-i piirkonna koostd6 ja kohaturunduse arendamine

Eesmark: Piirkonnasisene, riiklik ja rahvusvaheline koostd6 loob siinergia ja seeldbi voimaluse
piirkonnas ellu rakendada uuenduslikke ideid ja ettevotmisi nii kiilalistele kui ka kohalikele
elanikele. Piirkonda on lisandunud uusi turismiobjekte, piirkonna tuntus on suurenenud, elanike
arv on stabiliseerunud.

Olulised on jargmised meetmete-iilesed teemad:

* Kliimaneutraalsus, keskkonnateadlikkus, sdastlikkus, toidu raiskamise vihendamine

* Ligipaadsetavus - iihiskondlike hoonete, transpordi, elukeskkonna ja informatsiooni ligipadsetavus
* Sotsiaalne kaasatus - inimvara ja muud ressursid

* Erivajadustega inimesed ja riskirithmad

* Vordoiguslikkus (sooline, vanuseline, rahvuslik, rassiline), sallivus

* Varustuskindlus

* Ettevotete majanduslik kestlikkus
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Arenguprioriteetide eesmarkide tditmise hindamine toimub ldbi meetmete. Vastavad sihttasemed on
kirjeldatud meetmelehtedes peatiikis 5.. Strateegia tditmise modju hindamine toimub strateegia seire,
enesehindamise ja vahehindamise kiigus kokkulepitud indikaatorite alusel, mis on peatiikis 5.

4.3. JAP-i strateegia panus erinevatesse arengudokumentidesse

JAP-i iihisstrateegia meetmed on iiles ehitatud nii, et need panustaksid erinevatesse maapiirkonna
arengudokumentidesse nii Euroopa tasandil, kui Eesti tasandil ja tagaksid véimalikult laiapindse kasu
nii maapiirkonna arengu- ja strateegia kavadesse valdkondlikult, Jirvamaa seisukohast erinevatesse
maakondlikesse arengudokumentidesse ning annaksid panuse JAP-i piirkonna omavalitsuste arengusse.

Pollumajanduse ja kalanduse valdkonna arengukava aastani 2030, kuhu JAP-1 strateegia meetmed
1.1,1.2,2.1, 2.2, 3.1, 4.1 panustavad: POKAs seatud iildeesmirki tiites: Eesti toit on hinnatud ja maal on
hea elada. Tapsemalt panustatakse tegevussuunda 6 ,Maa- ja rannapiirkonna areng“ eesmarkidesse ja
selle esimese alaeesmargi saavutamisse “Tark ja kestlik péllumajandus, toidutootmine ja maaelu ning
ohutu toit ja hoitud keskkond”. JAPi strateegia panustab, et maapiirkonna elanikkond on aktiivne ja
elujouline ning maapiirkonnas on kasvava lisandvaartusega mitmekesine ettevotlus.

UPP strateegiakavas seatud eesmarkidest panustab JAP-i strateegia eesmirki: parandada
maapiirkondade sotsiaal-majanduslikku olukorda ning edendada sealset té6hoéivet, majanduskasvu,
sotsiaalset kaasatust ja maapiirkondade kestlikku arengut;

UPP strateegiakava LEADER sekkumise iildeesmirki panustab JAPi-i strateegia libi LEADER-
pohimdtte, milleks on maapiirkondades atraktiivse elu- ja ettevotluskeskkonna ning aktiivsete ja
tthtehoidvate kohalike kogukondade terviklik arendamine.

LEADER sekkumise fookusse panustab JAPi strateegia ldbi * ettevotluse arendamise, eelkdige uute
tasuvate tookohtade ja/voi innovaatiliste lahenduste kaudu; * kohalike kogukondade, elanike ning
noorte tulevikuliidrite v&imestamise; * teenuste kattesaadavuse parandamine, sh labi
kogukonnateenuse arendamise; *  keskkonna- ja kliimasdbralike (sh bio- ja ringmajandust
propageerivate) lahenduste vilja té6tamine ja rakendamine; * maaelu positiivse kuvandi sailitamine ja
propageerimine, sh arukate kiilade edendamine.

UPP strateegiakava erieesmirki nr 8 panustavad JAPi- strateegia meetmed 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 4.1
labi to6hoive, majanduskasvu, soolise vordoiguslikkuse, sealhulgas naiste osalemise pollumajanduses,
sotsiaalse kaasatuse ja kohaliku arengu maapiirkondades, sealhulgas ringbiomajanduse ja saistva
metsamajanduse edendamise. Allikas: “Pdllumajanduse ja kalanduse valdkonna arengukava aastani
2030” taistekst, https://www.agri.ee/pollumajanduse-ja-kalanduse-valdkonna-arengukava-aastani-
2030

Euroopa Regionaalarengu Fondi prioriteedid, millesse JAP-i strateegia panustab libi meetmete 1.1,
1.2,2.1,2.2,3.1,41

° arengus mahajidanud piirkondade arendamine ja struktuurilist kohandamine ning taandarenguga
toostuspiirkondade timberkorraldamine

° investeerimine majanduskasvu ja tookohtade loomisse, et tugevdada tédturgu ja piirkondade
majandust

° Euroopa territoriaalne koostoo, et tugevdada piiriiilest, riikidevahelist ja piirkondadevahelist
koostddd ELis.

ESF+ vahendite kaudu panustab JAPi strateegia meede 3.1 Uhtekuuluvuspoliitika fondi
erieesmark (K):

labi sotsiaalse innovatsiooni, mille teema on innovaatilised kogukondlikud lahendused
sotsiaalhoolekandes. See toimib labi investeeringute ja tegevuste, mille eesmark on parandada vérdset ja
Oigeaegset juurdepadsu kvaliteetsetele, kestlikele ja taskukohastele teenustele, sealhulgas teenustele,
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millega parandatakse eluaseme ja isikukeskse hoolduse, sealhulgas tervishoiu kéattesaadavust;
ajakohastada sotsiaalkaitsestlisteeme, sealhulgas parandada juurdepaasu sotsiaalkaitsele, poorates erilist
tahelepanu lastele ja ebasoodsas olukorras olevatele rithmadele; parandada tervishoiusiisteemide ja
pikaajalise hoolduse teenuste kattesaadavust, sealhulgas puuetega inimeste jaoks, tohusust ja
vastupanuvoOimet.

JAPi- strateegia panustab jargmiste ESF+ eesmarkide saavutamisele:

. pikaajalise hoolduse teenuste kidttesaadavuse ja kvaliteedi parandamine ning
hoolduskoormuse leevendamine
. inimvadrikuse tagamine ning sotsiaalse kaasatuse suurendamine.

Heaolu arengukavast 2023-2030 panustab JAP-i strateegia labi meetmete 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 4.1
sihtidesse 3 ja 4 ning horisontaalselt sihti 5. ¢ Siht 3: vanemaealised (alates 55+) on iihiskonnas
sotsiaalselt kaasatud, neile on tagatud vordsed véimalused ning nad on majanduslikult hasti toimetulevad
« Siht 4: Eesti sotsiaalhoolekande korraldus toetab inimeste heaolu ja sotsiaalse turvatunde kasvu e Siht
5: Eestis on naistel ja meestel kdigis iihiskonnaelu valdkondades vdrdsed oigused, kohustused,
voimalused ja vastutus ning vahemusriihmadele on tagatud vordsed voimalused eneseteostuseks ja
tthiskonnaelus osalemiseks

4.4. Strateegia seos teiste valdkondlike arengukavadega

Strateegia "Eesti 2035" JAP-i strateegia (meetmed 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 4.1) panustab sellesse, et aastaks
2050 on Eesti konkurentsivoimeline, teadmistepdhise ihiskonna ja majandusega kliimaneutraalne riik,
kus on tagatud kvaliteetne ja liigirikas elukeskkond ning valmisolek ja voime kliimamuutuste pdhjustatud
ebasoodsaid mojusid vdhendada ja positiivseid mojusid parimal viisil dra kasutada. Sddstva arengu
eesmarkide elluviimise eelduseks on kultuuri-, sotsiaal-, keskkonna- ja majandusvaldkonna kooskdlaline
arendamine. Piirkonnas tehakse teadmistepdhiseid otsuseid ning lahendusteede valikul eelistatakse
mojusaid ja uuenduslikke ldhenemisviise.

Regionaalse arengu tegevuskava JAP-i strateegia (meetmed 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 4.1) panustab
regionaalse arengu juurprobleemide lahendamisse nagu piirkondade vaheline ebavdrdsus: inimeste t60-
ja tooalastes eneseteostusvoimalustes, inimeste sissetulekutes ja vaesuses, inimeste tervises ja tervena
elatud eluajas, inimeste iihiskonnaelus osalemise ning vaba-aja ja haridusega seotud eneseteostuse
vOimalustes, inimeste igapdeva elutingimustes (elukeskkonnas), ettevotete konkurentsivdimes ja
ligipaasus kapitalile.

Teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevotluse arengukava 2021-2035 JAP-i
strateegia (meetmed 2.1, 2.2, 4.1)panustab ettevotluse alaeesmarki - Eesti ettevotluskeskkond soodustab
ettevotlikkust ning teadmusmahuka ettevotluse kasvu ning teket, kdérgema lisandvaartusega toodete ja
teenuste loomist ja eksporti ning investeeringuid kdigis Eesti piirkondades.

Turismistrateegia 2022-2025 JAP-i strateegia (meetmed 2.1, 2.2, 4.1) panustab Jarvamaast ldhtudes
piirkondlikult tile-Eestilistesse eesmarkidesse:

Toote- ja sihtkohaarendus: Eesti on kestlik turismisihtkoht, mis pakub kiilastajale vaheldusrikast ja
ehedat reisielamust kdikidel aastaaegadel.

Noudluse taastamine: Eesti kiilastatavus ja turismiteenuste eksport iiletab kriisieelset taset.

Uhenduste tagamine: Eesti on histi iihendatud peamiste sihtturgudega ning pakutavad turismitooted ja -
teenused on mugavalt ligipadsetavad.

Eesti toit 2022-2025 JAP-i strateegia (meetmed 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 4.1) panustab sellesse, et Eesti (sh
Jarvamaa) toidu maine on hea nii sise- kui valisturul, tarbija teeb teadlikke valikuid, sektori ettevétted on
aktiivsed eksportijad

Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 JAP-i strateegia (meetmed 1.2, 2.2, 4.1)panustab sellesse,
et Eesti (sh Jarvamaa) inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis véimaldavad teostada end
isiklikus elus, t606s ja lihiskonnas ning toetavad Eesti elu edendamist ja lileilmset sddstvat arengut.
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Siseturvalisuse arengukava 2020-2030 JAPi-strateegia (meetmed 1.1, 1.2, 4.1) panustab sellesse, et
Eesti (sh Jarvamaa) on ohutu elukeskkonna ja turvaliste kogukondadega iihiskond, kus elanikud oskavad
turvalisusriske margata, neid véltida ja vajadusel neile adekvaatselt reageerida. Tehakse mitmekesist
ennetustodd, mida iseloomustab valdkondade iilesus, kogukonnakesksus ja eri partnerite koostdo.
Igaithe kaasatus ja panus iseenda ning kogukonna turvalisusesse vahendab ohtu elule, tervisele,
keskkonnale ja varale.

Maaelu pikaajaline visioon 2040 - Jirvamaa JAP-i strateegia (meetmed 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 4.1) panustab
jargmistesse eesmarkidesse:

Keskkonnaseisund - kéik majandusharud on kooskdlas rohemajanduse ja ringmajanduse pohimotetega,
toetavad rikkaliku looduse ja bioloogilise mitmekesisuse sdilimist; sotsiaalne kaasatus ja elujoulisus -
tugev kogukond teeb koostood koikides eluvaldkondades; sissetulekud, t66, tookohad - Jarvamaal on
igale soovijale arvestatava sissetulekuga eakohast ja tasuvat tdod; pohivajadused - toit, energia,
majandus - Jarvamaal toodetud toit on hinnas nii jarvakate seas kui ka kaugemal, piirkonna majandus on
hasti arenenud; kultuur - Jarvamaa kultuurielu on vaheldus- ja slindmuste rikas, kutselised
kultuuritegijad toimetavad koostd6s kogukondade ja vabatahtlikega.

4.5. Strateegia seos piirkondlike arengudokumentidega

Otseselt on JAP tegevuspiirkonna strateegia seotud kolme Jarvamaa maakondliku arengudokumendiga:

Jarvamaa arengustrateegia ning kahe tegevuspiirkonna Jarva valla ja Paide linna omavalitsuse
arengukavadega. Lisaks on seosed teiste Jarvamaa valdkondlike arengudokumentidega. JAPi strateegia
meetmed meetmed 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 4.1 panustavad otseselt teistesse piirkonna arengudokumentidesse.

SA Jarvamaa uuendas 2022.aastal Jarvamaa arengukava ning JAP-i esindajad oli kaasatud selle
vdljatdotamise protsessi, valjatéotamise kaigus kaardistati tegevusvaldkonnad, et valtida toetatavate
tegevuste kattuvust.

JAP-i esindajad on kaasatud Jarva valla ja Paide linna arengukava uuendamise protsessidesse ning teiste
Jarvamaa valdkondlike arengudokumentide uuendustesse ja koostamisesse.

Jarvamaa arengustrateegia 2035+ toob vélja, et Jarvamaa LEADER tegevusrithmad - otsesed piirkondade
strateegilised planeerijad ja voimestajad kogukondade tasandil - seovad ressursid innovatsioonististeemi
tegevuste ja tulemustega. JAP-i strateegia panustab Jarvamaa arengustrateegia osaliste iildisesse
strateegilisse eesmarki - tdsta siinsete elanike heaolu ning piirkonna atraktiivsust elu- ja
ettevotluskeskkonnana, lahtuvalt Eesti riigi pikaajalistest strateegiatest (Eesti 2035), valdkondlikest
arengukavadest, maakonna visioonist ja vaartustest. Lisaks panustab JAP-i strateegia jargmistesse
Jarvamaa arengustrateegia eesméarkidesse: maakonna tasakaalustatud arengut loob toimiv ning terviklik
koost00- ja innovatsioonisiisteem; maakonna elujéulisust loovad kvaliteetsed avalikud teenused, tootlik
ja korget lisandvaartust pakkuv ettevotlusekeskkond ja sidusust ning heaolu loov kodanikuiihiskond.
Lisaks panustab JAP-i strateegia Jarvamaa arengustrateegia erinevatesse valdkondadesse:
SOTSIAALVALDKOND - sotsiaalvaldkonna tootajad on hoitud, motiveeritud ja vaartustatud ning nende
arenguvdimalusi toetatakse; abivajajad saavad vajaliku ja sobiva toe: toimib isikukeskne abivajaduse
hindamine ning kiire ja paindlik teenuste pakkumine kdigis omavalitsustes; ilihine valdkondlike
probleemide analiilis, oskusteabe jagamine ja teenusdisain aitavad lahendada keerulisi ja
kompleksprobleeme.

ETTEVOTLUS - keskkonnasdbraliku ettevdtlusmaastiku saavutamine; tehnoloogiamahukas tootmine
(digitaliseerimine, automatiseerimine); tarkade tookohtade loomine; avaliku sektori ja ettevdtjate tihine
maakonna kohaturundus.

KODANIKUUHISKOND - Jirvamaa kodanikuiihiskond on aktiivne ja tegus: véirtustatakse
kodanikualgatust, koost66d, tegevuste nahtavust ning kaasaradkimist olulistes kiisimustes.

NOORED - aastal 2035 elavad noored Jarvamaal tervislikku ja tdisvaartuslikku elu ning on véimestatud
arendama kogukonda ja maakonda selliselt, et Jarva-maa on parim paik noortele kasvamiseks, elamiseks
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ja eneseteostuseks. Rohkem on vdimalusi loovuse arendamiseks, omaalgatuseks ja iihistegevuseks (sh
huvitegevus). Ebavordsete olude mdéju vahendamine noore arenguvdimalustele ja tdrjutuse valtimine.
Aktiivne osalus kogukonnas ja otsustes. Kvaliteetne noorsoot6d. Noorte ettevitlikkuse toetamine.
Noortega tootavad vaartustatud spetsialistid.

Jairvamaa turismi strateegiline tegevuskava 2030 toob vilja, et maakondliku turismi arendamise

seisukohalt on oluline LEADER-tegevusgruppide toetused turismiasjalistele ja panus labi
koostdoprojektide. JAP-i strateegia panustab sellesse, et loodus- ja kultuurihuvilistele tuntud Jarvamaa
on kiilalislahke, turvaline ja héasti ligipdasetav sihtkoht ning paeluv peatuspaik Kesk-Eestis.

Jarva maakonna tervise ja heaolu strateegia JAP-i strateegia panustab iildeesmarki - Jarvamaal elavate
inimeste tervena elatud aastad ja keskmine eluiga on Eesti keskmisest kdrgemad ning Jarvamaa inimeste
keskmine oodatav eluiga kasvab 2035. aastaks meestel 81 ja naistel 86 eluaastani ning keskmine tervena
elada jadnud aastate arv kasvab meestel 64 ja naistel 65 eluaastani. Alaeesmarkidest panustab JAP-i
strateegia vaimsele tervisele.

4.6 Sidusus piirkonna kohalike omavalitsuste arengukavadega

Paide linna arengukava JAP-i strateegia panustab Paide linna visiooni - Paide on modnusa Shustiku ja
suhtluskultuuriga kogukondi tihendav linn, kus vaartustatakse korgelt haridust ja kultuuri. Siin elavad
ettevotlikud ja tervislike eluviisidega inimesed, elukeskkond on niilidisaegne ja linnaruum terviklikult
planeeritud. JAP-i strateegia panustab Paide linna arengukava eesmarkidesse:

E1l. kvaliteetsete teenustega elanike sotsiaalset ja majanduslikku rahulolu tagav linn; E2. erinevaid
osapooli iihendav, koostdole avatud, kaasava juhtimisega linn; E3. algatusvdimeliste ning ettevotlike
inimestega linn; E4. kdigi vajadustega arvestav ning sddstva arengu pohimoétteid jargiv nlitidisaegse elu-
ja ettevotluskeskkonnaga linn.

Jarva valla arengukava JAP-i strateegia panustab Jarva valla visiooni - Jarva vald on tugev
vorgustikupdhine maaomavalitsus, mis on strateegiliselt juhitud, téhus ja konkurentsivoimeline. Koigis
valla piirkondades on puhas elukeskkond ning heal tasemel kohalikud teenused ja taristu, piirkonnad on
omandolised ja kutsuvad, valla elanikud on oma elukohaga rahul. Jarva vallas on sidusad ja koost66d
tegevad kogukonnad. JAP-i strateegia panustab Jarva valla arengukava eesmarkidesse: SE1 (JUHTIMINE):
Jarva vald on strateegiliselt juhitud ja vdimekas vorgustikupohine omavalitsus, kus rakendatakse
parimaid praktikaid piirkonna konkurentsivoime ja tasakaalustatud arengu tagamiseks. SE2 (TEENUSED
JATARISTU): Kdigis Jarva valla piirkondades on puhas elukeskkond ning heal tasemel kohalikud teenused
ja taristu, valla piirkonnad on omanaéolised ja kutsuvad, valla elanikud on oma elukohaga rahul. SE3
(KOOSTO0): Jarva vald on sidus ja koostd6d tegev omavalitsus.

4.7. Strateegia integreeritus ja uuenduslikkus

JAP tegevuspiirkonna strateegia koostamisel on lahtutud

LEADER-ldhenemise  pdhialustest. =~ Omavahel on PARTNERLUS
integreeritud sotsiaalne, kultuuriline, majanduslik ja
keskkonna dimensioon. ittt ALT ULES

Strateegia koostamisse on kaasatud erinevad sihtgrupid,

oleme arvestanud eelmise perioodi 6ppetunde ja sidunud T —
avaliku, ettevotlus- ja kolmanda sektori.

Tuues vilja piirkonna eripdra on vdimalik integreerida

erinevaid valdkondi: nditeks huvitegevuse, DEEAEEEEIn T —
loomemajanduse ja turismi valdkonnas, aga ka

kogukonna ja sotsiaalvaldkonna omavaheline

integreeritus.

KOOSTOO
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Arenguvajadustest tulenevalt on kokku lepitud 2023 - 2027 perioodi arengusuunad ja eesmargid. On
olemas piirkonna véimaluste ja vajaduste lilevaade; valmisolek uute ideede koondamiseks ja projektide
algatamiseks ning koostdovalmidus iihendamaks erinevad huvigruppe.

Strateegia koostamisel lahtuti uuenduslikkuse printsiibist. EL ja OECD tihine definitsioon: Uus vdi olulisel
madral parendatud toode, teenus voi protsess. Uus turundusmeetod v&i uus organisatsiooniline meetod,
arivote, tookoha organiseeritus voi valissuhe.

Uuenduslik on ldhenemine meetmetele - meetmed on voimalikult laiapdhjalised, et oleks véimalik viia
ellu koiki piirkonnad oluliseks peetavaid ideid ja investeeringuid, mis seostuvad LEADER ja ESF+
sekkumistega.

JAP-i tihisstrateegias on LEADER-valdkondlik strateegia tihedalt seotud Sotsiaalfondi ESF+ strateegiliste
eesmarkidega ning iihisstrateegia on 16imitud mitmete strateegiliste arenguprioriteetidega, mis aitavad
kaasa tegevuspiirkonna arengule, et tagada vaesuse vahenemine, arukad kogukonnad, tdisvaartuslikud
elamisvdimalused, ligipdasetavus kdigile elanike gruppidele, teadmiste pdhine konkurentsivéimeline
ettevotlus ning tookohtade sailitamine ning tasuvate toéokohtade loomine.
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5.JAP-i TEGEVUSPIIRKONNA STRATEEGIA MEETMED JA RAKENDUSKAVA

5.1. Strateegia meetmed

Meetmed tulenevad tegevuspiirkonna sotsiaalmajanduslikust iilevaatest ja arenguvajadustest.
Taiendavad selgitused toetatavate tegevuste ja LEADER ja ESF+ madrusest tulenevate nduete kohta
kirjeldatakse koos rakenduskavaga esitatavas meetmelehes.

LEADER-meetmete noue on, et taotleja voib lihte alameetmesse esitada iihes taotlusvoorus iihe projekti.
Projektide katkestamise valtimiseks ning parima projektide ellurakendamise kvaliteeti tagamiseks, vdib
ihel taotlejal koos taotletava projektiga olla samaaegselt menetluses vdi pooleli olla tiks investeeringu
projekt ja iiks iihisprojekt kdikide LEADER-meetmete kohta kokku (valja arvatud tegevusgrupp). ESF+
miniprojektide esitamisel arvulisi piiranguid ei ole.

Prioriteet 1. Elukeskkonna tasakaalustatud arengu suunamine

MEEDE 1.1. Investeeringud piirkonna arenguks

Ligipaasetavust tagavad investeeringud, loodus-, ajaloo- ja kultuuriparandit sdilitavad investeeringud,
vabaaja tegevusteks vajalikud investeeringud, turvalisust tagavad investeeringud, uuenduslikud
keskkonna- ja energiasaastlikud investeeringud, ringmajanduse mudelite rakendamise investeeringud.

MEEDE 1.2. Kogukonna tihisprojektide toetus
Koost66d ja vorgustamist toetavad tegevused, keskkonnateadlikkuse suurendamist ja vordodiguslikkust
toetavad tegevused, koolitused, tihisiiritused, arengudokumentide koostamine, noorteprojektid.

Prioriteet 2. JAP-i tegevuspiirkonna ettevotluse konkurentsivoime suurendamine

MEEDE 2.1 Ettevdtluse arengutoetus

Investeeringud konkurentsivéime tdstmiseks uute seadmete, masinate soetamiseks, ehitamiseks ja
rekonstrueerimiseks, keskkonnateadlike ja energiasddstu ja innovaatiliste toodete ja teenuste
arendamine ning kohaliku toormebaasi vadarindamine.

MEEDE 2.2 Ettevotluse iihisprojektide (turundus) toetus

Ettevotluse Uhisprojektide toetus. Koostddd ja vorgustumist toetatavad tegevused, turundustegevused,
reklaamikampaaniad, reklaammaterjalid, té6tajate koolitused, tihistiritused, valdkondlikud koolitused,
oppereisid, seminarid.

Prioriteet 3 JAP-i tegevuspiirkonna sotsiaalvaldkonna arendamine

MEEDE 3.1 Sotsiaalvaldkonna arendamine piirkonnas.
Taiskasvanud elanikkonna sotsiaalse kaasatuse suurendamine, hoolduskoormuse vihendamine ning
elamisvaadrse elu tagamine.

Prioriteet 4 JAP-i piirkonna koost66 ja kohaturunduse arendamine

MEEDE 4.1 JAP-i piirkonna koostd0 ja kohaturunduse arendamine

Siseriiklike tihis- ja koostooprojektide ning rahvusvaheliste koostooprojektide elluviimine piirkonna
arendamiseks ja uute véimaluste loomiseks labi vorgustike ja kogemuste vahetuse. Vihmavarjuprojektide
rakendamine erinevate valdkondade toetamiseks alates noortest kuni turismini.
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Prioriteet 1. Elukeskkonna tasakaalustatud arengu suunamine

1. Strateegia meetme nimetus
MEEDE 1.1. Investeeringud piirkonna arenguks

2. Meetme rakendamise vajadus:

Meedet on vajalik rakendada piirkonna elukvaliteedi arendamiseks, kogukondade elujoulisuse
tagamiseks. Olemasolevaid vabaaja teenuseid ja tegevusi on vaja edasi arendada, et pakkuda
tegevuspiirkonna elanikele kaasaegseid véimalusi ja elukeskkonda rikastada. Oluline on toetada
sihiparast kogukonna kultuuri- ja tervisetegevuste arendamist ning sailitada kultuuri- , ajaloo- ja
looduspéarandit, mille hoidmine suurendab kogukonna iihtekuuluvustunnet ja piirkonna mainet.
Meede panustab UPP-strateegia erieesmarki nr 8 (edendada sotsiaalset kaasatust ja kohalikku arengut
maapiirkondades)

3. Eesmairk: JAP-i tegevuspiirkonnas on vilja arendatud kogukonna liikmeid arendav, turvaline ja
ajakohane vabaaja tegevuste osutamise vorgustik ja tingimused. Piirkonna looduslikud ja
parandkultuuri objektid on hooldatud, parendatud ja kergesti leitavad. Kogukondlikud kogunemiskohad
on ajakohased, turvalised ja toimekindlad.

4. Toetatavad tegevused:

Projekti elluviimiseks vajalikud investeeringud pdhivarasse, ehitamine, renoveerimine, projekteerimine
koos ehitusega.

Toetatavad tegevused: Ligipaasetavust tagavad investeeringud, loodus-, ajaloo- ja kultuuriparandit
sdilitavad investeeringud, vabaaja ja spordi tegevusteks vajalikud investeeringud, turvalisust tagavad
investeeringud, uuenduslikud keskkonna- ja energiasdastlikud investeeringud, ringmajanduse mudelite
rakendamise investeeringud, kogukonna teenuse arendamiseks vajalikud investeeringud.

Abikolblikud on kulud, mis vastavad LEADER mairuse nouetele.

Ei rahastata tegevusi, mis on seaduse jargi kohaliku omavalitsuse tlesandeks.

5. Nouded projektitoetuse taotlejale ja toetuse saajale (sh dokumendid, mida peab taotleja
esitama):

Taotleja peab vastama LEADER maaruse nduetele.

Kdesolevast meetmest saavad toetust taotleda JAP-piirkonna mittetulundusiihingud, sihtasutused,
kohalikud omavalitsused.

Taotleja peab olema tegutsenud vihemalt iiks aasta.

Taotlejal voib taotluse esitamise hetkel olla LEADER-meetmes pooleli {iks investeeringu ja iiks
tthisprojekt.

Taotleja esitab koos toetuseavaldusega:

1. Bilanss ja tulude-kulude aruanne 31.12 seisuga.

2. LEADER-méaarusega noutud dokumendid

6. Toetusmaarad- ja summad:

Toetuse maar 90%, kaibemaksukohuslastel on toetuse maar 60%, ettevotlusega seotud investeeringute
maar 60%. Toetusméadara erisused vastavalt LEADER-maérusele.

Toetuse summa 3000-60000€;

Projektitoetuse taotluse hindamiskriteeriumid:

1. Uldised hindamiskriteeriumid, projekti vastavus JAP-i tegevuspiirkonna strateegiale (kuivord
oodatavad tulemused aitavad kaasa meetme eesméirkide saavutamisele, milline on laiem tulu
tthiskonnale jm, 20 punkti).

2. Projekti sisu hindamiskriteeriumid (projekti eesmarkide, tegevuste ja tulemite vastavus, sihtgrupi
asjakohasus, kulude maistlikkus jm, 40 punkti).

3. Meetmespetsiifilised hindamiskriteeriumid (projekti moju taotleja sisemisele arengule, noortele,
inimeste elukvaliteedile, piirkonna eripadra sdilitamisele, uue traditsiooni loomisele, seotus loodus-,
ajaloo- ja kultuurivaartustega, mdju energiasaastule, keskkonnasaastule, ligipadsetavusele. Projekti
jatkusuutlikkus jm, 40 punkti).

Kokku on maksimaalselt voimalik saada 100 punkti.

Projektide hindamiskriteeriumid on toodud MTU JAP tegevuspiirkonna arengustrateegia peatiikis 5.5.

Strateegia taitmise hindamiskriteeriumid ja sihttasemed: Projektide arv 30; Uute
tegevuste/teenuste arv 30. Korrastatud objekte 20
Indikaator R.27 Keskkonnaalane tulemuslikkus. Toetatud tegevuste ehk projektide arv

48



JAP TEGEVUSPIIRKONNA UHISSTRATEEGIA 2023-2027

R.41 Euroopa maapiirkondade ithendamine. Projektidest kasu saanud rahvastiku osakaalu % piirkonna
rahvastikust

1. Strateegia meetme nimetus
MEEDE 1.2. Kogukonna iihisprojektide toetus

2. Meetme rakendamise vajadus:

Kogukonna arengu seisukohalt on oluline tegevuspiirkonna inimeste aktiivsus ja kaasamine. Meetmega
toetatakse piirkonna vabaiihenduste ja kogukondade arengut 1dbi koolituste ja tihistirituste
korraldamise, voimaldades enesearendamist, kogemuste vahetamist, dppides tliksteiselt ja tugevdades
kogukondi tervikuna. Arukas tegevuste planeerimine ja teaduspdhised lahenemised aitavad kaasa
laiema sihtgrupi kaasamisele, kogukonna suhtlusele, koostdole, keskkonnateadlikkusele ja piirkonna
tuntusele.

Meede panustab UPP-strateegia erieesmarki nr 8 (edendada sotsiaalset kaasatust ja kohalikku arengut
maapiirkondades).

3. Eesmirk: Piirkonna elanikkond on sotsiaalselt aktiivne, teadlik ja koostddle orienteeritud. Piirkonna
kultuuri-, ajaloo- ja looduspédrand on siilitatud.

4. Toetatavad tegevused:

1. Tegevuspiirkonna vabaiihenduste ja arukate kiilade arengukavade ja strateegiate koostamine;

2. Sidusriihmadele uuendusliku lahenemisega ja traditsiooniliste iirituste korraldamine;

3. Spordi- ja huvitegevuse iirituste ja traditsioonide algatamine ja elluviimine;

4. Koolitused kogukonna liikmetele ja erinevatele sihtgruppidele, 6ppe- ja ideereisid, kogemuste
tildistamine ja jagamine;

5. Urituse korraldamiseks vajalike vahendite soetamine (konkreetse iirituse jaoks vajalikud vahendid).
6. Tegevused kultuuri-, ajaloo- ja loodusparandi sailitamiseks.

Abikolblikud on kulud, mis vastavad LEADER maaruse nouetele

5. Nouded projektitoetuse taotlejale ja toetuse saajale (sh dokumendid, mida peab taotleja
esitama):

Taotleja peab vastama LEADER maaruse nduetele.

Kdesolevast meetmest saavad toetust taotleda JAP-piirkonna mittetulundusiihingud, sihtasutused,
kohalikud omavalitsused.

Taotleja peab olema tegutsenud vihemalt iiks aasta.

Taotlejal voib taotluse esitamise hetkel olla LEADER-meetmes pooleli iiks investeeringu ja liks
tthisprojekt.

Taotleja esitab koos toetuseavaldusega:

1. Bilanss ja tulude-kulude aruanne 31.12 seisuga.

2. LEADER-méaarusega noutud dokumendid.

6. Toetusmaarad- ja summad:
Toetuse maar 90%. Toetuse summa 3000-20000€;

Projektitoetuse taotluse hindamiskriteeriumid:

1. Uldised hindamiskriteeriumid, projekti vastavus JAP-i tegevuspiirkonna strateegiale (kuivord
oodatavad tulemused aitavad kaasa meetme eesmarkide saavutamisele, milline on laiem tulu
tthiskonnale jm, 20 punkti).

2. Projekti sisu hindamiskriteeriumid (projekti eesmérkide, tegevuste ja tulemite vastavus, sihtgrupi
asjakohasus, kulude méistlikkus jm, 40 punkti).

3. Meetmespetsiifilised hindamiskriteeriumid (projekti moju taotleja sisemisele arengule, noortele,
inimeste elukvaliteedile, piirkonna eripara sailitamisele, uue traditsiooni loomisele, seotus loodus-,
ajaloo- ja kultuurivaartustega, moju energiasaastule, keskkonnasaastule, ligipddsetavusele. Projekti
jatkusuutlikkus jm, 40 punkti).

Kokku on maksimaalselt voimalik saada 100 punkti.

Projektide hindamiskriteeriumid on toodud MTU JAP tegevuspiirkonna arengustrateegia peatiikis 5.5.

Strateegia tiaitmise hindamiskriteeriumid ja sihttasemed: Projektide arv 20; Kaasatud
organisatsioone 40; Korraldatud iiritusi 160.

Indikaator R.42 Sotsiaalse kaasatuse edenemine. Osalejate arv: 6000, Koolituste ldbinute arv: 40
Indikaator R.41 Euroopa maapiirkondade tthendamine. Projektidest kasu saanud rahvastiku osakaalu %
piirkonna rahvastikust 20%
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Prioriteet 2. Piirkonna ettevotluse konkurentsivoime suurendamine

1. Strateegia meetme nimetus
MEEDE 2.1. Ettevétluse arengutoetus

2. Meetme rakendamise vajadus:

Tegevuspiirkonna ettevdtjatele on oluline toetus ettevotluse hoogustamiseks ja arendamiseks, mis aitab
ettevotjatel luua toodetele ja teenustele lisavaartust ning suurendab seeldbi konkurentsivéimet. Meetme
rakendamine aitab kaasa ettevétluskeskkonna arendamisele ja ettevotlusaktiivsuse suurenemisele.
Meede panustab UPP-strateegia erieesmairki nr 8 (edendada té6hdivet, majanduskasvu ning kohalikku
arengut maapiirkondades)

3. Eesmirk: Uued tooted ja teenused on turul konkurentsivoimelised ning ettevotjate loodud ja
sailitatud tédkohad on jatkusuutlikud.

4. Toetatavad tegevused:

Investeeringud ettevotluse konkurentsivdime tdstmiseks, innovaatiliste toodete ja teenuste
arendamiseks, keskkonnateadlikkuse ja energiasddstu investeeringud, uute tehnoloogiate
kasutuselevott, ringmajanduse mudelite kasutusele votmine, kohaliku tooraine vaarindamine, toidu
tootmisega seotud investeeringud sealhulgas

* ehitamine ja ehitiste rekonstrueerimine ja parendamine,

* hoonete energiatdhusaks muutmine,

* taristuinvesteeringud,

* masinate, seadmete, inventari, mootor- ja liikkurséidukite ja muu péhivara soetamine,

* turismiobjektide rekonstrueerimine ja parendamine,

* projekteerimine koos ehitustegevusega.

Abikolblikud on kulud, mis vastavad LEADER miaruse nouetele

5. Nouded projektitoetuse taotlejale ja toetuse saajale (sh dokumendid, mida peab taotleja
esitama):

Taotleja peab vastama LEADER maaruse nduetele.

Kdesolevast meetmest saavad toetust taotleda JAP-piirkonna ettevotted, mittetulundustiihingud,
sihtasutused. Kohalik omavalitsus saab toetust kiisida ettevotlusele suunatud projekti jaoks.
Taotleja peab olema tegutsenud vihemalt iiks aasta.

Taotlejal voib taotluse esitamise hetkel olla LEADER-meetmes pooleli iiks investeeringu ja liks
tthisprojekt.

Taotleja esitab koos toetuseavaldusega:

1. Bilanss ja kasumiaruanne (taotlemisele eelnenud kuu viimase kuupaeva seisuga)

2. LEADER-méaarusega noutud dokumendid.

6. Toetusmaarad- ja summad:
Toetuse maar 60%. Toetuse summa 5000-100 000€;

Projektitoetuse taotluse hindamiskriteeriumid:

1. Uldised hindamiskriteeriumid, projekti vastavus JAP-i tegevuspiirkonna strateegiale (kuivord
oodatavad tulemused aitavad kaasa meetme eesmarkide saavutamisele, milline on laiem tulu
tthiskonnale jm, 20 punkti).

2. Projekti sisu hindamiskriteeriumid (projekti eesmérkide, tegevuste ja tulemite vastavus, sihtgrupi
asjakohasus, kulude méistlikkus jm, 40 punkti).

3. Meetmespetsiifilised hindamiskriteeriumid (projekti moju taotleja sisemisele arengule - tootlikkuse
vOi miitigitulu tdus, piirkonna laiemale tulule, tuntuse tdstmise, koostodarendamise, energia-,
keskkonnasaastule voi ringmajandusele, kasutatakse dra piirkondlikku eripara ja ressurssi, mojutab
ligipdasetavusele. Projekti jatkusuutlikkus jm, 40 punkti).

Kokku on maksimaalselt voimalik saada 100 punkti.

Projektide hindamiskriteeriumid on toodud MTU JAP tegevuspiirkonna arengustrateegia peatiikis 5.5.

Strateegia tiaitmise hindamiskriteeriumid ja sihttasemed: Toetatud projekte 40; uusi tooteid ja
teenuseid 40; mitigitulu kasv 10 %.

Loodud tookohtade arv 20, siilitatud tookohtade arv 20

Indikaatorid R.27 Keskkonnaalane tulemuslikkus. Toetatud tegevuste ehk projektide arv

R.37 Majanduskasv ja tookohad. Taistdoajale taandatud uute tookohtade arv

R.39 Maamajanduse arendamine. Toetust saanud ettevdtete arv
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1. Strateegia meetme nimetus
MEEDE 2.2. Ettevotluse ithisprojektide toetus

2. Meetme rakendamise vajadus:

Vajalik on toetada ettevotete turundustegevusi uutele turgudele sisenemiseks, uute sihgruppideni
joudmiseks, vajalik on tagada to6tajate todalased kaasaegsed koolitused ja teaduspohised
arendustegevused. Meede toetab majanduskasvu edendamist ning tegevuspiirkonna
sotsiaalmajanduslikku jatkusuutlikku arengut ldbi turundustegevuse.

Meede panustab UPP-strateegia erieesmarki nr 8 (edendada toohdivet, majanduskasvu ning kohalikku
arengut maapiirkondades).

3. Eesmark: Piirkonna ettevdtjate tooted ja teenused on turustatud, suurenenud on tellimuste arv ja
miiiigitulu.

4. Toetatavad tegevused:

Investeeringud JAP-piirkonna toodete ja teenuste turundamiseks ja piirkonna ettevotete tootajate jaoks
vajalike koolituste labiviimiseks. Sealhulgas:

1. Turundustegevused, messidel osalemine; iihisturunduse arendamine

2. Reklaami- ja teavitustegevus

3. Firma visuaalse identiteedi kujundamine

4. Ettevotlusega seonduvate koolituste korraldamine ja koolitustel osalemine

5. Arendustegevused

6. Uhisiiritused, dppereisid

Abikdlblikud on kulud, mis vastavad LEADER-mddruse nduetele

5. Nouded projektitoetuse taotlejale ja toetuse saajale (sh dokumendid, mida peab taotleja
esitama):

Taotleja peab vastama LEADER maaruse nouetele.

Kdesolevast meetmest saavad toetust taotleda JAP-piirkonna ettevotted, mittetulundustiihingud,
sihtasutused. Taotleja peab olema tegutsenud vdhemalt tiks aasta.

Taotlejal voib taotluse esitamise hetkel olla LEADER-meetmes pooleli iiks investeeringu ja liks
tthisprojekt.

Reklaamitakse ainult JAP-i tegevuspiirkonnas valmistatavaid ja pakutavaid tooteid ja teenuseid.
Taotleja esitab koos toetuseavaldusega:

1. Bilanss ja kasumiaruanne (taotlemisele eelnenud kuu viimase kuupdeva seisuga)

2. Turundustegevuste puhul turunduskava

3. LEADER-maarusega noutud dokumendid.

6. Toetusmaarad- ja summad:
Toetuse maar 60%. Toetuse summa 5000-20000€;

Projektitoetuse taotluse hindamiskriteeriumid:

1. Uldised hindamiskriteeriumid, projekti vastavus JAP-i tegevuspiirkonna strateegiale (kuivord
oodatavad tulemused aitavad kaasa meetme eesmairkide saavutamisele, milline on laiem tulu
tthiskonnale jm, 20 punkti).

2. Projekti sisu hindamiskriteeriumid (projekti eesmérkide, tegevuste ja tulemite vastavus, sihtgrupi
asjakohasus, kulude méistlikkus jm, 40 punkti).

3. Meetmespetsiifilised hindamiskriteeriumid (projekti moju taotleja sisemisele arengule - tootlikkuse
vOi miitigitulu tdus, piirkonna laiemale tulule, tuntuse tdstmise, koostodarendamise, energia-,
keskkonnasaastule voi ringmajandusele, kasutatakse dra piirkondlikku eripara ja ressurssi, mojutab
ligipdasetavusele. Projekti jatkusuutlikkus jm, 40 punkti).

Kokku on maksimaalselt voimalik saada 100 punkti.

Projektide hindamiskriteeriumid on toodud MTU JAP tegevuspiirkonna arengustrateegia peatiikis 5.5.

Strateegia tiaitmise hindamiskriteeriumid ja sihttasemed: Toetatud projekte 15; miitigitulu kasv 10
%, tegevuste/stindmuste arv 30
Indikaatorid R.39 Maamajanduse arendamine. Toetust saanud ettevotete arv
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Prioriteet 3. JAP-i tegevuspiirkonna sotsiaalvaldkonna arendamine

1. Strateegia meetme nimetus
MEEDE 3.1. Sotsiaalvaldkonna arendamine piirkonnas

2. Meetme rakendamise vajadus: Tegevuspiirkonna elanikkonna jaoks on vajalik parandada vérdset ja
oigeaegset juurdepddsu kvaliteetsetele, kestlikele ja taskukohastele teenustele, sealhulgas teenustele,
millega parandatakse eluaseme ja isikukeskse hoolduse, sealhulgas tervishoiu kadttesaadavust;
ajakohastada sotsiaalkaitsesiisteeme, sealhulgas parandada juurdepaasu sotsiaalkaitsele, poorates erilist
tahelepanu ebasoodsas olukorras olevatele rithmadele; parandada tervishoiusiisteemide ja pikaajalise
hoolduse teenuste kittesaadavust (sealhulgas puuetega inimeste jaoks), tdhusust ja vastupanuvdimet.
Meede panustab Euroopa Sotsiaalfond+ erieesmarki (k): inimvaarikuse tagamine ning sotsiaalse
kaasatuse suurendamine labi sotsiaalse innovatsiooni, mille teema on innovaatilised kogukondlikud
lahendused sotsiaalhoolekandes.

3. Eesmirk: Meetme eesmark on tdiskasvanud elanikkonna vaesuse viahendamine ja sotsiaalse
kaasatuse suurendamine ning inimvaarika elu tagamine. JAP piirkonnas on leevendatud
hoolduskoormust, paranenud on pikaajalise hoolduse teenuste kittesaadavus ja kvaliteet.

4. Toetatavad tegevused:

Projekti elluviimiseks vajalikud tegevused ja kuni 15% projekti pehmete tegevuste summast
investeeringud piirkonna sotsiaalvaldkonna arendamiseks.

Toetatavad tegevused:

Urituste ja koolituste korraldamine kogukondadele, iihistegevused, sotsiaalse kaasatuse suurendamiseks
vajalikud tegevused, hoolduskoormuse leevendamiseks vajalikud tegevused, hooldusteenuse
kattesaadavuse tdstmiseks vajalikud tegevused, valdkonna uuringud, infomaterjalid jms

Abikolblikud on kulud, mis vastavad ESF+ mairuse nouetele

Ei rahastata tegevusi, mis on seaduse jargi kohaliku omavalitsuse tlesandeks.

5. Nouded projektitoetuse taotlejale ja toetuse saajale (sh dokumendid, mida peab taotleja
esitama):

Taotleja peab vastama LEADER maéaruse ja ESF+ mdaruse nouetele. Toetuse taotleja on kohalik
tegevusriithm, kes korraldab miniprojekti vooru ESF+ meetmete eesmarkide taitmiseks.

Kdesolevast meetmest saavad miniprojekti voorus toetust taotleda JAP-piirkonna ariiihingud,
mittetulundusiihingud, sihtasutused, kohalikud omavalitsused ja JAP tegevusrithm.

Miniprojekti taotlusvooru taotleja peab olema tegutsenud vihemalt iiks aasta.

Miniprojekti taotlusvooru voib iiks taotleja esitada mitu projekti.

Taotleja esitab koos toetuseavaldusega:

1. JAP miniprojektikirjelduse vastaval vormil;

2. JAP miniprojekti eelarve vastaval vormil;

3. KOV koosk®dlastus, et projektiga planeeritavad tegevused ei ole kohaliku omavalitsuse iilesandeks.
4. ESF+ CLLD maarusega vajalikud dokumendid.

*Miniprojekti taotleja peab esitama enne JAP-i poolt kulude eest tasumist JAP-ile tegevuse toimumist
toendavad materjalid (lirituste kavad, pildid lirituse toimumisest, nimekirjad, investeeringute
lileandmis-vastuvotmisaktid, infokandjad, hinnapakkumised jms)

6. Toetusmaarad- ja summad:

Tegevusrithma toetuse maar on 100%, toetuse kogusumma 168 812 eurot. (SM eelarve vastavalt
piirkonna elanike arvule ja puuetele)

Miniprojektide taotlejate toetuse maar kuni 100%; Toetuse summa 2000-6029€; Kokku 28 projekti.

Projektitoetuse taotluse hindamiskriteeriumid:

1. Uldised hindamiskriteeriumid, projekti vastavus JAP-i tegevuspiirkonna strateegiale (kuivord
oodatavad tulemused aitavad kaasa meetme eesméirkide saavutamisele, milline on laiem tulu
tthiskonnale jm, 35 punkti).

2. Projekti sisu hindamiskriteeriumid (projekti eesmarkide, tegevuste ja tulemite vastavus, sihtgrupi
asjakohasus, kulude maistlikkus, projekti jaitkusuutlikkus jm, 35 punkti).

3. Meetmespetsiifilised hindamiskriteeriumid (projekti méju tdiskasvanud elanikkonna vaesuse
vahendamisele, sotsiaalse kaasatuse suurendamisele, inimvaarika elu tagamisele, hoolduskoormuse
leevendamisele, pikaajalise hoolduse teenuste kittesaadavus ja kvaliteedi parendamisele. jm, 30 punkti).
Kokku on maksimaalselt voimalik saada 100 punkti.

Projektide hindamiskriteeriumid on toodud MTU JAP tegevuspiirkonna arengustrateegia peatiikis 5.5.
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Strateegia tiaitmise hindamiskriteeriumid ja sihttasemed:
Projektide arv 28; osalejate arv: 1000; korraldatud iirituste, siindmuste, tegevuste arv 30.

Prioriteet 4. JAP-i tegevuspiirkonna koost66 ja kohaturunduse arendamine

1. Strateegia meetme nimetus
MEEDE 4.1. Koostd6 ja kohaturunduse meede

2. Meetme rakendamise vajadus: Piirkonna tuntus on seotud positiivse maine kujundamisega, teabe
levitamisega ning piirkonna kui terviku iihise turundamisega. Seeldbi suureneb elanike kindlustunne
ning suureneb maaelu maine tervikuna. Meetmega arendatakse piirkonda viisil, mis rahuldab
kogukonna ning kiilastajate ja investorite ootusi. Kasu saavad k&ik JAP-i tegevuspiirkonna elanikud ning
organisatsioonid, ettevétted ja iihendused. Oluline on erinevate huvigruppide koostdost tuleneva
slinergia rakendamine uute ideede genereerimiseks ja elluviimiseks.

Meede panustab UPP-strateegia erieesmarki nr 8 (edendada sotsiaalset kaasatust ja kohalikku arengut
maapiirkondades)

3. Eesmirk: Piirkonnasisene, riiklik ja rahvusvaheline koost66 loob silinergia ja seeldbi vdimaluse
piirkonnas ellu rakendada uuenduslikke ideid koost66-, vihmavarju- ja ithisprojektide abil. Piirkonna
ettevotete, kiilade, elukeskkonna, turismiobjektide ning muude toodete ja teenuste tuntus on
suurenenud.

4. Toetatavad tegevused:

1. Piirkondlike mainekujunduse projektide algatamine ja elluviimine

2. Piirkonda tutvustavad investeeringud ja tegevused, reklaami- ja turundustegevused, messidel
osalemine

3. Uhistegevused (koolitused, seminarid, iiritused, dppereisid) noorte, kogukondade ja ettevotluse
elavdamiseks

4. Arukate kiilade mdtteviisi propageerimisega seotud tegevused

5. Tegevuspiirkonna iilesed ja Eestisisesed koostooprojektid

6. Rahvusvaheliste koostooprojektide algatamine ja elluviimine

7. Piirkonnasiseste iihisprojektide elluviimine.

8. Koost606 teadusasutustega piirkonna arendamisel

5. Nouded projektitoetuse taotlejale ja toetuse saajale (sh dokumendid, mida peab taotleja
esitama):

Taotlejaks on kohalik tegevusrithm.

Abikolblikud on teadmussiirde, lihis- ja koostdoprojektid.

Taotleja esitab koos toetuseavaldusega LEADER-maarusega néutud dokumendid.

6. Toetusmaarad- ja summad:
Toetuse maar 90%. Toetuse summa 5000-40000€;

Projektitoetuse taotluse hindamiskriteeriumid:
Projektide vastavust JAP strateegiale hindab juhatus ja projektid kinnitab iildkogu.

Strateegia taitmise hindamiskriteeriumid ja sihttasemed:
Projektide arv 8; osalejate arv: 200; korraldatud iirituste, sindmuste, tegevuste arv 30.
Projektide vastavust JAP strateegiale hindab juhatus ja projektid kinnitab tildkogu.

5.2. Strateegia rakenduskava

Rakenduskava koostamisel on ldhtutud eelmiste perioodide kogemustest ja uue perioodi ettevalmistuse
kaigus selgunud vajadustest.

Meetmete iga-aastase rakenduskava ja tegevusrithma eelarve kinnitab JAP-i iildkogu, JAP juhatusel on
oigus teha rakenduskavas muudatusi.

Tegevusrithmale eraldatud vahendite indikatiivne kasutus aastate l6ikes on toodud Tabelis 16 ja
projektidele suunatud vahendite kasutus ja meetmete vahelised proportsioonid Tabelis 17.
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Summad on indikatiivsed ning voivad muutuda vastavalt strateegiate heakskiitmise maarusega. JAP-il
eraldatava LEADER-vahendite maht on ca 2 miljonit eurot, millest 80% on LEADER-projektitoetus ca 1,6
miljonit ja tilalpidamiskuludeks ca 400 tuhat eurot. ESF+ fondi maht on ca 168,8 tuhat eurot.

Tabel 16. Tegevusriihmale eraldatud vahendite kasutus aastate loikes

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030

ESF+ projektid 0% 50% 50% *% *% 0% 0% 0%
84406€ |84406€

LEADER projektid | 0% 40% 40% 20% *% *% 0% 0%
80% 640 000€ | 640 000€ | 320 000€
Tegevusrithma **0%0 25% 25% ***00 QD | X | RO | F*EO
tilalpidamiskulud 100 000€ | 100 000€
20%

* Taotlusvoorud korraldatakse vabanenud vahendite arvelt

**JAP-i alustab uue perioodi iilalpidamiskulude kasutamist juunis-juulis 2023, kui on esitatud viimane
eelmise perioodi pingerida ning on esitatud viimane koostddprojekt, tegevusrithma tilalpidamise 25%
ettemakse laeckumine on vastavalt maarusele peale strateegiate heakskiitmist

*#* Vahendite laekumine vastavalt elluviidud projektidele ja ettemaksu tasaarveldusele

Tabel 17. Projektidele suunatud (vihemalt 80%) vahendite kasutus

LEADER ESF+
LEADER 44% 704 000 Prioriteet 1: Elukeskkonna tasakaalustatud arengu suunamine
30*16800 504 000 1.1. Piirkonna arengutoetus 71,6%
20*10000 200000 1.2. Kogukonna tihisprojektide toetus 28,4%
LEADER 48% 768 000 Prioriteet 2: Piirkonna ettevotluse konkurentsivoime
suurendamine
40*14200 568 000 2.1. Ettevotluse arengutoetus 74%
20*10000 200 000 2.2. Ettevotluse lihisprojektide toetus 26%
Prioriteet 3: Sotsiaalvaldkond
ESF + 100% 168 812 3.1. Sotsiaalvaldkond 100%
LEADER 7% 112 000 Prioriteet 4: JAP-i tegevuspiirkonna koosto6 ja kohaturunduse
arendamine
8*14000 112 000 4.1 Koostdo ja kohaturunduse meede 100%

Igale alameetmele jagatakse vahemalt 7% kogu eelarvest.. Tegevusgrupi strateegia ellurakendamise
vahenditest vihemalt 5% suunatakse tegevuspiirkonna koost6o ja elavdamise tegevusteks.

5.3. Hindamiskomisjonide moodustamise péhimétted

Hindamiskomisjoni koosseis on 21-liikmeline, igast JAP piirkonnast (Albu, Ambla, Jarva-Jaani, Kareda,
Koeru, Koigi, Paide, Roosna-Alliku) 2 liiget (vabatiihenduste ja ettevotjate esindaja) ning Jarva vallast 3 ja
Paide linnast 2 esindajat. Hindamiskomisjoni liikmeid esitatakse JAP piirkondade kaupa.
Hindamiskomisjoni liikme kandidaadid esitatakse piirkonna liikmesorganisatsioonide iihisotsusena
kirjalikult JAP kontorisse selleks maaratud tdhtajal.

Hindamiskomisjoni koosseisu kinnitab JAP-i iildkogu. Uldkogu v&ib komisjoni koosseisu kinnitada
nimekirja alusel. Komisjoni liikme volitused kestavad kolm aastat. Uue komisjoni kinnitamisel peab
muutuma vahemalt 1/3 komisjoni liikmetest.

MTU Jarva Arengu Partnerid on vastu vétnud hindamiskomisjoni moodustamise korra, mille eesmargiks
on kirjeldada JAP-i projektide hindamiskomisjoni moodustamise pohimotted. Projektide hindamiseks ja
paremusjarjestuse vormistamiseks moodustatakse taotlusvoorus vastava meetme hindamiskomisjon,
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kusjuures riigi voi kohaliku omavalitsuse iiksuste esindatus otse voi nende osalusega eradiguslike
juriidiliste isikute kaudu komisjonis peab jaama alla 50% komisjoni liikmetest.

Hindamiskomisjon valib endi hulgast hindamiskomisjoni juhi. Hindamiskomisjoni juurde maaratakse JAP
kontori tootajast hindamiskomisjoni sekretir. Taotlusvooru hindamiskomisjoni ja hindamiskomisjoni
sekretari kinnitab juhatus. Juhatusel on digus kaasata hindamisse eksperte - valishindajaid.

5.4 Taotlusprotsessi kirjeldus

LEADER-taotluste taotlusprotsess koosneb esitatud taotluse tehnilisest kontrollist, hindamisest,
pingerea kinnitamisest ja PRIA-le esitamisest. Taotlusprotsess kirjeldatakse tdpsemalt JAP iildkogu poolt
kinnitatud dokumendis - MTU Jirva Arengu Partnerid taotluste menetlemise kord. Taotlus esitatakse
PRIA kodulehel e-PRIA keskkonnas taotlusvooru lahtiolekuaja jooksul, kuid mitte hiljem kui vooru
lopptahtajaks (kuupdeva ja kellaaja tipsusega). Taotlusvooru lopptahtajale jairgneb JAP kontoris tehniline
taotluste kontroll. JAP juhatus kinnitab tehnilise kontrolli tulemused ning suunab strateegiale vastavad
projektid hindamisele. Hindamiskomisjon viib hindamise ldbi e-PRIA keskkonnas, vajadusel kaasatakse
eksperte ja viiakse labi paikvaatlusi. Komisjon esitab juhatusele hinnatud projektide pingerea ettepaneku.
JAP Juhatus kinnitab projektide pingerea vottes aluseks hindamiskomisjoni poolt esitatud pingerea.
Heakskiidetud projekt peab olema saanud vdahemalt 60 punkti (maksimum 100). Peale juhatuse otsuse
tegemist kinnitab JAP projektitaotlused e-PRIA-s, misjarel need suunatakse PRIA-sse toetuse madramise
otsustamisele. PRIA teavitab taotlejat tehtud otsustest. Projekt peab olema ellu viidud vastavalt ajakavale
ja LEADER maaruses toodud projektide teostamise ajale. JAP kontor korraldab projektide seiret vihemalt
kord aastas.

ESF+ taotluse puhul esitab tegevusriihm taotluse RTK-le ning korraldab ESF+ miniprojektide
taotlusvooru. ESF+minitaotluste taotlusprotsess koosneb esitatud taotluse tehnilisest kontrollist,
hindamisest, pingerea kinnitamisest JAP juhatuses. Taotlusprotsess kirjeldatakse tapsemalt JAP tildkogu
poolt kinnitatud dokumendis - MTU Jiarva Arengu Partnerid taotluste menetlemise kord. Taotlus
esitatakse taotlusvooru lahtiolekuaja jooksul, kuid mitte hiljem kui vooru l6pptahtajaks (kuupaeva ja
kellaaja tdpsusega). Taotlusvooru Idpptihtajale jargneb JAP kontoris tehniline taotluste kontroll. JAP
juhatus kinnitab tehnilise kontrolli tulemused ning suunab strateegiale vastavad projektid hindamisele.
Hindamiskomisjon viib ldbi hindamise, vajadusel kaasatakse eksperte. Komisjon esitab juhatusele
hinnatud projektide pingerea ettepaneku. JAP Juhatus kinnitab projektide pingerea vottes aluseks
hindamiskomisjoni poolt esitatud pingerea. Heakskiidetud projekt peab olema saanud vahemalt 60
punkti (maksimum 100). Peale juhatuse otsuse teavitab JAP taotlejat tehtud otsustest. Projekt peab olema
ellu viidud vastavalt ajakavale ja ESF+ maaruses toodud projektide teostamise ajale. Taotleja esitab JAP
kontorile toetuse vidljamaksmiseks vajalikud tdendusmaterjalid peale projekti tegevuse l6ppemist. JAP
kontor korraldab projektide seiret vihemalt kord aastas.

5.5. Taotluste hindamiskriteeriumid

Uldised hindamisp&himétted lahtuvad strateegia pohieesmarkidele tiitmisest ja meetmetest lihtuvast
mojust, sisaldavad sotsiaalset moodet, modju valdkonna puudujadkide leevendamisele ning
uuenduslikkusest ja koostoost.

Hindamiskriteeriumid jagunevad kolme gruppi:

1. Uldised hindamiskriteeriumid, projekti vastavus JAP-i tegevuspiirkonna strateegiale.
2. Projekti sisu hindamiskriteeriumid.

3. Meetmespetsiifilised hindamiskriteeriumid.

Taotluse hindamisleht - Meede 1.1 ja 1.2
KOKKU maksimumhinne 100
Hindamiskriteerium / Osakaal hindest HINNE
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1. Uldised hindamiskriteeriumid, projekti vastavus JAP-i tegevuspiirkonna
strateegiale (max 20)

20

Hindepunktide skaala: 1- viga nork; 2- nork; 3 - vihene; 4- hea; 5 - vidga hea

Projekti panus piirkondlikke elukeskkonna parendamisele voi teenuste
arendamisele

Projekti panus kodanikuaktiivsuse ja koost66 kasvu v6i arendamise naol

Projekt on innovaatiline

Taotleja senine panus piirkonnas kohaliku elu edendamisel. Taotlejal on olemas
oskusteave ja kogemus projekti vahetus tegevusvaldkonnas

U1 (11| G

2. Projekti sisu hindamiskriteeriumid (max 40)

40,00

Hindepunktide skaala: 1- vdga nork; 2- nork; 3 - vihene; 4- hea; 5 - vdga hea

Projekti kavandatavad tegevused lahtuvad vajaduse analiiiisist

10

Projekti sihtgrupp ja kasusaajad on tapselt maaratletud

10

Projekti tegevuskava ja tulemuste vahel on loogiline seos ning teostamine on
realistlik

10

Kavandatud kulutused on pdhjendatud

10

3. Meetmespetsiifilised hindamiskriteeriumid (max 40)

40

Hindepunktide skaala: 1-viga nork; 2- nork; 3 — vihene; 4- hea; 5 - viga hea

Projekti moju taotleja sisemisele arengule

10

Projekti mdju piirkonna noortele ja piirkonna inimeste elukvaliteedile

11

Projekti moju piirkonna eripara sailitamisele vdi uue traditsiooni loomisele, seotus
loodus-, ajaloo- ja kultuurivaartustega

12

Projekti moju energiasaastule, keskkonnasaastule voi ligipdasetavusele

13

Projekt on jatkusuutlik piisava aja kestel, parast selle elluviimist (rahastuse
l6ppemist)

R (0| & || ®

Maksimaalne hinne 100 p (ldvend 60 punkti)

100

Taotluse hindamisleht - Meede 2.1 ja 2.2

Maksimum hinne

100

Hindamiskriteerium / Osakaal hindest

HINNE

1. Uldised hindamiskriteeriumid, projekti vastavus JAP-i tegevuspiirkonna
strateegiale 20

20

Punktide 1-3 hindamisel: 0 - puudub; 1 - vdga nork; 2 - vihene; 3 - keskpdrane; 4 - hea;
5-vdga hea

Projekti panus piirkonna konkurentsivdime tugevdamisele

Projekti panus piirkonnas kittesaadavate uuenduslike toodete véi teenuste
arendamisele

Taotleja senine panus piirkonnas ettevotluse arendamisel, taotlejal on olemas
oskusteave ja kogemus projekti vahetus tegevusvaldkonnas

Punkti 4 hindamisel: ei loo uusi to6kohti Op, olemasolevate sdilitamine Zp, iga loodav
uus téékoht annab 1 punkti, max 5p.

Projekti moju toohoivele (projekt on tookohti loov voi sailitav)

2. Projekti sisu hindamiskriteeriumid 40

40

Punktide 5-8 hindamisel: 1-2 viga nérk; 3-4 nork; 5-6 vihene; 7-8 hea; 9-10 viga hea

Projekti kavandatud tegevused ldhtuvad vajaduse analiiiisist, tasuvusuuringust voi
ariplaanist.

10

Projekti sihtgrupp, kasusaajad vdi turud on tapselt maaratletud

10
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Projekti tegevuskava ja tulemuste vahel on loogiline seos ning teostamine on

7 realistlik 10
8 | Kavandatud kulutused on pdhjendatud, need on proportsionaalsed p.7 nimetatutega 10
3. Meetmespetsiifilised hindamiskriteeriumid (max 40) 40
Punktide 9-13 hindamisel: 1 vdga nork; 2-3 nérk; 4-5 vihene; 6-7 hea; 8 viga hea
9 | Projekti mdju taotleja sisemisele arengule - tootlikkuse voi miitigitulu tdus 8
10 Projektist tousev laiem tulu piirkonnale, nt tuntuse tostmise vdi koostoo arendamise 3
naol
11 |Projekti moju taotleja energiasaastule, keskkonnasaastule voi ringmajandusele 8
12 | Projekt kasutab ara piirkondlikku eripira voi ressurssi 8
13 Projekt on jatkusuutlik piisava aja kestel, parast selle elluviimist (rahastuse 3
16ppemist)
Maksimaalne hinne 100 p 100
Taotluse hindamisleht - SET Meede 3.1
KOKKU maksimumhinne | 100,00
Hindamiskriteerium / Osakaal hindest HINNE
1. Uldised hindamisKkriteeriumid, projekti vastavus JAP-i tegevuspiirkonna 35 00
strateegiale (max 35) ’
Hindepunktide skaala: 1- viga nork; 2- nork; 3 - vihene; 4- hea; 5 - vdga hea
1 | Projekti panus JAP strateegia taitmisele 5
2 | Taotleja ja taotluse sisuline vastavus strateegias satestatud nduetele 5
3 |Projekti panus kodanikuaktiivsuse ja koostd6 kasvule. 5
4 | Projektist tdusev laiem tulu piirkonnale, nt tuntuse tdstmise naol 5
5 | Projekti moju koostd6 arendamisele 5
6 | Taotlejal on olemas oskusteave ja kogemus projekti vahetus tegevusvaldkonnas 5
7 | Taotleja senine panus piirkonnas kohaliku elu edendamisel 5
2. Projekti sisu hindamiskriteeriumid (max 35) 35
Hindepunktide skaala: 1- vdga nork; 2- nork; 3 - vihene; 4- hea; 5 - viga hea
8 | Projekti kavandatavad tegevused lahtuvad vajaduse analiilisist 5
9 | Projekti sihtgrupp ja kasusaajad on tapselt maaratletud 5
10 | Projekti tegevuskava ja tulemuste vahel on loogiline seos 5
11 | Kavandatud kulutused on vajalikud ja péhjendatud 5
12 | Projekti ajakava ja teostamine tundub realistlik 5
13 | Projekti on jatkusuutlik piisava aja kestel, parast selle elluviimist 5
14 | Projekt on uuenduslik 5
3. Meetmespetsiifilised hindamiskriteeriumid (max 30) 30,00
Hindepunktide skaala: 1-viga nork; 2- nork; 3 — vihene; 4- hea; 5 - viiga hea
15 | Projekti moju taotleja sisemisele arengule ja projekti mdju kogukonna arengule 5
16 Projekti moju tdiskasvanud elanikkonna vaesuse vihendamisele ja sotsiaalse 5
kaasatuse suurendamisele
17 | Projekti mdju piirkonna inimeste elukvaliteedile, inimvaarika elu tagamisele 5
18 Projekti moju hoolduskoormuse leevendamisele, pikaajalise hoolduse ja muude 5
teenuste vOrdse kittesaadavuse ja kvaliteedi parandamisele
19 | Projekti moju isikukesksele hooldusele 5
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20 | Projekti mdju sotsiaalkaitse juurdepadsu parendamisele 5
Maksimaalne hinne 100 p 100,00

5.6. Strateegia seire ja tulemuste hindamine

Strateegia seire ja tiitmise hindamine toimub jargnevalt: JAP-i tegevuspiirkonna panus LEADER-
meetme rakendamisse Eestis ning tegevuspiirkonna strateegia ja meetmete sihttasemete saavutamise
seire ja hindamine. Strateegia vahehindamine tehakse peale kolmandat strateegia 16petamise aastat
ning strateegia Idpphindamine tehakse peale perioodi 16ppu.

Andmeid kogutakse esitatud projektitaotlusest, parast projekti 16ppu taotlejate tdidetud
maksetaotlustest; vahe- ja lopphindamise ning seire tulemustest; statistika andmebaasidest ning
vajaduse korral teostatud uuringutest.

Strateegia tditmise valjund- ja tulemusindikaatorid on margitud meetmelehtedel (peatiikk 5.1).
Strateegia tditmise hindamiskriteeriumite koond on toodud Tabelis 19. Modju hinnatakse JAP
tegevuspiirkonna sotsiaalmajanduslike nditajate alusel ning strateegia arenguprioriteetide kiisimustike
alusel.

[ga-aastaselt koostatakse ja esitatakse tegevusrithma tegevuse kohta aruanne LEADER ja ESF+ valdkonna
koha asjaomasele ministeeriumile. Kord aastas teostatakse pooleliolevate projektide seiret. Uks kord
perioodi kohta teostatakse seiret lopetatud projektide osas, mille kdigus hinnatakse ka toetuse
eesmargipdrast kasutamist ja toetuse moju. Seire elluviimise eest vastutab JAP-kontor.

Tabel 18. JAP-i tegevuspiirkonna indikaatorite tabel, mille alusel hinnatakse 2023-2027 strateegia
eesmarkide tditmist

Indikaatori tiiip | Indikaator Vaartus
2027

Viljundnaitaja Esitatud taotluste arv 330
Rahastatud projektide arv 220
Toetatud koost66- ja Uihisprojektide arv 43
Uhisprojektidesse kaasatud partnerite arv 35
Koolitustel, infopdevadel (jm elavdamisiiritustel) osalenute |9000
arv

Tulemusnaitaja Edukate koolituste arv 32
Loodud tookohtade arv 40
Sailitatud tookohtade arv 60
Uued tooted/ teenused 50
Uued koostoovorgustikud 4
Toetatud ettevotete miitigitulu kasv 10%

5.7. JAP-i tegevuspiirkonna strateegia uuendamise kord

Strateegia rakendamise kohta teostatakse kord aastas enesehindamine ehk sisehindamine strateegia
tditmise kohta kogutud andmete alusel. Kui sisehindamise kaigus selgub, et on vajadus teha strateegilisi
muutusi, algatatakse strateegia uuendusprotsess. Vdhemalt iiks kord perioodi jooksul teostatakse
strateegia tditmise vahehindamine ja vajaduse korral uuendatakse strateegiat. Strateegia uuendamise
algatab JAP-ijuhatus, kes teeb ettepaneku JAP-i iildkogule. Kui ildkogu on strateegia muutmise algatanud,
avalikustatakse vastav otsus ning kaasatakse muutmisprotsessi huvi- ja sihtgruppide esindajad.
Uuendatud strateegia kinnitab JAP-i tildkogu.
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5.8. Strateegia koostamisprotsessi kirjeldus

JAP-i tegevuspiirkonna strateegia uuendusprotsessi esimene arutelu toimus 2022. aasta veebruaris
strateegia uuendamisprotsessi avaseminaril, kus osalesid JAP liikmed, piirkonna vabaiihenduste,
ettevotete ja omavalitsuse esindajad, lisaks muud huvilised piirkonnast. Tehti {ilevaade eelmise perioodi
tegevustest ja leiti, et m66dunud perioodi arengusuunad on toetanud piirkonna arengut ning voiks edasi
minna kahe arenguprioriteediga: elukeskkonna areng ja piirkonna ettevotluse konkurentsivoime areng.
Oluliseks peeti ka piirkonna koostd6 ja kohaturunduse prioriteedi arendamist. Leiti, et eelmise perioodi
kolmanda prioriteedi keskkonna saastlikke ja uuenduslike lahenduste investeeringute jaoks oli plaanitud
liiga vaike summa ja neid viidi ellu pigem elukeskkonna ja ettevotlusmeetmest, siis otsustati, et
keskkonnasdbralike ja uuenduslike ldhenduste investeeringud saavad jatkuda nii vabaiihenduste kui
ettevotlusmeetmes, ilma eraldi meetmeteta. Oluliseks peeti voimalusel multifondide rakendamist.

2022 aprillis ja mais analiilisis juhatuse strateegia to0rithm eelmist perioodi ning mais, juunis ja juulis
toimusid fookusgruppide arutelud: vabaiithendused, ettevotlus, sotsiaalvaldkond ja noored. Toimus ka
esimene strateegiaseminar. Vahepeal toimusid arutelud projektide teostajate ja JAP-i liikmetega, mille
kdigus koondati ettepanekud. Augustis, septembris 2022 toimusid juhatuse strateegia to0riihma
kohtumised ja teine ning kolmas strateegiaseminar. JAP kontori t66tajad osalesid Maaeluministeeriumi
ja Sotsiaalministeeriumi poolt korraldatud strateegia ettevalmistamisega seotud infopdevadel ja
seminaridel.

Oktoobris 2022 oli liikmetel, taotlejatel ja avalikkusel véimalus tutvuda strateegia koostamisprotsessiga
ning esitati strateegia vahearuanne PRIAle. Siigisel 2022 viidi 1abi ettevotlusmeetme moju hindamine
ning kevadel 2023 viidi labi elukeskkonna meetme moju hindamine kiisitluste vormis. Detsembris-
jaanuaris 2022 oli plaanis strateegia valdkondlikud seminarid, kuid need liikkusid edasi, sest veel polnud
valmis LEADER ja ESF+ uue perioodi mairused, seetdttu otsustati detsembri lildkogul oodata, kuni
seadusandlik raamistik selgub, et siis edasi minna strateegia koostamise protsessiga. 2023 aasta alguses
toimusid juhatuses strateegia td6riihma kohtumised ning martsis 2023 viidi labi valdkondlikud
kohtumised ESF+ ja LEADER teemadel. 31.martsil 2023 tutvustati avalikul strateegiaseminaril uue
strateegia kavandit. Aprilli tildkoosolekul andsid liikmed tagasisidet koostatud strateegiale ning otsustati
strateegia taas lile vaadata, kui vastavad maarused on Maaeluministeeriumi ja Sotsiaalministeeriumi
poolt heaks kiidetud. Mais viidi labi JAP-i kui organisatsiooni sisehindamine ning taiendati strateegiat.
2023-2027 uhistrateegia kinnitati 29.mai 2023 JAP tildkogul.

Strateegia ettevalmistamise tegevused

Strateegia ettevalmistamise kohta jagati teavet kohalikus lehes, kodulehel ja sotsiaalmeedias.
14.04.2022 Artikkel Jarva Teatajas

18.04.2022 JAP strateegia ettevalmistamise avaseminar ja JAP Uldkogu
18.04.2022 JAP juhatus 6/2022

02.05.2022 JAP juhatus 7/2022

16.05.2022 JAP strateegia ettevalmistamise juhtrithma koosolek ja juhatus 8/2022
30.05.2022 Vabaiihenduste fookusgrupi arutelu

01.06.2022 Vabaiihenduste fookusgrupi arutelu

04.06.2022 Vabaiihenduste fookusgrupi arutelu

06.-07.06.2022 JAP Strateegiaseminar 1 ja JAP juhatus 9/2022

10.06.2022 JAP Noortekogu strateegia ettevalmistamise kohtumine

17.06.2022 JAP Strateegia ettevotlusvaldkonna arutelu

20.06.2022 JAP Strateegia ettevotlusvaldkonna arutelu

20.06.2022 JAP Noortekogu strateegia ettevalmistamise kohtumine

21.06.2022 JAP Strateegia sotsiaalvaldkonna arutelu

30.06.2022 JAP Noortekogu strateegia ettevalmistamise kohtumine
07.-09.08.2022 JAP strateegia ettevalmistamise juhtriithma koosolek ja juhatus 10/2022
23.-24.08.2022 JAP strateegiaseminar 2

19.09.2022 JAP juhatus 11/2022

28.09.2022 JAP strateegiaseminar 3
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10.10.2022 JAP strateegia ettevalmistamise juhtriithma koosolek juhatus 12/2022
24.10.2022 JAP Uldkogu 3/2022

05.12.2022 'JAP Uldkogu 4/2022

09.01.2023 JAP strateegia ettevalmistamise juhtrithma koosolek juhatus 1/2023
20.02.2023 JAP strateegia ettevalmistamise juhtrithma koosolek juhatus 2/2023
06.03.2023 JAP strateegia ettevalmistamise juhtrithma koosolek juhatus 3/2023
13.03.2023 JAP strateegia ettevalmistamise Sotsiaalfondi (ESF+) valdkondlik kohtumine
21.03.2023 JAP strateegia ettevalmistamise LEADER valdkondlik kohtumine

31.03.2023 JAP strateegiaseminar 4

10.04.2023 JAP iildkoosolek 1/2023

15.05.2023 JAP strateegia ettevalmistamise juhtrithma koosolek juhatus 7/2023
29.05.2023 JAP tildkoosolek 3/2023 2023-2027 iihisstrateegia kinnitamine

Strateegia koostamise materjalid ja tegevused on kajastatud JAP-i kodulehel www.japnet.ee

5.9. Kogukonna kaasamine strateegia ellu rakendamisse

JAP-tegevuspiirkonna ellu rakendamisel on oluline kogukonna kaasamine ja huvigruppideni joudmine.
Seda tehakse 14dbi kontori, juhatuse liikmete ja tegevusrithma liikmesorganisatsioonide, kes jagavad JAP-
i tegevuspiirkonna kohta informatsiooni. Lisaks JAP-i enda kanalitele ja vorgustikele toimub sihiparane
teavitamine labi liikme omavalitsuste ja SA Jarvamaa infokanalite, et jouda laiema kogukonna
kaasatuseni.

Strateegia ellu rakendamise oluline osa on taotlejate konsulteerimine projektide ettevalmistaval etapil;
seire ning projektide teostajate ndustamine projektide ellu rakendamisel; positiivse kogemuse kogumine
ja edastamine; teabe jagamine - koolitused, kogemuste vahetused; koost60 ja vorgustike arendamine.

Teavitustegevus: kodige tdhtsam infoallikas on koduleht, mille arendamist jiatkatakse pidevalt, infot
jagatakse ka sotsiaalmeedia kaudu (Facebook); korraldatakse artiklite avaldamist kohalikes omavalitsuse
lehtedes ja maakonnalehtedes; koostatakse vajalikke info- ja teabematerjale sihtgrupi esindajatele;
viiakse labi infopaevi vastavalt vajadusele, kuid mitte vihem kui kord enne taotlusvooru.
Konsulteerimine: projektide konsultatsioonid (ideede genereerimine, projektitaotluste koostamine, e-
PRIA kasutamine); JAP-i piirkonna kompetentsi vajaduse valjaselgitamine ning selle alusel taotlejate
toetamine ja juhendamine.

Uhine otsustamine ja tegutsemine: huvigruppide ja teemariihmade kohtumised, vastastiku tegevuste ja
tulemuste esitlemine ning tagasiside andmine, mille tulemusena muudetakse vajaduse korral strateegiat,
koostoovorgustike algatamine ja toetamine; erinevate partnerluste initsieerimine ning

siseriikliku- ja rahvusvahelise koost66 arendamine, huvilistele ja vorgustikele partnerite leidmine.

Tegevusrithma tlilesandeks on piirkonna elavdamisega seotud tegevused, mille jaoks on strateegiliselt
madratud vihemalt 5% JAPi tilalpidamiskulude eelarvest. Elavdamine sisaldab teavitamist, koolitust,
suutlikkuse arendamist ja tegutsemist vahendajana, et viia kokku erinevad huvirithmad, kes kogukonna
moodustavad. Elavdamine on kogukonna nérgemate liikmete ja piirkondade elavdamine, andes neile
vajalikku tehnilist abi ja genereerides koos uusi ideid. Elavdamise alla kuulub piirkonna identiteedi ja
kuvandi edendamine ning erinevad vdrgustiku tegevused ja kogemuste vahetamise seminarid ja
oppekaigud.

5.10. Strateegia riskianaliitis

Strateegia elluviimisega seotud riskid on organisatsiooni vilised ja sisemised tegurid.
Organisatsiooni valised strateegia elluviimisega seotud riskid on:

Poliitilised - geopoliitiline olukord, s6da

Keskkondlikud -tormid, pduad; metsade ja péllumaade vihenemine
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Majanduslikud - inflatsioon; tarneahelate katkemine; toorainete ja varuosade kallinemine;
majanduskliima halvenemine; taotlejate vahene huvi toetuste kasutamise vastu, kuna see on
ressursimahukas

Sotsiaalsed - elanikkonna vananemine, viahene iive, elanike viljavool; t66jou viljavool; KOV teenuste
madal kvaliteet ja teenuste kidttesaadavus, tervisekriisid, pandeemiad

Tehnoloogilised - uued tehnoloogiad tdrjuvad inimt66jou tooturult vadlja; tootajad ei oska uut
tehnoloogiat tdies mahus kasutada

Oiguslikud - digusloome on aeglane ja puudulik, digusloome ja 6&iguslikud regulatsioonid
muudatuste/kriiside lahendamiseks on aeglased, LEADER- ja ESF toetustega seotud nduete muudatused
(Regionaalministeerium, Sotsiaalministeerium, PRIA)

Organisatsiooni viliste riskide maandamiseks peavad JAP-i strateegia ja meetmed olema paindlikud
ning vajadusel tuleb strateegiat kohandada vastavalt olukorraga, tuleb jilgida tuleviktrende, poorata
tdhelepanu maaelu kuvandi positiivsele véljatoomisele ning toetada ja motiveerida aktiivseid piirkonna
elanikke ning teha koostd6d valdkondlike ministeeriumite, Eesti LEADER Liidu ja PRIAga.

Organisatsiooni sisemised strateegia elluviimisega seotud riskid on:

Strateegiline planeerimine - meetmetele planeeritud liiga viikesed toetuse maksimummaarad;
puudulikud hindamiskriteeriumid

Organisatsiooni juhtimine - personalipoliitika; finantsplaneerimine; asjaajamine ja dokumentatsioon
Kommunikatsioon - puudulik ja ebaselge info taotlemise kohta; elanikkonna vdhene teavitustegevus;
vahene infovahetus ja koost66 kontori, juhatuse ja liikmete vahel.

Organisatsiooni sisemiste riskide maandamiseks tuleb iga-aastaselt jilgida meetmete
ellurakendamist ning projektie elluviimist, samuti tuleb analililisida hindamiskriteeriume ja teha
slistemaatilist seiret ja analiilisida toetuste moéju. Organisatsiooni juhtimises tuleb tagada asjakohane
eelarve kasutus, personali padevus, ajakohane asjaajamine, kaalutletud juhtimisotsused. JAP-i tegevuste
kohta tuleb anda nii organisatsiooni siseselt kui valiselt ja antav info peab olema selge. JAP-i juhatus ja
kontor peavad tagama omavahelise koost6é ning koostod liikmetega. Samuti tuleb panustada koigi
piirkonna huvigruppide, JAP-i liikmete ja teiste partnerite vahelisse koostddsse ja vorgustumisse.

5.11. Finantsplaneerimine

JAP-i rahastamine toimub laekunud liikmemaksude alusel ning LEADER-meetme ja ESF+ meetme toel.
Tegevusriithm on avatud ka teiste fondide rakendamisele, et lihisstrateegia abil piirkonna arengule tuge
pakkuda.

Suurimad liikmemaksu maksjad on omavalitsused: Jarva vald ja Paide linn. Omavalitsuste liilkmemaksu
arvestuse aluseks on elanike arv rahvastikuregistri alusel, lilkmemaks 1 euro elaniku kohta. Paide linna
liilkmemaksu arvestuse aluseks on maapiirkonna elanikud.

MTU, SA ja ettevotete liikmemaksu suurus on piisinud muutumatuna aastast 2012 ja on 25 eurot aastas.
Lisaks on sisseastumisel sisseastumistasu uutele liikmetele, mis tagastatakse valjaastumisel, kui jooksva
aasta lilkkmemaks on tasutud. Lilkmemaksu suuruse kinnitab jooksvalt iildkoosolek iga-aastaselt.

JAP-i finantsplaan 2023-2027

JAPi finantsplaani arvestuse eesmark on teadlik finantsvahendite planeerimine, mis on aluseks jargmise
2023-2027 aasta rahastamise kavandamisel. Finantsplaanis on kirjeldatud liikmemaksude sissetulekud,
tegevusriihma LEADER iilalpidamiskulude toetuse lackumine, ESF+ miniprojektide laekumised.

Eraldi on vélja toodud planeeritud valjaminekud tegevusriihma jooksvate ja elavdamise kuludeks,
tegevusriihma LEADER-projektide elluviimise kulutused, ESF+ miniprojektide kulude viljamaksete kava
ning muud kulutused.
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Tabel 19: JAP-i finantsplaan 2023-2027

Raha jdik 01.07.2023 2023 2024 2025 2026 2027
145000| 87846| 12440 20940 43 846 61000

Sissetulekud kokku 315000| 136 000,| 224906 154 906 70500
Liikmemaksud KOV 10800 10800 10800 10800
Liikmemaksud MTU, SA; ettevotted 2200 2200 2200 2200
LEADER tegevusriihma iilalpidamistoetus | *12 000 | 100000| 100 000 30 30000
2024, 2025 25% ettemaks, edasi vastavalt 000
taotlejate projektide elluviimise valjamaksetele
LEADER projektide maksetaotluste *¥18 500 18 000 22500 22500 22 500
laekumised
ESF+ miniprojektide maksetaotluse 84 406 84 406
laekumised
Urituste osalustasud 1000 5000 5000 5000 5000
Laenuvajadus xR b
Viljaminekud kokku 88654 | 211406| 216 406 132 000 49 000
Tegevusrithma jooksvad kulud 59304| 90000 90000 90 000 23 346
Tegevusrithma elavdamise kulud 11 350 12 000 12 000 12 000
LEADER koostdoprojektide projektide 15000 20 000 25000 25000 25000
kulud
ESF+ miniprojektide elluviimine 84 406 84 406
Muud kulud 3000 5000 5000 5000 5000

* Ipoolaasta tegevusrithma maksetaotluse laekumine
** | poolaasta projektitoetuste maksetaotluste laekumine
*** yoimalik laenuvajadus

Finantsplaanist ldhtub, et JAP-il on olemas piisav finantsvoimekus 2023-2027 perioodi
ellurakendamiseks. Sissetulekute suurendamiseks on vdimalik kaaluda liilkmemaksu tdusu
organisatsioonidele ja omavalitsustele vdi suurendada omatulu teenimist. ESF+ projektide elluviimise
edukaks elluviimiseks on voimalus kasutada rahavoogude tagamiseks juhatuse liikmete kdendusel
Maaelu Edendamise Sihtasutuselt laenu, kuid selle vajaduse téendosus on madal, sest koiki 2024/25
aastal rahastuse saavaid ESF+ miniprojekte ei viida tdiel maaral 2024/25 aastal ellu ning nende
elluviimise rahastused véivad lilkkuda aasta vorra edasi.

Strateegia kokkuvote

JAP-i 2023-2027 iihisstrateegia on valminud koost66s tegevusrithma huviriithmadega, kaastatud on olnud
liikmed ja projektide taotlejad ning projektide teostajad. Eelmise perioodi ja iile-eelmise perioodi
strateegiate elluviimine on edendanud joudsalt piirkonna elu- ja ettevotluskeskkonda. Ellu on viidud
hulgaliselt piirkonna eripara toetavaid, innovaatilisi ja maapiirkonna arengu jaoks olulisi investeeringuid.
Uhisstrateegia elluviimiseks on vilja téétatud piirkonna vajadustest lahtuvad meetmed, mis panustavad
UPP-strateegia erieesmarki nr 8 edendada sotsiaalset kaasatust ja kohalikku arengut maapiirkondades
ning Euroopa Sotsiaalfond+ erieesmarki (k): inimvadrikuse tagamine ning sotsiaalse kaasatuse
suurendamine ldbi sotsiaalse innovatsiooni ning on seotud piirkondlike ja muude valdkondlike
arengudokumentidega.

Eelmiste perioodide kogemused ja kitsaskohtade analiiiis on aidanud luua veelgi tipsemalt piirkonna
konkurentsivdimet ja tuntust kasvatava strateegia, et viia ellu kokkulepitud visioon. JAP-il kui
organisatsioonil on olemas heal tasemel teadmiste pagas, meeskond ja finantssuutlikkus, et strateegia
elluviimine oleks tagatud.

JAP-i tegevuses lahtutakse LEADER seitsmest elemendist ning selle toel viiakse ellu kokkulepitud visioon
- JAP on vordsete voimalustega piirkond Jarvamaal, kus on tasakaalustatult kujundatud elu- ja
ettevotluskeskkond, mis toetab kogukondade elujoulisust ning ettevotete konkurentsivdimet.
Koostdos on joud - JAP aratab, liidab ja liigutab!
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6. LISAD

Lisa 1: MTU Jidrva Arengu Partnerid liikmed seisuga 29.05.2023

Tabel 20: JAP-i liikmete nimekiri seisuga 29.05.2023

JRK JAP liige EMTAK
1 Jarva Vallavalitsus 84114
2 Paide Linnavalitsus 84114
3 Arvmer OU 01111
4 Bergwald OU 02401
5 Estland Travel OU 79121
6 FIE Aive Kukk 47191
7 FIE Erki Martinson 01501
8 FIE Silva Anspal 70221
9 Forkala OU 10201
10 | Gromell OU 41201
11  |Hindreku Turismitalu OU 55103
12 | Hunting Grupp OU 55103
13 |Impeerium OU 01611
14  |Isevarki OU 90031
15 JALAKAS H.K. 0U 02202
16 |JT Consult OU 69202
17 Jiri Kongase Tungla Talu 01241
18 |Jiiripoja Tall 0U 75001
19 |Kassiaru OU 55203

20 Kenexo OU 10851
21 | Kilplane 00U 93211
22 |Konemies OU 43129
23 |Koorejaam OU 56211
24 | Koroter OU 49411
25 | Krissvalg OU 14131
26 Maaelu Edendamise Hoiu-laenutihistu | 64299
27 | Matleja Tigu 0U 90031
28 |Maio Invest 0U 68101
29  |Neli Elementi OU 05021
30 Niine TKV 00U 47789
31 |Niinsalu OU 49390
32 |PolarEye OU 62021
33 |Positiivne Tulem OU 69202
34 RAMJEE ou 14130
35 |Sargvere KV OU 01111
36  |Sirloin OU 10131
37 |Soosaun OU 93299
38 Stik AS 45321
39 |Stik Autolammutus OU 38311
40 Stik-Elekter AS 42221
41 Tammsaare Matkakeskus OU 55203
42 Toidutuba 0U 56291
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43 Tribella OU 46181
44 Valbau OU 43991
45 A.H Tammsaare Muuseum SA 91021
46 | Albu valla Kiilade Selts MTU 94992
47 | Allikaveed MTU 94922
48 | Ambla Spordiklubi MTU 93199
49  |EELK Jirva- Peetri kogudus MTU 94911
50 |Energia- ja tervisekeskus MTU 93299
51 EQUILIBRE MTU 85529
52 |Eloodus MTU 94995
53 EUREKA MTU 85599
54  |Jarva-Jaani Tuletdrje Selts MTU 91021
55 |Jarvamaa Ratsaspordi klubi MTU 93121
56 |Jarva-Madise Kiilaselts MTU 94992
57 |Kaaruka Kiilaselts MTU 94992
58 |Karessen MTU 94992
59 |Karinu Kiilaselts "Karame" MTU 94992
60 |KOERA ROOM MTU 94995
61 Koeru Haridus- ja Kultuuriselts MTU | 85529
62 Koeru Kalandus- ja Matkaklubi MTU 93192
63 | Koeru Spordiklubi MTU 93121
64 Lennuklubi Keelutsoon 93199
65 | Miiiisleri Saare Selts MTU 94992
66 |Nautleja Kalamatkad MTU 94995
67 |Norra Allikad MTU 94995
68 | Peetri Kiila selts MTU 94992
69 |Prandi kiila ja allikad MTU 94995
70 | Painurme Kiilaselts MTU 94995
71  |Roosna-Alliku Mais MTU 56291
72 Salutaguse Nelja Kiila Selts MTU 94992
Sargvere Maakultuuri edendamise
73 Selts MTU 93291
74 | Seitsme Kiila Pluss MTU 93299
75 | Selikiila Jalgsema Kiilaselts MTU 94992
76 SUUSK ja RADA MTU 93121
77 | Sérandu Kiilaselts MTU 94992
78 Saaskiila Huviklubi MTU 90031
79 | Tarbja Kultuuriselts MTU 93299
80 |Tarest Saunani MTU 94992
81 Tenno Matkad MTU 93121
82  |Tiiri-Tamsalu Matkatee MTU 94995
83 Uddewa MTU 94992
84 |Valasti Kiilaselts MTU 94992
85 |Valgma Kiilaselts MTU 94992
86 |Valgma Spordiselts MTU 93191
87 |Viisu Kiilaselts MTU 94992
88 |Viisu Noored MTU 94995
89 |Viru Kiila Selts MTU 94992
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Lisa 2: JAP piirkonna sotsiaalmajanduslikud naitajad

Tabel 21:. JAP piirkonna sotsiaalmajanduslikud néitajad 01.01.2022 aasta seisuga

Naitaja Jarva vald Paide linn Kokku
Sisserdnne 269 325 594
Viljaranne 317 334 651
Réndesaldo -48 -9 -57
Ulalpeetavate maar 63 65,1 X
Demograafiline to6turusurveindeks 0,73 0,75 X
Registreeritud tootud 319 191 510
Tootuse maar 4,2 5,5 X
Palgatdotaja kuukeskmine brutotulu | 1312 1351 X

- mehed 1470 1509 X

- naised 1128 1198 X
Brutotulu saajad keskmiselt kuus 3319 2013 5332
Uldhariduskoolid pievadppes 8 5 13
Uldhariduskoolide pievadppe 1004 1249 2253
opilased 2021/2022

Uldkasutatavad rahvaraamatukogud | 15 5 20
Keskmiselt lugejaid raamatukogudes | 2930 3133 6063
Aastaaruande esitanud aritihingud sh | 732 460 1192
-Primaarsektor 255 81 336
-Sekundaarsektor 174 95 269
-Tertsiaarsektor 303 284 587
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Lisa 3: JAP-iriigisiseste koostooprojektide kaardistus

Liihendid tabelis: Louna- Jirvamaa koosté6kogu (L-]), MTU Arenduskoda (AK), Jdgevamaa Koostéokoda
(Jégeva), MTU Raplamaa Partnerluskogu (Rapla), Pandivere Arendus- ja inkubatsioonikeskus (PAIK),
Ladne-Harju Koost6okogu (LHKK), Nelja Valla Kogu (NVK)

Tabel 22: JAP-i riigisiseste koostooprojektide kaardistus

B —
-
~ >

=T

B o= oo

AARIE

Tegevusgrupp
Teema, projektiidee

L < oM o

~<Z

X == 0o = = o =g

Uhised konverentsid, seminarid, valdkondlikud kogemuste X X X X
vahetused. Eesmark on koostdost tuleneva siinergia
rakendamine uute ideede genereerimiseks ja elluviimiseks.
Rahvusvaheliste konverentside ja talveseminaride traditsiooni
jatkamine, uuenduslikud ja temaatilised seminarid ja
huvigruppide ideereisid (aiandus, jahindus, kalandus, kasit66
jms)

Avatud talud ja ettevotted. Eesmark on tutvustada piirkonnas X |x X X |[X |X |Xx |X
tegutsevaid talusid, ettevotteid ja nende toodangut.
Loomemajanduse valdkonnas kasitd6kojad kui turismiobjektid
ning vastavate vorgustike arendamine. Teiste ettevotete edulood
ja tutvustamine, koostdds Kesk-Eesti Inkubatsioonikeskusega.

Jarvamaa turundamine koostd6s SA-ga Jarvamaa. Eesmark on X |x
tutvustada Jarvamaal toodetut ning pakkuda ettevotjatele
otsekontaktide loomise voimalust. Messid, teavitustegevus,
piirkonda tutvustavad materjalid, dppekaigud, seminarid,
reklaamikampaaniad, giidide arendamine, toidupiirkonna
tegevused.

Jarva-Rapla piirkonna eripira - Kesk-Eesti teemaarendus. X | X X
Eesmark on Kesk-Eesti kui piirkonna tihine turundus. Arendada
edasi giidide, moisate, hobikokkade ja kasito6 vorgustikke ning
vajadusel toetada uute vorgustike arendusi.

Arukad kiilad, elujdulised kogukonnad, teadlik elanikkond. X X X X X X X X
Seminarid, koolitused, 6ppekaigud, koost606, teenusdisain,
omatulu teenimise véimekus.

Eesti sisesed turismikogemuste vahetamise seminarid, X | X X X |[xXx |x |x |X
koolitused, ideereisid, arenguprogrammid, koost66 tugevdamine
maakonna siseselt ja siseriiklikult, turismivérgustike
arendamine.

Piirkonna toidutootjate/pakkujate vorgustiku arendused (lithike | x | x X X
tarneahel), koolitoit, hobikokad. Eesmark on arendada kohalike
toidutootjate koostddd ning tihiselt reklaamida piirkonnas
toodetut ja leida turustusvdimalusi (piirkonnas, kaugemal ja
valismaal).

Noorte ettevotlikkuse arendamine. Eesmark on arendada noori, | x X X
noortega tegelevaid inimesi. Korraldatakse iihistiritusi ja -
tegevusi, teemalaagrid, konverentsid, seminarid, noortekojad,
malevate vabaajategevused, vihmavarjuprojektid.
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