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Kinnitatud juhatuse otsusega 16.09.2014 nr 2

1. Uldsitted

(1) MTU Jarva Arengu Partnerid juhatus (edaspidi juhatus) on MTU Jarva Arengu Partnerid
(edaspidi MTU JAP) esinduskogu, mis valitakse MTU-JAP liikmete poolt {ihingu tildkogul kolmeks
aastaks.

(2) Juhatus juhindub oma tegevuses LEADER méaarusest, ESF+ mairusest, MTU JAP pohikirjast,
MiUJAll]arRRJA—vahel—sehMud#ald{usiepmg&st teistest digusaktidest, kdesolevast tookorrast,
MTU JAP piirkonna elanike, ettevotete ja tihingute vajadustest ja huvidest.

(3) Juhatuse jargmise koosseisu liikmete arvu maarab tildkogu.

(4) Juhatuse asjaajamise korraldamise, majandusliku ja organisatsioonilise teenindamise tagab
MTU JAP kontor.

(5) Juhatuse koosolekud toimuvad eesti keeles.

2. Juhatuse esimees ja aseesimees

(1) Juhatuse esimehe ja aseesimehe valimine toimub MTU JAP pdohikirjas voi muudes
dokumentides satestatud korras.

(2) Juhatuse esimees:

2-1) juhib juhatuse t66d, kutsub kokku ja juhatab juhatuse ning iildkogu koosolekuid, korraldab
nende ettevalmistamist ja koosoleku otsuste menetlemist ja tditmise jarelvalvet;

2-2) esindab MTU JAP-i vastavalt seadusele, LEADER mairusele ning juhatuse poolt antud
padevusele;

2-3) omab digust nduda MTU JAP piirkonna omavalitsustelt ja nende asutustelt to6ks vajalikku
informatsiooni.

2-4) saada hiivitust juhatuse esimehe t60 eest ja juhatuse ning tildkogu lilesannete taitmisel
tehtud kulutuste eest iildkogu poolt satestatud korras ja tingimustel.

2-5) esitab juhatuse koosolekule juhatuse koosoleku paevakorra kavandji;

2-6) omab oigust valja kuulutada juhatuse koosolekul vaheaeg;

2-7) lahendab juhatuse to6korra rakendamisel tekkivad kiisimused;

2-8) tdidab muid seaduse alusel pandud iilesandeid.

(3) Juhatuse esimehe draolekul asendab teda juhatuse aseesimees.

3. Juhatuse liige

(1) Juhatuse liige on isik, kes on osutunud valituks vastavalt MTU JAP iildkogu otsusele. Juhatuse
liikme volituste peatumise, Idppemise ja volituste taastamise alused sitestab seadus ja MTU JAPi
pohikiri. Juhatuse liikme 6igusi ei saa edasi delegeerida vdi volitada kolmandatele isikutele.

(2) Juhatuse liikme tegevus oma volituste tditmisel on avalik.
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(3) Juhatuse liikmel on digus:

3- 1) esitada ettepanekuid MTU JAP tegevuskava rakendamisel.

3- 2) esitada juhatuse koosolekule pdevakorra punkte.

3- 3) esitada juhatuse menetluses olevate paevakorrapunktide ja otsuse eelndudele
muudatusettepanekuid;

3-4) saada MTU JAP tegevuse kohta digusakte, dokumente ja muud teavet, vilja arvatud
andmed, mille valjastamine on seadusega keelatud;

3-5) esineda juhatuse koosolekul s6navétuga, repliigiga ja esitada kiisimusi;

3- 6) esitada juhatuse koosolekul aruparimisi juhatuse esimehele, tegevjuhile ning tootajale;
3-7) saada hiivitust juhatuse t6ost osavotu ja juhatuse tilesannete tditmisel tehtud kulutuste eest
tildkogu poolt satestatud korras ja tingimustel.

3- 8) tasuta informeerida MTU JAP piirkonna elanikke ja organisatsioone juhatuse liikme
vastuvotuajast ja kohast.

(4) Juhatuse liige on kohustatud

4-1)olema kursis LEADER tegevusgruppi puudutava seadusandlusega (JAP-dokumendid -
strateegia, pohikiri, korrad jms, LEADER maarus, ESF+ maarus, haldusmenetluse seadus,
ELUPS), PRIAjaJAP vahel sélmitud-halduslepingu ning PRIA ja Pélumajandusministeeriumite
vastavasisuliste juhendmaterjalidega;

4-2) Juhatuse liige kdendab vajadusel vastavalt juhatuse otsusele MTU JAP laene tegevuskulude
vOi projektiga seotud kulutuste katmiseks.

4-3) Juhatuse liige on kohustatud osa votma MTU-JAP juhatuse koosolekutest ning osalema
aktiivselt otsustusprotsessis.

4-4) Juhatuse liige on kohustatud teavitama oma piirkonna omavalitusust, elanikke ja
organisatsioone MTU-JAP tegevustest ning teavitab juhatust oma piirkonna omavalitsuse,
elanike ja organisatsioonide ettepanekutest.

(5) Juhatuse liige ei tohi osa votta juhatuse koosoleku punkti arutamisest ja otsustamisest, mille
suhtes on tal huvide konflikt - kas siin tapsustada?. Vastav marge fikseeritakse juhatuse
koosoleku protokollis. Kiisimuse arutamiseks ja otsustamiseks vajalik kvoorum on selle juhatuse
liikme vorra vaiksem.

(6) Juhatuse liige on valmis digitaalselt allkirjastama dokumente 5 to0pdeva jooksul.

(7) Vahemalt neljandik juhatuse koosseisust voib algatada umbusalduse avaldamise juhatuse
esimehele, juhatuse aseesimehele ja lilkmele ning tegevjuhile, tootajale, revisjonikomisjoni
liikmele vastavalt kdesoleva korra punktile 9.

4. Juhatuse koosoleku kokkukutsumine

(1) Juhatuse toovorm on juhatuse koosolek ning meili teel saadetud informatsiooni
labitéotamine. juhatuse todkeel on-eestikeek

(2) MTUJAP juhatuse koosolekud kutsub tildjuhul kokku juhatuse esimees, erijuhtudel
tegevjuhi voi revisjonikomisjoni ettepanekul on sellekohane 6igus vihemalt kahel juhatuse
liikmel.

(3) Juhatuse esimees saadab e-posti teel kutse koosolekule koos pdevakorra kavandiga 5
toopaeva enne juhatuse koosolekut. Materjalid edastab tegevjuht hiljemalt 3 to6paeva enne
koosolekut.

(4) Juhatuse koosolekud toimuvad kord kuus ja nende toimumise ajakava lepitakse kokku aasta
esimesel juhatuse koosolekul. Uldjuhul ei toimu koosolekut juulikuus.
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(5) Vajadusel voidakse kokku kutsuda kdesoleva korra punkt 2 alusel juhatuse koosolek
erakorraliselt. Kutse koosolekule saadetakse kaks kalendripaeva ette ja koos kutsega saadetakse
valja materjalid. Vajadusel voidakse korraldada viljasoidukoosolekuid.

(6) Juhatuse koosolekul tehakse vaheaeg 15 minutit iga 1,5- tunnise téotamise jarel. Vaheaja
algust voib muuta, kui seda tingib kiisimuse arutelu.

(7) Kui on otstarbekas muuta korralise koosoleku aega, maarab juhatuse esimees koosoleku
labiviimiseks teise paeva voi teise algusaja. Nimetatud otsustus tehakse juhatuse liikmetele
teatavaks eelmisel juhatuse koosolekul voi meili teel 2 nddalat enne juhatuse koosoleku
maaratud aega.

(8) Juhatuse liige on kohustatud teatama juhatuse koosolekult puudumisest juhatuse esimehele
vOi tegevjuhile.

(9) Juhatuse liikmete kohalolekut kontrollitakse iga koosoleku alguses, juhatuse liige annab oma
allkirja registreerimislehele, mis lisatakse koosoleku protokollile.

5. Juhatuse koosoleku lidbiviimise iildpohimotted

(1) Juhatuse koosolekut juhatab juhatuse esimees. Juhatuse esimehe draolekul juhatab
koosolekut juhatuse aseesimees. Kui juhatuse esimees ei saa koosolekut juhatada enese-
taanduse tottu voi muul pohjusel, juhatab koosolekut aseesimees, tema araolekul juhatuse
esimehe-madratud-asendaja koosolekul osalev vanim juhatuse liige.

(2) Juhatuse uue koosseisu esimest koosolekut juhatab kuni juhatuse esimehe valimiseni
juhatuse liige. Juhatuse uue koosseisu esimese koosoleku pdaevakorras on juhatuse esimehe ja
aseesimehe valimine. Juhatuse esimehe ja aseesimehe valimised korraldab kontor ning
valimistulemused tehakse kindlaks juhatuse otsusega.

(3) Juhatuse koosolekud on avalikud. Koosoleku vo6ib kuulutada kinniseks, kui kiisimust
puudutavate andmete avalikustamine on piiratud seadusega voi MTU JAP kordadega.

(4) Juhatuse koosolekust votavad sdnadigusega osa tegevjuht, tootajad, samuti koosolekule
kutsutud kaasettekandja(d) isikué. SOna andmise otsustab koosoleku juhataja.

(5) Raadio-ja teletilekannete ning foto-, video- ja fonosalvestuste tegemine ei tohi segada
juhatuse koosoleku labiviimist. Koosolekul osalejaid tuleb tilekannetest ja salvestistest teavitada.

6. Juhatuse koosoleku avamine, paevakorra Kinnitamine ning avalduste ja ettepanekute
arakuulamine

(1) Juhatuse koosoleku avab koosoleku juhataja, kes teatab juhatuse liikmete osalemisest ja
tutvustab kutsutud kiilalisi.

(2) Koosoleku alguses teeb koosoleku juhataja teatavaks koosoleku paevakorra kavandi.
Paevakorra kava arutamise kaigus vaadatakse labi ettepanekud padevakorra kohta.

(3) Parast ettepanekute labivaatamist kinnitatakse paevakord poolthaalte enamusega. Kui
paevakorda ei kinnitata, paneb koosoleku juhataja k6ik punktid iikshaaval haaletamisele.

(4) Peale pdevakorra kinnitamist voivad juhatuse liikmed ja to6tajad esineda sGnavétuga voi
esitada arupdrimine, mille kestus ei tohi iiletada 5 minutit.

4-1) Sonavotuks voi arupdrimise esitamiseks registreeritakse kirjalikult koosoleku juhataja
juures vahemalt 10 minutit enne juhatuse koosoleku algust.

4-3) Arupdrimise esitamise ja sellele vastamise kord on siatestatud kdesoleva korra punktis 10.

(5) Jooksvate kiisimuste pdevakorrapunkti all informatsiooni edastamiseks registreeritakse
kirjalikult koosoleku juhataja juures vahemalt 10 minutit enne juhatuse koosoleku algust, et
lisada antud teema paevakorda.

7. Pdevakorrakiisimuse arutamine juhatuse koosolekul
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(1) Paevakorrakiisimuse arutamine algab esitaja ettekandega. Vajadusel esitatakse
kaasettekanne.

(2) Ettekanne ja kaasettekanne toimuvad koha pealt ja ettekandeks antakse aega 10 minutit
ning kaasettekandeks 5 minutit. Ettekandja taotlusel voib koosoleku juhataja ettekande ja
kaasettekande aega pikendada 5 minuti vorra. Kui koneleja raagib iile aja voi kaldub ilmselt
teemast kdrvale voi kasutab solvavaid viljendeid, hoiatab koosoleku juhataja teda voi 1opetab
sonavotu.

(3) Parast ettekannet ja kaasettekannet voib iga juhatuse liige esitada ettekandjale voi
kaasettekandjale iihes paevakorrapunktis kuni kaks suulist kiisimust. Kiisimuste esitamiseks

annab sOna istungi juhataja. Ettekandjavéikaasettekandjavoib-vajaduse kerral-vastamise

(4) Parast kiisimuste esitamise loppemist avatakse labirdakimised, kus juhatuse liikmel on
voimalus antud paevakorrakiisimuses arvamust avaldada sdonavotuga (repliigiga) kohalt
kestusega kuni kaks minutit ja kdonega kestusega kuni 5 minutit.

Paevakorrakiisimuses arvamuse avaldamiseks annab soovijale (marguandeks tostetud kasi)
sona koosoleku juhataja. Samuti koosoleku labiviimise korra kohta (nn protseduuriline kiisimus)
annab soovijale sona koosoleku juhataja.

(5) Soovist esineda kdnega, avaldusega, sonavotuga voi esitada kiisimusi annab juhatuse liige
marku kdega, sdna annab koosoleku juhataja.

(6) Kui arvamuse avaldamiseks enam soovi ei ole, loeb koosoleku juhataja labiradakimised
lopetatuks. Parast ldbiradkimiste 16ppu on ettekande esitajal digus 16ppsonaks kestusega kuni 3
minutit.

(7) Kirjatikultjasuuliselt Laekunud muudatusettepanekud arutatakse labi enne otsuse
16pphaaletust. Muudatusettepaneku kohta kiisitakse otsuse eelndu esitaja arvamust. Koosoleku
juhataja paneb muudatusettepaneku haaletamisele ainult siis, kui moni juhatuse liige seda
nouab. Muudatusettepanek leiab toetust, kui muudatusettepaneku poolt hailetab rohkem
juhatuse liikmeid kui vastu.

(8) Kui koosoleku paevakorras on informatsiooni arakuulamine, koosneb arutelu informatsiooni
esitamisest ja kiisimustele vastamisest.

8. Hddletamine juhatuse koosolekul

(1) Juhatuse padevuses olevaid kiisimusi otsustatakse hadletamise teel.

(2) Haaletamine juhatuses on avalik. Haddletamisest votavad osa ainult juhatuse koosolekul
viibivad juhatuse liikmed. Juhatuse liige ei saa hadletamisdigust edasi volitada.

(3) Isikuvalimised otsustatakse salajasel hadletamisel.

(4) Juhatuse otsused voetakse vastu poolthailte enamusega.

(5) Juhatuse otsuse eelndu kohta esitatud muudatusettepanekud pannakse hailetamisele ning
otsustatakse poolthailte enamusega. Kui iihe ja sama satte kohta on esitatud mitu
muudatusettepanekut, kisitletakse neid esitamise jarjekorras. Vastuvoetuks loetakse enim
poolthaali saanud ettepanek.

(6) Parast muudatusettepanekute ldbivaatamist paneb koosoleku juhataja otsuse eelndu
lopphaaletusele.

(7) Hadletamistulemustest teatab koosoleku juhataja.

(8) Salajase haaletamise korraldamiseks moodustab juhatus poolthailte enamusega kahe
kelmeliikmelise haaltelugemiskomisjoni, kes nimetab endi hulgast komisjoni esimehe.

(9) Haaltelugemiskomisjon valjastab juhatuse liikmetele haaletussedelid.

(10) Hadletamise tulemuste kohta koostab haaltelugemiskomisjon protokolli, mille alusel
juhatuse kinnitab isiku valimise.
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9. Umbusaldusmenetlus juhatuses - votta tdielikult vilja?

(1) Vahemalt neljandik juhatuse koosseisust voib algatada umbusalduse avaldamise juhatuse
esimehele, juhatuse aseesimehele, juhatuse liikmele, tegevjuhile, tootajale, revisjonikomisjoni
liikkmele.

(2) Umbusalduse algatamine toimub juhatuse koosolekul enne paevakorrapunktide arutelude
juurde asumist. Umbusalduse algatajate esindaja esineb ettekandega ja annab
umbusaldusavalduse koosoleku juhatajale tile. Avalduses margitakse umbusalduse avaldamise
pohjus.

(3) Umbusalduse avaldamise kiisimus liilitatakse sama juhatuse koosoleku pdevakorda esimese
punktina.

(4) Umbusalduse avaldamise otsuse eelndu arutamine algab eelndu algatajate esindaja
ettekandega. Igal juhatuse liikmel on digus esitada ettekandjale kuni kaks kiisimust.
Labirdaakimisi ei alustata.

(5) Isikul, kellele tahetakse avaldada umbusaldust, on digus esineda kuni 10-minutilise
ettekandega. Igal juhatuse liikmel on digus esitada ettekandjale kuni kaks kiisimust.

(6) Umbusalduse avaldamine otsustatakse avalikul hdadletamisel. Umbusalduse avaldamiseks on
vajalik juhatuse koosseisu haalteenamus.

(7) Kui umbusalduse avaldamine ei leidnud juhatuse koosolekul toetust, siis samale isikule ei
saa kolme kuu jooksul samal pdhjusel algatada uut umbusalduse avaldamist.

(8) Umbusaldamise avaldamine on aluseks juhatuse esimehe, juhatuse aseesimehe, juhatuse
lilkkme, revisjonikomisjoni litkme, tegevjuhi, tootaja ametist vabastamiseks.

(9) Umbusalduse avaldamine juhatuse liikmele voi revisjonikomisjoni liikmele on aluseks
tildkogu kokkukutsumiseks. Uldkogu otsustab kutsub lildkoosolekul juhatuse liikme voi
revisjonikomisjoni liikme tagasi kutsumise.

10. Arupdrimine

(1) Juhatuse liikmel on digus esitada juhatuse koosolekul juhatuse esimehele, tegevjuhile,
revisjonikomisjoni litkmele ja tegevpersonalile nende tegevusvaldkonda kuuluvate kiisimuste
kohta. Aruparimises nahakse ette sellele vastamise viis.

(2) Aruparimine esitatakse kirjalikult. Aruparimises kirjeldatakse aruparimise esitamist
pohjustanud asjaolusid. Aruparimisele voib lisada muid materjale, mis on seotud aruparimises
kasitletava kiisimusega.

(3) Aruparimine esitatakse juhatuse esimehele, kes edastab selle viivitamata adressaadile.

(4) Aruparimisele tuleb kirjalikult vastata 10 to6padeva jooksul arvates aruparimise
kattesaamisest. Vastuse koopia esitatakse juhatuse esimehele. Tadiendava uurimise vajadusel
voib vad-ametiisikud vastamise tdhtaega pikendada 20 to6pdevani, teatades sellest enne tiahtaja
saabumist kirjalikult juhatuse esimehele.

(5) Kui aruparimises oli ette ndhtud suuline vastamine, votab juhatuse esimees parast
arupdrimisele kirjalikku vastamist suulise vastamise juhatuse koosoleku paevakorra kavandisse.
Kui arupdrimises ei olnud ette ndhtud suulist vastamist, kuid kirjalik vastus ei rahulda
arupdrimise esitajat, esitatakse juhatuse esimehele kahe nddala jooksul parast kirjaliku vastuse
saamist taotlus votta aruparimisele vastamine juhatuse koosoleku paevakorra kavandisse.
Suulisel vastamisel vdib aruparimisele vastaja anda sona taiendavateks selgitusteks vastava

valdkenna-spetsialistile-kontorile.
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11. Juhatuse koosoleku lopetamine

(1) Juhatuse koosoleku Idpetab koosoleku juhataja sonadega "Koosolek on 16ppenud”.

(2) Kui juhatus otsustab koosoleku 16petada enne pdevakorra ammendumist, liilitatakse pooleli
vOi arutamata jaanud paevakorrapunktid jargmise koosoleku paevakorra kavasse.

12. Juhatuse koosoleku protokoll

(1) Juhatuse koosolekud protokollitakse. Lisaks protokolli koostamisele juhatuse koosolek
salvestatakse. Koosolekute salvestused sailitatakse lihe aasta jooksul arvates koosoleku
toimumisele jargnevast paevast.

(2) Koosoleku protokoll peab vastama haldusdokumentidele kehtestatud péhinduetele.

(3) Protokolli kantakse koosoleku toimumise aeg ja koht, osavotjate nimed, arutlusel olnud
kiisimused, nende kohta esitatud ettepanekud ja otsused ettepanekute arvestamise voi
mittearvestamise kohta, hddletamistulemused, kui kiisimus otsustati hadletamise teel, ning
otsustajate ja kiisimuste algatajate eriarvamused.

(4) Protokolli juurde lisatakse vastuvoetud oigusaktide originaalid, istungil koosolekul esitatud
avaldused ja arupdrimised ning salajase hailetamise protokollid.

(5) Kui juhatuse liige saabub koosolekule hiljem, margitakse protokolli tema saabumise
kellaaeg. Koosolekult lahkumisel margitakse juhatuse liikme lahkumise aeg protokolli.

(6) Protokoll vormistatakse hiljemalt seitsmendal padeval parast juhatuse koosolekut. Juhatuse
koosolekute protokollid on paberkandjal kittesaadavad MTU-JAP kontoris. Ei avalikustata
protokollides sisalduvaid andmeid, mille viljastamine on seadusega piiratud voi moeldud
asutusesiseseks kasutamiseks.

(7) Protokollile kirjutab alla koosoleku juhataja ning protokollija.
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