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POHIKIRI

1. Uldsatted

1.1. MTU Jarva Arengu Partnerid, akroniiim JAP (edaspidi nimetatud “Uhing”), on
vabatahtlikkuse alusel loodud kasumit mittetaotlev eradiguslik juriidiline isik, mis tegutseb
avalikes huvides demokraatia ja isefinantseerimise pohimattel.

1.2.  Uhingu asukoht on Paide linn Jirvamaa.

1.3.  Uhingu tegevus hdlmab kohalike omavalitsuste territooriume kes on Uhingu liilkmed.

1.4.  Uhing on asutatud 19. mail 2006 tihtajatult.

1.5.  Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ning 16peb 31. detsembril.

2. Uhingu eesmirk

2.1 Uhingu eesmirgiks on kohaliku elu arendamine; tegevuspiirkonna elanike heaolu
suurendamine ja elukeskkonna parandamine; maaelu sdilimisele ja taaselustamisele,
tasakaalustatud ning sadstvale arengule kaasaaitamine; sotsiaalse sidususe suurendamine;
maamajanduse ja toohdive eelduste arendamine.

2.2. Eesmirgist tulenevalt on Uhingu iilesanded:

2.2.1. pohikirja punktis 1.3. nimetatud piirkonnas juriidiliste ja fitsiliste isikute omavahelise
koost6o korraldamine;

2.2.2. teabe hankimine, siistematiseerimine ja levitamine ja koolituste korraldamine ning nendele
tegevustele kaasaaitamine;

2.2.3. uute teadmiste ja tehnoloogiate kasutamisele kaasaaitamine;

2.2.4. kohalikele toodetele ja teenustele lisavdartuse andmisele kaasaaitamine;

2.2.5. uute piirkondlikust eriparast lahtuvate toodete ja teenuste viljatootamisele kaasaaitamine;
2.2.6. ettevotjatel labi koost6o, sh iihistegevuse turgudele ligipadsu avardamisele ning
maamajanduse arengule kaasaaitamine;

2.2.7. elukvaliteedi parandamisele ja tervisliku elukeskkonna arendamisele kaasaaitamine;
2.2.8.loodus-, kultuuri- ja ajaloovaartustele parem kasutamine;

2.2.9.1oodushoid ja keskkonnasaastlik majandamine;

2.2.10. sotsiaalsete riskide vihendamine;

2.2.11. omaalgatuslike tegevuste toetamine ja koost66 arendamine erinevate valdkondade vahel;
2.2.12. infrastruktuuri arendamine.

2.3. Eesmirgi saavutamiseks Uhing

2.3.1. esindab oma liikmeid riigiasutustes, omavalitsustes ja teistes organisatsioonides pdhikirjast
tulenevate ulesannete taitmisel;

2.3.2. taidab piirkonnas vastastikust abistamist ja omavahelist koost66d korraldavat rolli;

2.3.3 osaleb rahvusvahelistes, riiklikes, piirkondlikes ja kohalikes maaelu ning kohalikku arengut
toetavates projektides, teeb koostd6d sarnaste organisatsioonidega Eestis ning valisriikides;

2.3.4. teeb eesmargiga seonduvast tulenevaid ettepanekuid ja algatusi Riigikogule, Vabariigi
Valitsusele, linna- ja vallavalitsustele, asutustele, ettevotetele ja teistele organisatsioonidele;

2.3.5. valmistab, tellib, ostab, miiiib ning levitab teavet, s.h. kirjalikke dppe- ja teabematerjale;
2.3.6. algatab ja aitab korraldada dppekaike, koolitusi, seminare, konverentse ning toetab dpiringide
ja arengurithmade tegevust;

2.3.7. pakub abi tegevuspiirkonnas tehtavatele uuringutele;
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2.3.8. noustab omavalitsusi, ettevotjaid, kodanikelihendusi investeerimisvajaduste ja -prioriteetide
0sas;

2.3.9. tootab valja kohaliku tegevuspiirkonna strateegia;

2.3.10. taotleb raha pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.

3. Liikmed, nende digused ja kohustused

3.1. Uhing on avatud uute liikmete vastuvdtmisele, liikmete nimekiri on avalik. Uhingu liikmeks
vOib saada iga JAP -i lilkkme-omavalitsuse territooriumil tegutsev juriidiline isik ja fltsilisest
isikust ettevotja, kes soovib arendada Uhingu eesmirgiga kooskdlas olevat tegevust ja on
esitanud Uhingu juhatusele kirjaliku avalduse.

3.2. Uhingu lilkmed jagunevad:

3.2.1. piirkonna omavalitsused;

3.2.2. piirkonna ariiihingud ja fiiisilisest isikust ettevotjad;

3.2.3. piirkonna mittetulundusiihingud ja sihtasutused.

3.3. Uhingu lilkmeks vastuvétmise otsustab Uhingu juhatus taotleja avalduse alusel.

3.4. Uhingu liikmetel on digus osaleda Uhingu tegevuses, valida ja olla valitud Uhingu juhatusse,
esitada ettepanekuid ja aruparimisi juhatuse tegevuse kohta.

3.5. Liikmed on kohustatud tasuma lilkmemaksu, jirgima Uhingu péhikirja ning juhatuse ja
Uldkogu otsuseid, mis on vastavuses kdesoleva pdhikirjaga, Eesti Vabariigis kehtivate seaduste
ja ildtunnustatud heade tavadega.

3.6. Liikmelisust ei saa tlile anda ega parandada.

3.7. Liikmed vdivad Uhingust lahkuda juhatusele esitatava kirjaliku avalduse alusel.

3.8. Liikme voib Uhingust vilja arvata juhul, kui tema tegevus on vastuolus péhikirjaga voi
kahjustab Uhingu mainet, samuti juhul, kui liige ei tdida juhatuse voi Uldkogu otsuseid, ei ole
tasunud eelmise aasta liikmemaksu vastavalt kehtestatud korrale voi monel muul maojuval
pohjusel.

3.9. Liikme viljaarvamise otsustab juhatus. Juhatuse sellekohasele otsusele vaib Uhingu liige
esitada kaebuse Uldkogule, mille otsus on loplik.

3.10. Kui liikmelisus algab ja 16ppeb majandusaasta keskel, tuleb liikmemaks tasuda kogu
majandusaasta eest.

3.11. Kui jooksva aasta liikmemaks on arve laekumise tdhtajaks tasumata, siis on liikme haaledigus
peatatud ning liige ei oma iildkoosolekul hadledigust. Liikme haaledigus taastub seitsme
kalendripdeva jooksul parast lilkmemaksu tasumist.

4. Uhingu struktuur ja juhtimine
4.1. Uhingul on jargmised organid:
4.1.1. Uldkogu;

4.1.2. Juhatus;
4.1.3. Revisjonikomisjon.

5. Uldkoosolek - Uldkogu

5.1. Uhingu kdrgeim organ on Uldkogu. Uldkogu toimumise aja, koha ja pievakorra teeb Uhingu
juhatus liikmetele Kkirjalikult teatavaks viahemalt seitse pdeva enne Uldkogu toimumist.
Koosoleku materjalid edastatakse Uldkogule seitse pideva enne Uldkogu toimumist.

5.2. Uldkogu toimub vihemalt kaks korda aastas: jirgmise majandusaasta tegevuskava ja eelarve
peab olema vastu véetud hiljemalt 31. detsembriks, eelmise majandusaasta aruanne kinnitatud
1. juuniks.

5.3. Juhatus peab Uldkogu kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult ja péhjust dra niidates 1/10
Uhingu liikmetest.

5.4. Uldkogu padevuses on:

5.4.1. pohikirja muutmine;
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5.4.2. juhatuse liikmete maaramine;

5.4.3. pikaajalise strateegia kindlaksmaaramine;

5.4.4. eelmise majandusaasta aruande kinnitamine;

5.4.5. jargmise aasta tegevusplaani ja eelarve kinnitamine;

5.4.6. sisseastumis- ja liikmemaksude suuruse maaramine;

5.4.7. revisjonikomisjoni valimine;

5.4.8. projektide hindamiskomisjoni moodustamise korra ja koosseisu kinnitamine nii, et kohalike
omavalitsuste nimetatud liikmete esindatus otsuste vastuvotmisel oleks kuni 49%.

5.4.9. eesmargi muutmine;

5.4.10. juhatuse liikmete ja revisjonikomisjoni tasu maaramine;

5.4.11. liitudesse ja organisatsioonidesse astumise ja valjaastumise otsustamine;
5.4.12. 1dopetamise, reorganiseerimise, ithinemise v0i jagunemise otsustamine;
5.4.13. muud kiisimused, mille puhul juhatus ei ole taandamiste tottu otsustuvoimeline.

5.5. Uldkogu on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on esindatud viahemalt 25% iihingu
liikmetest. Pohikirja punktide 5.4.1.; 5.4.2. ja 5.4.12 hailetamisel peab tuldkogul osalema
vahemalt 50% tihingu liikmetest.

5.6. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalenud ithingu
haalediguslikest liikmetest ning seadus ei nde ette suurema haalteenamuse nduet.

5.7. Vajadusel otsustatakse hadletamise protseduur iga pdevakorrapunkti kohta eraldi.

6. Juhatus ja tegevjuht

6.1. Uhingu tegevuse juhtimiseks valitakse 9 liikmeline juhatus. Omavalitsuste esindajate
osakaal juhatuse koosseisus ei tohi iiletada 49% juhatuse liikmete tildarvust.

6.2. Uhingu juhatuse t66d juhib juhatuse poolt valitud juhatuse esimees ja tema &raolekul
juhatuse poolt valitud aseesimees ning mdlema &raolekul vanim juhatuse liige. Uhingut véib
koikide tehingute tegemisel esindada iga juhatuse liige.

6.3. Uhingu juhatus valitakse Uldkogu poolt kolmeks aastaks. Juhatuse liikme vdib tagasi kutsuda
tihingu Uldkogu.

6.4. Uhingu juhatuse otsustada on:

6.4.1. juhatuse esimehe ja aseesimehe valimine;

6.4.2. tegevuse vormide ja meetodite kindlaksmaaramine;

6.4.3. ettepanekute esitamine Uldkogu pievakorda;

6.4.4. sisseastumis- ja liikmemaksude tasumise korra maaramine;

6.4.5. sisseastumis- ja liikmemaksude arvestuse pidamine;

6.4.6. uute liikmete vastuvotmine ja lilkmete valjaarvamine;

6.4.7. tegevuse kavandamine;

6.4.8. aastaaruande labivaatamine ja esitamine Uldkogule kinnitamiseks;

6.4.9. eelarveprojekti (rakenduskava) libivaatamine ning esitamine Uldkogule kinnitamiseks;

6.4.10. rakenduskavade muudatuste tegemine Uldkogu poolt kinnitatud eelarvete piires:

6.4.11. pohivara soetamise, laenude votmise, vara pantimise, rentimise jm tehingute tegemine;

6.4.12. tegevjuhi toolepingu s6lmimine ja selle 16petamine;

6.4.13. tegevjuhi padevuse ja to6tasu madramine;

6.4.14. projektijuhtide ning tootajate kandidaatide heakskiitmine tegevjuhi ettepanekul;

6.4.15. muude kiisimuste otsustamine, mis esitatakse juhatusele arutamiseks Uldkogu voi
tegevjuhi poolt nende padevuse piires;

6.5. Uhingu juhatus moodustab vajaduse korral alatisi vdi ajutisi tédgruppe, toimkondi ja
komisjone spetsiifiliste kiisimuste arutamiseks ja ettevalmistamiseks ning voib kutsuda
nende to66s osalema ka eksperte ja spetsialiste viljastpoolt Uhingu liikmeskonda.

6.6. Uhingu juhatus saab otsuseid vastu vétta, kui juhatuse koosolekul osaleb vihemalt 51%
liikmetest. Juhatuse otsuse vastuvotmiseks on ndoutav koosolekul osalenud juhatuse liikmete
poolthaalte enamus nii, et kohalike omavalitsuste esindatus jaab alla 49%.
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6.7. Uhingu juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, reeglina kord kuus, kuid mitte
harvemini kui 4 korda aastas. Uhingu juhatuse koosolekud kutsub tildjuhul kokku juhatuse
esimees, erijuhtudel on sellekohane 6igus vahemalt kahel juhatuse liikmel. Juhatus vo6ib votta
vastu otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hadletavad Kkirjalikult koik
juhatuse liikmed.

6.8. Juhatus peab Uhingu liikmetele andma vajalikku teavet Uhingu juhtimise kohta.

6.9. Juhatuse liikmed vastutavad seaduse voi pohikirja nouete rikkumise, samuti oma kohustuste
tiitmata jatmise voi mittenduetekohase tditmisega Uhingule tekitatud kahju eest solidaarselt.

6.10. Uhingu tegevjuht:

6.10.1. juhib juhatuselt saadud Gigustele tuginedes Uhingu jooksvat tegevust ja vastutab Uldkogu ja
juhatuse poolt vastu véetud otsuste tditmise eest;

6.10.2. valmistab ette koik kiisimused, mis vastavalt kdesolevale pohikirjale kuuluvad otsustamisele
Uldkogul vOi juhatuse koosolekul;

6.10.3. votab juhatuse koosolekust osa sdnadigusega;

6.10.4. kasutab kiesoleva pohikirja ndudeid arvestades Uhingu vara ja vahendeid, esindab Uhingut
vastavalt juhatuselt saadud volitustele;

6.10.5. otsustab teisi juhatuse poolt talle lahendamiseks antud kiisimusi ulatuses, mis ei kuulu teiste
organite ainupadevusse;

6.10.6. Tegevjuht tootab todlepingu alusel. Tema t66 tasustamise otsustab juhatus.

7. Jarelevalve

7.1. Juhatus vastutab Uhingu raamatupidamise korraldamise eest.

7.2. Uhingu kontrollorganiks on kuni kolmeliikmeline revisjonikomisjon. Revisjonikomisjon
valitakse pohikirjas satestatud korras kolmeks aastaks.

7.3. Revisjonikomisjon kontrollib Uhingu juhtorganite poolt vastu vdetud otsuste ja muude aktide
taitmist, vara ja vahendite kasutamist ja kdsutamist vahemalt iiks kord aastas, s.0. 5 (viie) kuu
jooksul parast majandusaasta l6ppemist .

7.4. Parast majandusaasta revideerimist esitab revisjonikomisjon juhatusele akti, mille juhatus
esitab Uldkogule.

8. Uhingu vahendid, nende moodustumine ja kasutamine
8.1. Uhingu vahendid moodustuvad:
8.1.1. sisseastumis- ja liikmemaksudest;
8.1.2. fuusiliste ja juriidiliste isikute rahalistest ja varalistest annetustest ja sponsorlusest;
8.1.3. heategevusiiritustest saadud summadest ja Uhingu tuludest;
8.1.4. kirjanduse, informatsiooni, 6ppevahendite ja muu sarnase miitigi tuludest;
8.1.5. dppemaksudest, tasuliste lirituste padasmete realiseerimisest;
8.1.6. lihingu projektide, uurimistoode jm. laekumistest;
8.1.7. riiklikest toetustest;
8.1.8. muudest tuludest ja laekumistest.
8.2. Uhing kasutab oma vahendeid iiksnes pohikirjalise eesmirgi saavutamiseks.

9. Uhingu lopetamine

9.1. Uhing ldpetatakse:

9.1.1. Uldkogu otsusega. Otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud iile 3% Uldkogul osalenud
vO0i esindatud liikmete haaltest;

9.1.2. pankrotiavalduse esitamisel. Juhatus peab esitama pankrotiavalduse, kui selgub, et Uhingul
on vihem vara kui voetud kohustusi;

9.1.3. liikmete arvu vahenemisel alla seaduses satestatud suuruse;

9.1.4. Uldkogu véimetuse korral miairata seaduses vdi pdhikirjas ettenahtud organite liikmeid,;

9.1.5. muudel seaduses voi pohikirjaga ettendhtud alustel.
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9.2. Likvideerimine

9.2.1. Uhingu 16petamisel toimub selle likvideerimine (likvideerimismenetlus), kui seaduses ei ole
satestatud teisiti;

9.2.2. likvideerimismenetluses tuleb Uhingu nimele lisada méarkus "likvideerimisel”;

9.2.3. likvideerijate digused ja kohustused:

9.2.3.1. likvideerijatel on juhatuse Gigused ja kohustused, mis ei ole vastuolus likvideerimise
eesmargiga;
9.2.3.2. likvideerijad 16petavad Uhingu tegevuse, nduavad sisse volad, vodrandavad vara,

rahuldavad vodlausaldajate nduded ja jaotavad parast volausaldajate ndouete rahuldamist
allesjaanud vara selleks digustatud isikutele;
likvideerijad vdivad teha ainult neid tehinguid, mis on vajalikud Uhingu likvideerimiseks.

10.Vastutus
10.1. Uhing vastutab oma kohustuste eest kogu temale kuuluva varaga.
10.2. Uhing ei vastuta liikmete kohustuste ega liikmed Uhingu kohustuste eest.

11. Varajaotamine

11.1. Uhingu ldpetamisel antakse pirast vélausaldajate nduete rahuldamist allesjdidnud vara iile
samalaadsete eesmarkidega mittetulundusiihingule voéi sihtasutusele, avalik-diguslikule
juriidilisele isikule, riigile voi kohalikule omavalitsusiiksusele.

12. Uhingu pdohikiri on kinnitatud asutamislepinguga 19. mail 2006. aastal Sargveres.
Pohikirja muudatused kinnitatud Uldkogu otsusega 25. juunil 2008. Kaarukal
Pohikirja muudatused kinnitatud Uldkogu otsusega 20.veebruaril 2017 Piinurmes.
Pohikirja muudatused kinnitatud Uldkogu otsusega




