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MTU Jirva Arengu Partnerid

registrikood 80235852
juhatuse koosoleku
PROTOKOLL
Koosoleku nr: 11/2023
Koosoleku kuupaev: 02.10.2023
Toimumise aeg: Kell 16.00
Toimumise koht: Roosna-Alliku teeninduskeskus
Osalejad: Juhatuse lilkmed: Toomas Tammik, Aivar Tubli, Triin Tippi, Peeter Saldre.
Zoomis: Getter Klaas, Lauri Bobrovski.
Tegevjuht: Sille Pudel
Konsultant: Merle Aruoja

Paevakord:

1. Eetikakoodeksi vajalikkus

Ettekandja: Toomas Tammik, juhatuse esimees

2. Asjaajamiskorra muudatused

Ettekandja: Toomas Tammik

3. Juhatuse to6korra muudatused

Ettekandja: Toomas Tammik, juhatuse esimees

4. MTU Jarva Arengu Partnerid taotluste menetlemise ja hindamiskomisjoni moodustamise kord
Ettekandja: Toomas Tammik, juhatuse esimees

5. Hindamislehed

Ettekandja: Toomas Tammik, juhatuse esimees

6. Eelarve 2023 tiitmine ja rakenduskava 2023 muudatus

Ettekandja: Sille Pudel, tegevjuht

7.]JAP kontoriruumide leping

Ettekandja: Toomas Tammik, juhatuse esimees

8. Ulevaade JAP ettevtlusmeetmete 2009-2023 taotlejate majandustulemustest
Ettekandja: Merle Aruoja, konsultant

9. Jooksvad kiisimused

Koosoleku rakendamine:
Ettepanek: Kinnitada pdevakord, koosoleku juhataja Toomas Tammik ja protokollija Merle Aruoja -

Otsus: Kinnitada paevakord, koosoleku juhataja ja protokollija
Poolt 3 kohalolijat ja 2 Zoomis.

Pdevakorrapunkt 1 | Eetikakoodeksi vajalikkus

Ettekandja: Toomas Tammik, juhatuse esimees

Arutelu kéigus jouti jareldusele, et erinevad sdltumatuse ja erapooletuse kiisimused on teiste
dokumentidega reguleeritud.
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Otsuse ettepanek 1: eetikakoodeksit eraldi vilja tootama ei hakata
Poolt 3 kohalolijat ja 2 Zoomis.

Otsus 1: Eetikakoodeksit eraldi vilja to6tama ei hakata

Paevakorrapunkt 2 | Asjaajamiskorra muudatused

Ettekandja: Toomas Tammik

Muudatuste esitamise tahtaeg oli 25.09.2023. Asjaajamiskord on lisa 1.
Taiendavaid parandusi ja ettepanekuid ei tehtud.

Otsuse ettepanek 2: Kinnitada MTU Jirva Arengu Partnerid asjaajamiskord
Poolt: 2 kohalolijat ja 2 Zoomis, erapooletu 1 kohalolia.

Otsus 2: Kinnitada MTU Jidrva Arengu Partnerid asjaajamiskord

Paevakorrapunkt 3 | Juhatuse téokorra muudatused

Ettekandja: Toomas Tammik, juhatuse esimees

Muudatuste esitamise tdhtaeg oli 25.09.2023. Juhatuse té6kord on lisa 2.
Taiendavaid parandusi ja ettepanekuid ei tehtud.

Otsuse ettepanek 3: Kinnitada MTU Jirva Arengu Partnerid juhatuse téékord
Poolt 3 kohalolijat ja 2 Zoomis.

Otsus 3: Kinnitada MTU Jidrva Arengu Partnerid juhatuse té6kord

Paevakorrapunkt 4 MTU Jarva Arengu Partnerid taotluste menetlemise ja hindamiskomisjoni
moodustamise kord

Ettekandja: Toomas Tammik, juhatuse esimees

Muudatuste esitamise tihtaeg oli 25.09.2023. Taiendati p 8 pealkirja. MTU Jirva Arengu Partnerid
taotluste menetlemise ja hindamiskomisjoni moodustamise kord lisa 3.

Otsuse ettepanek 4: Suunata iildkoosolekule kinnitamiseks MTU Jirva Arengu Partnerid taotluste
menetlemise ja hindamiskomisjoni moodustamise kord.
Poolt 3 kohalolijat ja 2 Zoomis.

Otsus 4: Suunata iildkoosolekule kinnitamiseks MTU Jidrva Arengu Partnerid taotluste
menetlemise ja hindamiskomisjoni moodustamise kord

Pdevakorrapunkt 5 | Hindamislehed

Ettekandja: Toomas Tammik, juhatuse esimees

Meetmete hindamislehed on lisas 4.

Vastavalt korrale on hindamislehtede kinnitamine juhatuse iilesanne.

4.3 HK liikmed hindavad projekte vastavalt JAP strateegiale ja juhatuse poolt kinnitatud
hindamislehele

Juhatuse ettepanek oli kiisida tagasisidet hindamislehtedele. Tiina Oraste tegi ettepaneku:
Uhendaksin punktid 1, 2 ja 10: Projekti panus piirkonna konkurentsivéime tugevdamisele
kattesaadavate uuenduslike toodete, koosto0 voi teenuste arendamise labi.

Uhendaksin punktid 7 ja 8: Projekti tegevuskava ja tulemuste vahel on loogiline seos, kulutused on
pohjendatud ning teostamine on realistlik.

JAP juhatus
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,mangida“.

Poolt 3 kohalolijat ja 2 Zoomis.

Otsuse ettepanek 5: Kinnitada meetme 1.1,1.2,2.1,2.2 ja 3.1 hindamislehed

Ettepanek on neid mitte ithendada, sest kui need iihendada, siis tekib suur hindepunkt

kriteeriumile ning selle tottu on hindega manipuleerimine lihtsam. Lisaks on hindamiselehed
tthiselt valja tootatud JAPi uue perioodi strateegiat ette valmistades ning ka seal toodi vilja, et tihe
hindamiskriteeriumi hindepunktid ei tohiks olla liiga suure mahuga, mis voimaldaks hinnetega

Otsus 5: Kinnitada meetme 1.1,1.2,2.1,2.2 ja 3.1 hindamislehed

Paevakorrapunkt 6

Eelarve 2023 taitmine ja rakenduskava 2023 muudatus

Ettekandja: Sille Pudel, tegevjuht

Eelarve tditmise tabel seisuga 30.09.2023.

2023

2023

2023 vaba

Projekt/kulu eelarve € tiitmine € |€ Ule+/puudu-
Strateegia ettevalmistav toetus 19 161,11 19 161,11 0,00 0
2023 LEADER vana periood kokku
jaanuar-juuni
- personalikulu 38 035 44 306 0 -6271
- kaudsed kulud/iildkulud 7 607 4 350 0 +3257
- otsesed kulud/jooksvad kulud 2715 2851 0 -135
- elavdamise kulud 11 566 10522 0 +1044
Arukad kiilad 1 12 213 7561 4672
Arukad kiilad 2 17 880 4273 13607
-158 €
5*Nature + 1oplik maksetaotlus kaetud
esitatud 26.0‘;).2023 2269 2 427 0 omaosalusest
300 €
Noorteprojekt * 16 717 7 352 9 365
Omakulud 9808 2151 7 657
2023 LEADER uue periood kokku
juuli-sept
- personalikulu 51754 19 866 31 888
- uldkulud 5936 1201 4735
- otsesed kulud 7 550 748 6 802
- elavdamise kulud 11 350 1722 9628

mingisugust digikoolituse pddevust.

Koosolekuga liitus 16.31 Peeter Saldre.

* Jaano Réssa t6i 04.09.2023 JAPi juhatuse koosolekul suuliselt valja, et ta on uurinud JAPi

maksetaotlusi ning Noorteprojekti maksetaotluses on tehtud 550 eurone viljamakse suvalisele
oma tuttava ettevottele mingi koolituse eest, mida tegelikult oleks saanud palju odavamalt ja seega
on tegevjuht kuritarvitanud JAPi eelarvet. Jaano Rassa sonul ei ole sellel ettevottel mitte

JAP juhatus
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Kui 31.03.2023 toimunud noorsootddtajate digipadevus koolitus on labi viidud ebapddeva isiku
poolt ja ei vasta Noorteprojekti eesmargile ning rikutud on tarnija valikul LEADER-maaruse ja JAPi
vastavaid ndudeid ning sellega seoses Staarkana OU-le tehtud viljamaksega on tegevjuht
kuritarvitatud JAPi eelarvet, siis tuleb tegevjuhil vastava kulutus JAP-ile kompenseerida.

See olukord tuleb fikseerida juhatuse otsusega.

Sille Pudel andis kirjalikult iile juhatusele omapoolse ililevaate Noorteprojekti koolitusega seotud
asjaoludest. Vastus on protokolli lisa 5.

Otsuse ettepanek 6.1: Labiviidud Noorteprojekti digipddevuse koolitus vastab eesmdrgile, koolitaja
on olnud pddev ja tegevjuht ei ole kuritarvitanud projekti eelarvet.

Juhatuse otsus 6.1: Libiviidud Noorteprojekti digipadevuse koolitus vastab eesmiirgile,
koolitaja on olnud pédev ja tegevjuht ei ole kuritarvitanud projekti eelarvet.

Poolt 4 kohalolijat ja 2 Zoomis.
JAPi eelarve jalgimise link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LpjUwn9gdPI1SRA-
e] cmetn20 jZeH32/edit?usp=sharing&ouid=115771241182384026231&rtpof=true&sd=true

Vana perioodi juuni kuu maksetaotlus on menetluses, PRIA tdpsustas vabade vahendite summat, et
saaksime 2023 vana perioodi rakenduskava muudatuse teha.
PRIA andmetel on vajalik 2023 rakenduskava A-osas teha jargmine muudatus:

Vahendada/ 2023
kehtiv 2023 | suurendada Rakenduskava
MTU Jarva Arengu Partnerid Rakendus- |2023 kokku
muudatus
kava Rakendus- Vabad 02.10.2023
kavast vahendid o
A. Kohaliku tegevusgrupi kulude
eelarve
Tegevused Eelarve Taotletava
toetuse summa
Jooksvad kulud 45 820,70 +1643,70 +2560 50 024,40 50 024,40 €
'll("eigevuspllrkonna elavdamise 11566 1643,70%* 992230 €
ulud 9922,30
Kokku 57 386,70 2560 59 946,70 59 946,70 €

01.10.2023 on MTU Jirva Arengu Partnerid liikmete arv 89

** 600 eurot on elavdamise kuludes rohkem vabu vahendeid, vorreldes Eelarve tditmise tabeliga,
kuna maksetaotluses on deklareeritud LINC osalustasud.

Viimasest maksetaotluselt tuleb valja vétta Jooksvaid kulusid 5 993,79 € ulatuses, mis tdhendab, et
kui maksetaotlus oli kogusummas 31 155,19 € ning viljamakse tuleb summas 25 161,4 €.

Otsuse ettepanek 6.2: Kinnitada 2023 rakenduskava A-osa muudatus: Jooksvad kulud
(personalikulud, kaudsed kulud, otsesed kulud): 50 024,40 €; Elavdamise kulud: 9 922,30 €; Kokku:
59946,70 €

JAP juhatus
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Poolt 4 kohalolijat ja 2 Zoomis.
Toomas Tammik EMTAK 62021

Aivar Tubli EMTAK 45321
Triin Tippi EMTAK 84114
Peeter Saldre EMTAK 84114
Getter Klaas EMTAK 93299

Lauri Bobrovski EMTAK 10131

Getter lahkus Zoomist.

Otsus 6.1: Labiviidud Noorteprojekti digipadevuse koolitus vastab eesmirgile, koolitaja on
olnud padev ja tegevjuht ei ole kuritarvitanud projekti eelarvet.

Otsus 6.2: Kinnitada 2023 rakenduskava A-osa muudatus: Jooksvad kulud (personalikulud,
kaudsed kulud, otsesed kulud): 50 024,40 €; Elavdamise kulud: 9 922,30 €; Kokku
rakenduskava: 59 946,70 €

Pdevakorrapunkt 7 ‘ JAP kontoriruumide leping

Ettekandja Toomas Tammik, juhatuse esimees
Arutelust taandavad S.Pudel ja P.Saldre, kes on Paide linna volikogus.

MTU Jirva Arengu Partnerid ja Paide linna vahel on sdlmitud kontori ruumide iiiirileping nr 10-1.2/7,
mille tdhtaeg 01.12.2023. Tasu 4 e/m2, kokku on 56,96 m2. Tasu sisse on arvestatud koosolekute ruumi
kasutamine 12 korda aastas.

Paide Linnavalitsus teeb ettepancku sdolmida uus tiirileping tdhtajaga kuni 31.12.2028:

1. Kasutusse antavad ruumid on jargnevad: nr 21 koos modbliga — 35,16 m?, nr 22 koos modbliga —
11,5 m? ja nr 23 koos modbliga — 10,3 m?, iildpinnaga 56,96 m?

2. Kasutamise tasu on 4 eurot/m2, mis sisaldab vee-, kiitte- ja elektrikulusid ning koristus- ja
valveteenust. Ruumide kasutamise tasu sisse arvestatakse koosolekute ruumi kasutamine 12 korda aastas.
3. Linnavalitsus voib iiks kord kalendriaastas muuta ruumide kasutamisega seotud kasutamise tasu.
Kasutusse andja teatab sellisel juhul teisele poolele muutusest kirjalikult 1 kuu ette. Suurenenud voi
vihenenud summadega mittendustumisel on pooltel digus leping iiles delda, teatades sellest 2 kuud ette.
Kuni lepingu 16petamiseni eelnimetatud juhtumil, kuulub tasumisele endine kasutamise tasu.

Kuutasu on praegu 227,84 eurot/kuus. 2024 jaib kuutasu samaks. Aastane kogukulu 2 734,08 eurot.
Otsuse ettepanek 8: Solmida Paide linnavalitsusega ruumide rentimise leping

P.Saldre taandas ennast hailetusest.
Poolt 3 kohalolijat ja 2 Zoomis.

Otsus 7: Solmida Paide linnavalitsusega ruumide rentimise leping

Pdevakorrapunkt 8 Ulevaade JAP ettevotlusmeetmete 2009-2023 taotlejate
majandustulemustest

Ettekandja Merle Aruoja, konsultant

JAP ettevotlusmeetme 2009-2023 taotlejate majandustulemuste kokkuvéte lisa 5 (eraldi fail).
Juhatus arutas andmetabeli vdljavotte hindajatele valjastamise kiisimust ja pidas hindajate t66
lihtsustamiseks moistlikuks, et jargmiste ettevétlusvoorude puhul, saadetakse edaspidi hindajatele
taotlejate majandustulemuste kokkuvote ja info varasemate saadud toetuste kohta.

JAP juhatus
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Otsuse ettepanek 8: Vétta informatsioon teadmiseks

Otsus 8: Votta informatsioon teadmiseks

Pdevakorrapunkt 9 \ Jooksvad kiisimused

9.1 Kontori tegevused september 2023

04.09.2023 JAP juhatus

06.09.2023 Vabaiihenduste noukoda, Sille

07-09.2023 Avatud talude 6ppekaik Soome lahiruoka paivale, Sille, Merle

11.09.2023 Juhatuse esimehe ja kontori koosolek

12.09.2023 Jarvamaa Arenguleppe ettevotlusvaldkonna kohtumine, Sille

13.09.2023 Raadio TREs JAPist ja Arukatest kiiladest, Sille

18.09.2023 Turismivaldkonna dppereis Setomaale, Sille, Merle

21.09.2023 koolitus: 5 viisi, kuidas panna ChatGPT enda eest tulemuslikke kampaaniaid tegema,
Merle

23.09.2023 Arukad kiilad 1 koolitus ,Vaikesest stressist labipdlemiseni“

25.09.2023 Turisminoukoda, Sille

25.09.2023 Juhatuse esimehe ja kontori koosolek

26.09.2023 koolitus: Mis on ChatGPT ja kuidas tehisintellekti kogukonna heaks kasutada? Merle

9.2 Pooleliolevad projektid 24.09.2023 seisuga 61.
Esitatud maksetaotlused 28.08-25.09.2023 seisuga 6 (sh 1 JAP 5*Nature 10plik)

A.Tubli lahkus koosolekult 17.20

9.3 Tulemas siindmused

-COVid 19 oppereis Saaremaale 02-03.nov.2023.a. Osalejaid 20. Osalustasu 40 voi suurem naiteks
50 eurot? Eeldatav eelarve 4 734,80 €. 02.10.2023 saime eelarve tapsustuse ja dppereisi kava. Kui
soovime lisada sauna, siis peaksime eelarvesse juurde arvestama 300 eurot, mis teeks kogukuluks
tile 5000 euro. Eelarve on lisa 7 ja kava lisa 8. Tapne kulu sdltub osalejate arvust. Juhatus
kooskdlastas eelarve rea suurema kulu.

-Arukad kiilad 1 eestvedaja koolitus 28.10 Kallisabal

-Arukad kiilad 1 projekti Idpuseminar novembris Koerus, esinejateks Koeru ja Kriilevalja
kogukonnad, kes osalesid Arukate kiilade projektis iile-eestilisel koolitusel. Ulevaade projektist ja
arutelu Kodukant Jarvamaaga

-Arukad kiilad 2 eestvedaja koolitus 04.11 Kallisabal

-Noorteprojekti noorsootdotajate koolitused (kuupadevad tapsustuvad)

-COVid 19 projektis olid eelarves seminarid/koolitused 2 tk hind 500 eurot, kokku 1000 eurot.
Teha turunduskoolitus https://tulemustetuba.ee/digiturunduse-koolitus/

Vdimalused:

27.10 (4 ak h) ja 03.11 (4 ak h) plaaniline online koolitus hind 282 eurot - 3 osalejat. Hind
vastavalt osalejate arvule nt 9 osalejat 846 eurot

17.11 (4 ak h) ja 24.11 (4 ak h) JAPile online koolitus 960 eurot, osalejate piirangut ei ole,
osalejatele jaab koolituse salvestus aasta 16puni vaadatavaks ja lisaks samm-sammult video kuidas
liles seada Google Ads ja Meta (Facebook ning Instagram) reklaame.

960 eurot kohapealne koolitus (2x 4 ak h) osalejate arvu piiranguta 17.11 voi 24.11. Lisandub JAPi
poolne ruumirent ja toitlustamise kulu. Olenevalt kohast ja toitlustajast on lisakulu 500-900 eurot.
Osalustasu: JAPi lilkmed tasuta, mitteliige 25€. Juhatus kooskdlastas kahepaevase online koolituse.
-5*Nature Eesti dppreis liikkub maisse 2024.

-Jargmine juhatus 06.11.2023 kell 16.00 Roosna-Alliku teeninduskeskuses.

JAP juhatus
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-Uldkogu 27.11.2023 eeldusel, et ministeerium on strateegiad heaks kiitnud. Selgus, et 2024 aasta
rakenduskava voib esitada ka peale 30.novembrit.

4.2023-2027 strateegia kohta jareleparimine

Ministeeriumi poolse hindamiskomisjoni paringu sisu: ei ole tuvastatud partnerlusel pohinevate
organisatsioonidega koostdod.

Meiliga saadetud JAPi vastuse sisu: Koostd6 on kirjeldatud peatiikis 3.6 1k 40, koostooprojektide
kaardistus on lk 66, varasem koostd6 on valja toodud peatiikis 1.5 1k 8-10.

Ministeeriumi vastuskiri: Hindamiskomisjon on tutvunud teie poolt saadetud vastusega ning see
on koos iilejaanud strateegias kajastatuga piisav hindamiskriteeriumi taitmiseks. Seega ei ole
strateegia tdiendamine vajalik.

5. Sille puhkusel 24.10-27.10.2023.

6. TSehhi LEADER Liit kutsub Eesti Leader Liitu partneriks ERASMUS koostd6projektis, mille
eesmadrk on suurendada noorte rolli tegevusrihmades ja otsuste tegemisel ning noortele suunatud
projektide algatamisel. Noorte all peetakse silmas 20-30 aastaseid noori, kelle osakaal
tegevusrithmade juhatustes on madal, ja mida uuel perioodil jalgitakse ithe LEADERI
valjundnaitajana. Projekti oodatakse osalema tegevusrithmade noorliikmeid, kes kogemuste
vahetamise kaudu jouaks parema teadmiseni sellest, mis noori kdidaks ja kuidas nad saaksid
paremini kaasa radkida maapiirkondade arendamisel. Kolmandaks partneriks on Slovakkia, kellel
on olemas noorte maaparlament — ka selle institutsiooni toimimise ja vajalikkuse tile saaks aru
pidada. Kas JAPil on huvi selles projektis osaleda, et oma noorliikmetele neid kogemusi pakkuda?
Leiti, et JAP liikmete seas ei ole sellele vanuseriihmale vastavaid liikmeid.

Otsuse 9 ettepanek: Votta informatsioon teadmiseks

Otsus 9: Votta informatsioon teadmiseks

Koosoleku juhataja: Toomas Tammik
Koosoleku protokollija: Merle Aruoja

Lisa 1 Asjaajamiskord (eraldi fail)

Lisa 2 Juhatuse to6kord (eraldi fail)

Lisa 3 Taotluste menetlemise ja hindamiskomisjoni moodustamise kord (eraldi fail)

Lisa 4 Hindamislehed (jargmistel lehekiilgedel)

Lisa 5 S.Pudeli vastus ].Rassale (eraldi fail)

Lisa 6: JAP ettevotlusmeetme 2009-2023 taotlejate majandustulemuste kokkuvdte (eraldi fail)
Lisa 7: Saarema Oppereisi eelarve (eraldi fail)

Lisa 8: Saaremaa 0ppereisi kava (eraldi fail)

Lisa 4 Meede 1.jal.2 hindamisleht

Taotluse hindamisleht - Meede 1.1 ja 1.2
KOKKU maksimumhinne 100
Hindamiskriteerium / Osakaal hindest HINNE

1. Uldised hindamisKkriteeriumid, projekti vastavus JAP-i tegevuspiirkonna
strateegiale (max 20)

20

JAP juhatus
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Hindepunktide skaala: 1- viga nork; 2- nérk; 3 — vihene; 4- hea; 5 - vdga hea
1 Projekti panus piirkondlikke elukeskkonna parendamisele vdi teenuste 5
arendamisele
2 | Projekti panus kodanikuaktiivsuse ja koostd6 kasvu voi arendamise naol 5
3 | Projekt on innovaatiline 5
a Taotleja senine panus piirkonnas kohaliku elu edendamisel. Taotlejal on olemas 5
oskusteave ja kogemus projekti vahetus tegevusvaldkonnas
2. Projekti sisu hindamiskriteeriumid (max 40) 40,00
Hindepunktide skaala: 1-viga nork; 2- nork; 3 - vihene; 4- hea; 5 - viga hea
5 | Projekti kavandatavad tegevused lahtuvad vajaduse analiiiisist 10
6 | Projekti sihtgrupp ja kasusaajad on tapselt maaratletud 10
2 Projekti tegevuskava ja tulemuste vahel on loogiline seos ning teostamine on 10
realistlik
8 | Kavandatud kulutused on péhjendatud 10
3. Meetmespetsiifilised hindamiskriteeriumid (max 40) 40
Hindepunktide skaala: 1- viga nork; 2- nérk; 3 — vihene; 4- hea; 5 - viga hea
9 | Projekti moju taotleja sisemisele arengule 8
10 | Projekti mdju piirkonna noortele ja piirkonna inimeste elukvaliteedile 8
11 Projekti moju piirkonna eripéara sailitamisele voi uue traditsiooni loomisele, seotus 3
loodus-, ajaloo- ja kultuurivaartustega
12 | Projekti moju energiasadstule, keskkonnasdastule voi ligipadsetavusele 8
13 Projekt on jatkusuutlik piisava aja kestel, parast selle elluviimist (rahastuse 3
16ppemist)
Maksimaalne hinne 100 p (lavend 60 punkti) 100

JAP juhatus
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Lisa 4 Meede 2.1 ja 2.2 hindamisleht
Taotluse hindamisleht - Meede 2.1 ja 2.2
Maksimum hinne 100
Hindamiskriteerium / Osakaal hindest HINNE
1. Uldised hindamiskriteeriumid, projekti vastavus JAP-i tegevuspiirkonna 20
strateegiale 20
Punktide 1-3 hindamisel: 0 - puudub; 1 - vdga nork; 2 - vihene; 3 - keskpdrane; 4 -
hea; 5 - vdga hea

1 [ Projekti panus piirkonna konkurentsivoime tugevdamisele 5

2 Projekti panus piirkonnas kittesaadavate uuenduslike toodete véi teenuste 5
arendamisele

3 Taotleja senine panus piirkonnas ettevotluse arendamisel, taotlejal on olemas 5
oskusteave ja kogemus projekti vahetus tegevusvaldkonnas
Punkti 4 hindamisel: ei loo uusi té6kohti Op, olemasolevate sdilitamine 2p, iga loodav
uus téékoht annab 1 punkti, max 5p.

4 | Projekti moju toohoivele (projekt on téokohti loov voi sailitav) 5
2. Projekti sisu hindamiskriteeriumid 40 40
Punktide 5-8 hindamisel: 1-2 vdga nérk; 3-4 nork; 5-6 vihene; 7-8 hea; 9-10 vdga hea

5 Projekti kavandatud tegevused lahtuvad vajaduse analiiiisist, tasuvusuuringust voi 10
driplaanist.

6 | Projekti sihtgrupp, kasusaajad voi turud on tapselt maaratletud 10

” Projekti tegevuskava ja tulemuste vahel on loogiline seos ning teostamine on 10
realistlik

3 Kavandatud kulutused on pdhjendatud, need on proportsionaalsed p.7 10
nimetatutega
3. Meetmespetsiifilised hindamiskriteeriumid (max 40) 40
Punktide 9-13 hindamisel: 1 viga nork; 2-3 nérk; 4-5 vihene; 6-7 hea; 8 viga hea

9 | Projekti mdju taotleja sisemisele arengule - tootlikkuse véi miiligitulu tdus 8

10 Projektist tdusev laiem tulu piirkonnale, nt tuntuse tdstmise voi koostoo 8
arendamise naol
11 | Projekti moju taotleja energiasdastule, keskkonnasaastule voi ringmajandusele 8
12 | Projekt kasutab ara piirkondlikku eripdra voi ressurssi 8
13 Projekt on jatkusuutlik piisava aja kestel, parast selle elluviimist (rahastuse 3
l6ppemist)
Maksimaalne hinne 100 p (ldvend 60 punkti) 100

JAP juhatus




MTU JARVA ARENGU PARTNERID 10
Lisa 4 Meede 3.1 hindamisleht
Taotluse hindamisleht - SET Meede 3.1
KOKKU maksimumhinne | 100,00
Hindamiskriteerium / Osakaal hindest HINNE
1. Uldised hindamiskriteeriumid, projekti vastavus JAP-i tegevuspiirkonna
strateegiale (max 35) Sl
Hindepunktide skaala: 1- viga nork; 2- nork; 3 - vihene; 4- hea; 5 - vidga hea
1 | Projekti panus JAP strateegia tditmisele 5
2 | Taotleja ja taotluse sisuline vastavus strateegias siatestatud nduetele 5
3 | Projekti panus kodanikuaktiivsuse ja koostoo kasvule. 5
4 | Projektist tousev laiem tulu piirkonnale, nt tuntuse tdstmise naol 5
5 | Projekti mdju koostdo arendamisele 5
6 | Taotlejal on olemas oskusteave ja kogemus projekti vahetus tegevusvaldkonnas 5
7 | Taotleja senine panus piirkonnas kohaliku elu edendamisel 5
2. Projekti sisu hindamiskriteeriumid (max 35) 35
Hindepunktide skaala: 1-viga nork; 2- nork; 3 — vihene; 4- hea; 5 - viga hea
8 | Projekti kavandatavad tegevused ldhtuvad vajaduse analiiiisist 5
9 | Projekti sihtgrupp ja kasusaajad on tépselt maaratletud 5
10 | Projekti tegevuskava ja tulemuste vahel on loogiline seos 5
11 | Kavandatud kulutused on vajalikud ja p6hjendatud 5
12 | Projekti ajakava ja teostamine tundub realistlik 5
13 | Projekti on jatkusuutlik piisava aja kestel, parast selle elluviimist 5
14 | Projekt on uuenduslik 5
3. Meetmespetsiifilised hindamiskriteeriumid (max 30) 30,00
Hindepunktide skaala: 1- viga nork; 2- nork; 3 — vihene; 4- hea; 5 - viga hea
15 | Projekti moju taotleja sisemisele arengule ja projekti mdju kogukonna arengule 5
16 Projekti moju taiskasvanud elanikkonna vaesuse vihendamisele ja sotsiaalse 5
kaasatuse suurendamisele
17 | Projekti moju piirkonna inimeste elukvaliteedile, inimvaarika elu tagamisele 5
18 Projekti mdju hoolduskoormuse leevendamisele, pikaajalise hoolduse ja muude 5
teenuste vordse kdttesaadavuse ja kvaliteedi parandamisele
19 | Projekti moju isikukesksele hooldusele 5
20 | Projekti moju sotsiaalkaitse juurdepadsu parendamisele 5
Maksimaalne hinne 100 p (ldvend 60 punkti) 100,00

JAP juhatus




