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MTÜ Järva Arengu Partnerid   

registrikood 80235852 

juhatuse koosoleku 

PROTOKOLL 

 

Koosoleku nr: 2/2024 
Koosoleku kuupäev: 12.02.2024 
Toimumise aeg: Kell 16.02 
Koosoleku lõpp: Kell 19.09 
Toimumise koht: Roosna-Alliku teeninduskeskuses 
Osalejad: Toomas Tammik, Peeter Saldre, Getter Klaas, Lauri Bobrovski, 

Aivar Tubli,  Triin Tippi, Jaano Rässa, Hannes Soonsein, Arto 
Saar 
Sille Pudel, Merle Aruoja 

Päevakorra kavand: 

Juhatuse kava: 
1. MTÜ Järva Arengu Partnerid liikmemaksu ja sisseastumistasu arvestamise kord 
2. Üldkogu töökord ja üldkogu e-koosoleku kord 
3. 2023. aasta tegevusaruanne 
4. 2023. aasta eelarve täitmine 
5. Jaano Rässa 15.01.2024 e-kirjaga liikmetele saadetud süüdistused tegevjuhi ja teiste kohta 
6. Tegevjuhi töölepingu lõpetamine 
7.  Jaano Rässa poolt tõstatud teemad juhatusele 
8. Muud küsimused: 
8.1 Muud küsimused 
8.2 Jaanuari tegevused 
8.3 Pooleliolevad projektid 
8.4 Tulemas sündmused 
 
Jaano Rässa: minu poolt soovitud päevakorra punktid pole eraldi punktidena. 
 
Ettepanek täiendava päevakorrapunkti osas: 07.02.2024 saabus liikmeks astumise avaldus, 
lisada päevakorra punkt „Info liikmete kohta“ päevakorrapunktiks 8.1 ja ülejäänud lükkuvad 
edasi. 

MTÜ / Ettevõte:  HTKoda OÜ 

Registrikood:  14444216 

EMTAK  KOOD (5.tase): 31091 ja 31021 

Aadress:  Raja 16, Reopalu, Türi vald 

Koduleht: hetemoobel.ee 

Esindaja andmed   

Nimi: Terje Kespre 

Telefon:  5231539 

E-maili aadress: terje.kespre@hetemoobel.ee 

       

mailto:terje.kespre@hetemoobel.ee
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Ettepanek: Kinnitada päevakord, koosoleku juhataja Toomas Tammik ja protokollija Merle 
Aruoja -   
Päevakord vastuvõetud, kõik poolt 
Otsus: Kinnitada päevakord, koosoleku ja protokollija  
Päevakorrapunkt 1 MTÜ Järva Arengu Partnerid liikmemaksu ja 

sisseastumistasu arvestamise kord 
Ettekandja: Toomas Tammik, juhatuse esimees 

 

Muudatuste esitamise tähtaeg oli 31.01.2024. Tähtajaks ei laekunud ettepanekuid. 
Lisa 1 muudatustega MTÜ Järva Arengu Partnerid liikmemaksu ja sisseastumistasu 
arvestamise kord. 
Aivar: 4.3 on kaks korda. 4.4 punktiks, 4.6. liikmemaks tagasi alates 13.03.2024 
sisseastumistasu ei tagastata.  
Kontor teavitab liikmeid. 
 
Otsuse ettepanek 1: Kinnitada MTÜ Järva Arengu Partnerid liikmemaksu ja sisseastumistasu 

arvestamise kord. Liikmetele saata teade, et alates 13.03.2024 ühingust lahkujatele liikmemaksu 

tagasi ei maksta.  

Kõik poolt 

Otsus 1: Kinnitada MTÜ Järva Arengu Partnerid liikmemaksu ja sisseastumistasu 
arvestamise kord. Liikmetele saata teade, et alates 13.03.2024ühingust lahkujatele 
liikmemaksu tagasi ei maksta.  
Päevakorrapunkt 2 Üldkogu töökord ja üldkogu e-koosoleku kord 

Ettekandja: Toomas Tammik, juhatuse esimees 

 

Muudatuste esitamise tähtaeg oli 31.01.2024. Tähtajaks ei laekunud ettepanekuid. 

Lisa 2 Üldkogu töökord ja üldkogu e-koosoleku kord. 

Arutelu: Teisele lugemisele ja põhjalikumalt korrastada. Uus tähtaeg 10.03 ettepanekute 

saatmine. 

 

Otsuse ettepanek 2: Saata edasi teisele lugemisele, muudatusettepanekute tähtaeg 10.03.2024 

Kõik poolt 

Otsus 2: Saata edasi järgmisele lugemisele, muudatusettepanekute tähtaeg 10.03.2024 

Päevakorrapunkt 3  2023 aasta tegevusaruanne 

Ettekandja: Toomas Tammik, juhatuse esimees 

 

Lisa 3. 2023. aasta tegevusaruanne.  

Läheb majandusaasta aruande juurde. Vabaühenduste nõukoda – mitte KÜSK. Parandada 

tegevusaruanne Sillel. 

 

Otsuse ettepanek 3: Info teadmiseks võetud, lisada tegevusaruanne majandusaasta aruandele 

Kõik poolt 

Otsus 3: Info teadmiseks võetud, lisada tegevusaruanne majandusaasta aruandele 

Päevakorrapunkt 4 2023 aasta eelarve täitmine 

Ettekandja: Toomas Tammik, juhatuse esimees 
 
2023. aasta eelarve täitmine. Eelarve täitmist saab jälgida Google Draivi linkidest. 
2023. aasta eelarve täitmine: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LpjUwn9gdPl8RA-
eJ_cmetn2o_jZeH32/edit?usp=drive_link&ouid=115771241182384026231&rtpof=true&sd=tr
ue  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LpjUwn9gdPl8RA-eJ_cmetn2o_jZeH32/edit?usp=drive_link&ouid=115771241182384026231&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LpjUwn9gdPl8RA-eJ_cmetn2o_jZeH32/edit?usp=drive_link&ouid=115771241182384026231&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LpjUwn9gdPl8RA-eJ_cmetn2o_jZeH32/edit?usp=drive_link&ouid=115771241182384026231&rtpof=true&sd=true
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2024. aasta eelarve täitmine: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1s43CPvt51bJFK4nb1Ff7YoHP4aNsW3G2/edit?usp
=drive_link&ouid=115771241182384026231&rtpof=true&sd=true  
 
Tabel 1: 2023 aasta eelarve täitmine 

Projekt/kulu 
2023 
eelarve € 

2023 
täitmine € 

2023 vaba 
€ 

Üle+/puudu- 

Strateegia ettevalmistav toetus 19 161,11 19 161,11 0,00 0 

2023 LEADER vana periood 
kokku 
jaanuar-juuni 

 59 923  62 093     

 - personalikulu 38 035 44 306 0 -6271 

-  kaudsed kulud/üldkulud 7 607 4 350 0 +3257 

-  otsesed kulud/jooksvad kulud 2 715 2 851 0 -135 

-  elavdamise kulud 11 566 10 522 0 +1044 

Arukad külad 1 12 213 10 585 1 628  

Arukad külad 2 17 880 7299 10 581   

5*Nature + lõplik maksetaotlus 
esitatud 26.09.2023 

2 269 2 427 0 
-158 € kaetud 

omaosalusest 300 
€ 

Noorteprojekt 16 717 9 041 7 676   

Pandeemia projekt 9 423 4 644 4 779  

Omakulud 9 808 2 602 7 206  

2023 LEADER uue periood kokku 76 590  49 981 26 609   

- personalikulu 51 754 39 922 11 832  

-  üldkulud 5 936 2 711 3 225  

-  otsesed kulud 7 550 4 125 3 425  

-  elavdamise kulud 11 350 3 221 8 129  

 
Toomas Tammik: Juhatus võiks arutada, kas hindamiskomisjoni töö tasustamise alused võiks 
viia vooru põhiseks, mitte taotluste. Antud lahendus võimaldaks eelarvet paremini planeerida. 
Jaano Rässa: Küsida hindajate käest, kas kõrgem tasu motiveeris rohkem. Oluline, et inimene 
tahaks seda tööd teha. Tööaeg võiks olla õiglaselt tasustatud. 
Aivar Tubli: 15 eurot oli alguses, tõstsime 30le. Seda tuleb arutada. 
 
Kontoril saata hindajatele küsimustik kui palju läks hindamisele aega. Küsida eelmise, 2023, 
vooru hindajatelt ja uuesti 2024. 
 
Otsuse ettepanek 4: 2023 eelarve täitmine võtta teadmiseks 
Kõik poolt 
Otsus 4: 2023 eelarve täitmine võtta teadmiseks 

Päevakorrapunkt 5 Jaano Rässa 15.01.2024 e-kirjaga liikmetele saadetud 
süüdistused tegevjuhi ja teiste kohta 

Ettekandja: Toomas Tammik, juhatuse esimees 
Toomas Tammik palus Sille Pudelil ruumist lahkuda. Sille Pudel lahkus ruumist. 
Jaano Rässa saatis 15.01.2024 e-kirjaga liikmetele kirja, mis oli vastulause tema 
tagasikutsumiseks. Vastulause lisa 4. 
Sille Pudel saatis 19.01.2024 e-kirjaga liikmetele üldkoosoleku protokolli koos omapoolsete 
vastustega Jaano Rässale. Sille Pudeli vastuskiri lisa 5. 
Jaano Rässa saatis sellele kirjale 22.01.2024 vastuskirja. 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1s43CPvt51bJFK4nb1Ff7YoHP4aNsW3G2/edit?usp=drive_link&ouid=115771241182384026231&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1s43CPvt51bJFK4nb1Ff7YoHP4aNsW3G2/edit?usp=drive_link&ouid=115771241182384026231&rtpof=true&sd=true
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Antud kirjadega seoses toimus juhatuse liikmete vahel arutelu. 
Getter lahkub ruumist. 
Arto liitus koosolekuga. 
 
Juhatuse esimees Toomas Tammik tegi otsuse ettepaneku. 
 
Otsuse ettepanek 5: Mõista hukka Jaano Rässa poolt 15.01.2024 liikmetele saadetud kiri. Mitte 
nõustuda tema poolt esitatud väidetega. Igasugune töökius ja solvangud peavad lõppema. 
Poolt 5, erapooletu 2, vastu 1 
Otsus 5: Mõista hukka Jaano Rässa poolt 15.01.2024 liikmetele saadetud kiri. Mitte 
nõustuda tema poolt esitatud väidetega. Igasugune töökius ja solvangud peavad 
lõppema. 
Päevakorrapunkt 6 Tegevjuhi töölepingu lõpetamine 

Ettekandja: Toomas Tammik, juhatuse esimees 
 
Sille Pudel saatis 01.02.2024 lahkumisavalduse, milles palub end töölt vabastada 15.03.2024  
töötaja vaimse tervise huvides erakorraliselt TLS § 91 lg 2 p1alusel tööandjapoolse kohustuste 
olulise rikkumise tõttu, sest tööandja ei ole töötajat kaitsnud psühhosotsiaalsete ohutegurite 
eest ja on lasknud juhatuse aseesimehel töötajat ebaväärikalt kohelda. Töölepingu 
erakorralisel ülesütlemisel tööandjapoolse kohustuse olulise rikkumise tõttu on tööandjal 
kohustus lisaks lõpparvele maksta töötajale hüvitiseks töötaja kolme kuu keskmine töötasu. 
Koos lõpparvega tuleb välja maksta kasutamata jäänud puhkusekompensatsioon 16,74 päeva 
eest. Sille Pudeli avaldus lisa 5.  
Juhatuse liikmete vahel toimub arutelu.  
Jaano lahkub ruumist. 
Sille tuleb ruumi tagasi. 
Juhatuse esimees uuris tegevjuhilt veelkord, kas tema otsus on lõplik või on võimalusi 
töösuhte jätkamiseks. Tegevjuht ei näinud antud olukorras võimalusi töösuhte jätkamiseks. 
Sille lahkus ruumist. 
 
Juhatuse esimees tegi juhatuse liikmetele ettepaneku antud päevakorra punkti otsustamine 
edasi lükata. Toomas Tammik räägib tegevjuhiga veel kord ning antud teema tuuakse 
juhatusse järgmisel korral. 
 
Otsuse ettepanek 6:  Toomas Tammik räägib tegevjuhiga veelkord läbi. Juhatus koguneb uuesti 
selle otsuse aruteluks lähiajal. 
Poolt 7 
 
Jaano tuleb ruumi. 
Sille tuleb ruumi.  
Aivar lahkub koosolekult. 
Otsus 6: Toomas Tammik räägib tegevjuhiga veelkord läbi. Juhatus koguneb uuesti selle 
otsuse aruteluks lähiajal.. 
Päevakorrapunkt 7  Jaano Rässa poolt tõstatud teemad juhatusele 

Ettekandja Toomas Tammik, juhatuse esimees 
Getter tuleb tagasi ruumi. 
 
Jaano Rässa saatis 29.01.2024 e-kirja teemal „veebruari juhatusse, täiendavalt“ kus olid 
täiendavad päevakorrapunktid, mida juhatuses arutada: 
 
7.1 salvestuse teema küsimus 
Jaano ettepanek: muuta meie juhatuse töökorda sedasi, et kõik juhatuse koosolekud on 
kohustuslikult audiosalvestatud, autentse protokolli eesmärgil. ühtlasi tuleb välja töötada 
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detailne kord, kuidas ja kui kaua hoida salvestisi. minu ettepanek, 6 kuud kohutuslikku 
salvestamiste säilitamist, vastutab tegevjuht.  
Toimus arutelu, et koosolekud salvestatakse ja salvestisi säilitatakse 6 kuud. Ettepanekud 
juhatuse töökorda esitada järgmisele juhatuse koosolekule.  
 
Otsuse ettepanek 7.1: Juhatuse koosolekuid salvestatakse ja säilitatakse 6 kuud ning tulevikus 
viiakse sisse muudatused juhatuse töökorda, kui on rohkem muudatusi. 
Kõik poolt 
 
7.2 Jaano: kuidas oleme me seotud keskkonnaga maaturism.ee palju me oleme selle eest 
maksnud ja kuidas me oleme sel kajastatud. kas me peaks olema selle domeeni osalised edasi, 
mis raha eest? 
Sille Pudel: JAP ei ole maksnud selle domeeni eest. 
 
Otsuse ettepanek 7.2: Võtta info teadmiseks. 
 
7.3  Jaano: Eesti LEADER Liidu liikmeks olemine. me maksame märkimisväärset osalustasu, 
samas pole kõik Eesti LEADER piirkonnad üldse selle liidu liikmed. mida me selle raha eest 
saame? eelmisel aastal me oma tegevjuhilt sellele otsest vastust ei saanud. paluks selgitust 
tegevjuhilt. ühtlasi paluks panna juhatuses kaalumisele, kas olla edasi selle raha kulutamise 
poolt.  
S.Pudel selgitas Eesti LEADER Liidu tegevusi.  
Võimalik on kutsuda Eesti LEADER Liidu esindaja JAP juhatusse märtsisse või aprillis. Kas 
kohapeale või TEAMSi. 
Lauri lahkus koosolekult 
 
Otsuse ettepanek 7.3: Kutsuda LEADER Liidu esindaja järgmisesse juhatusse veebikoosolekule.  
Kõik poolt 
 
7.4 juhatuse koosolekutel osalemise tasustamine 
Jaano ettepanek muutmiseks: 
variant 1 - juhatuse liige ei saa tasu oma töö eest, see on panus JAPi 
variant 2 - hüvitatakse ainult füüsiliselt koosolekul osalemine, mitte elektroonilisel viisil 
 
Otsuse ettepanek 7.4: Viia järgmisele üldkogule, et juhatuse koosolekul osalemine tasu makstakse 
ainult füüsiliselt koosolekul osalemise eest. 
Kõik poolt 
 
7.5 Jaano: Mispärast on viibinud domeeni arendus ja sisustamine, 1 aasta on juba möödunud 
ning märkimisväärset progressi pole 
Uus esmane koduleht on üleval, mis vastab ka LEADER-määruse nõutele. Toomas selgitas, et 
suhtleb arendajaga, kuidas kodulehe osas edasi liikuda. Toomas selgitas, et muude küsimuste 
kõrval pole olnud hetkel aega sellega tegeleda.   
 
Otsuse ettepanek 7.5: Tegeleda kodulehe arendamisega edasi jooksvalt. 
Kõik poolt 
  
7.6 Küsimus JAP meenete osas – millised on plaanid ja võimalused 
Juhatuses toimus arutelu. Eesmärk eelistada oma liimete meeneid. Logo tuleks enne uuendada. 
 
Otsuse ettepanek 7.6: Küsida liikmetelt, kellel on sobilikke meeneid maksumusega 10 eurot. 
 
7.7 Jaano: Milline on terviklik aasta 2024 tegevuskava, ühes visiooniga kõigi võimalike reiside 
ja ürituste osas kus on plaan osaleda, st palju see nõuab töötajate tööaega ja raha. 
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Juhatuse esimees selgitas, et aastakava (lisa 7) on olemas ja ka juhatuses tutvustatud. 
 
Otsuse ettepanek 7.7: Võtta info teadmiseks 
 
7.8 Jaano soovis, et tema poolt eelnevalt tõstatatud küsimused pannakse juhatuse päevakorda 
ja on seal olemas, mingisugust mittesiduvat kirjavahetust eposti teel ei pea ta 
aktsepteeritavaks suhtluse viisiks, tõsiste teemade puhul 
 
Otsuse ettepanek 7.8: Võtta info teadmiseks 
 
Otsus 7.1: Juhatuse koosolekuid salvestatakse ja säilitatakse 6 kuud ning tulevikus 
viiakse sisse muudatused juhatuse töökorda, kui on rohkem muudatusi. 
Otsus 7.2: Võtta info teadmiseks. 
Otsus 7.3: Kutsuda LEADER Liidu esindaja järgmisesse juhatusse veebikoosolekule.  
Otsus 7.4: Viia järgmisele üldkogule, et juhatuse koosolekul osalemine tasu makstakse 
ainult füüsiliselt koosolekul osalemise eest. 
Otsus 7.5: Tegeleda kodulehe arendamisega edasi jooksvalt. 
Otsus 7.6: Küsida liikmetelt, kellel on sobilikke meeneid maksumusega 10 eurot. 
Otsus 7.7: Võtta info teadmiseks. 
Otsus 7.8: Võtta info teadmiseks. 
Päevakorrapunkt 8 Muud küsimused 
 
8.1 Muud küsimused 
 
8.1.1 Info liikmete kohta 
Ettekandja Toomas Tammik, juhatuse esimees 
07.02.2024 saabus liikmeks astumise avaldus (lisa 8) Kaaskirjas nad kirjutasid, et tegutsevad 
Mäo tööstuskülas. 
 

MTÜ / Ettevõte:  HTKoda OÜ 

Registrikood:  14444216 

EMTAK  KOOD (5.tase): 31091 ja 31021 

Aadress:  Raja 16, Reopalu, Türi vald 

Koduleht: hetemoobel.ee 

Esindaja andmed   

Nimi: Terje Kespre 

Telefon:  5231539 

E-maili aadress: terje.kespre@hetemoobel.ee 

 
Otsuse ettepanek 8.1.1: Võtta HTKoda OÜ MTÜ Järva Arengu Partnerid liikmeks. 
Kõik poolt 
 
8.1.2 01.02.2024 toimus ESF+ taotlusvooru infopäev. ESF+ toetuse saamiseks tuleb esitada 
taotlus RTK keskkonnas, taotlusvooru aeg 01.02-15.03.2024.  
Minivoorude projektidele RTK ei paku taotlemise keskkonda. Eesti LEADER Liit uurib SPOKU 
keskkonna kastutamise võimalusi. Kui sellega ühiselt liituda, oleks ühekordne tasu 2280€ 
(jagatakse kõigi vahel) ja hiljem igakuine tasu 144€ (jagatakse samuti kõigi vahel). Iga 
tegevusrühm saab ise seadistada oma taotlusvormi. Voor on plaanis avada detsembris 2024. 
 
8.1.3 PRIAlt laekus 06.02.2024 välja makse 30.06.2023 esitatud JAPi viimase maksetaotluse 
kohta summas 25 761.40 eurot. 
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8.1.4 PRIAlt laekus uue perioodi 2023-2027 tegevusrühma ülalpidamistoetuse ettemakse 
18.01.2024, üleöödeposiidi tasu laekub iga päev pisut üle 5 euro. Uue perioodi rakenduskava 
ei ole veel e-PRIAsse üles pandud, sest e-PRIA arendus on viibinud. IT paigaldus peaks 
toimuma 13.02.2024 kell 15.00, siis saab tegevjuht rakenduskava sisestada, et 19.02 oleks 
voor e-PRIAs avatud. 19.02 õhtuks on ePRIA planeerinud uuendustööd. 
Jaano: Mida tähendab PRIA enda nõustamine? 
Sille: See tähendab, et PRIA peab olema võimeline kõikide tegevusrühmade taotlejaid 
juhendama. Ei tea, kuidas see välja kukub. 
 
8.1.5 Noorteprojekti õppereis Valgamaale aprillis 2024. Esialgne kava Lisa 9. Kava võib 
muutuda. Pakkumised küsitud. Osalejaid 20-25. Osalustasu 50 eurot liikmetele, 
mitteliikmetele 65 eurot Projekti järgi eelarve: 6000 eurot 
Eeldatavad kulud: transport 800-900 eurot; Majutus: 700-1000 eurot; Toitlustamine: (40-60 
eurot inimene) 1000-1500 eurot; Kohakülastused ja tegevused: 1000 eurot; Seminari esinejad: 
500 eurot; Kokku kulud: 3000-4900 eurot 
27.11.2024 üldkoosolekul oli arutelu osalustasude suuruse kohta ning liikmete seisukoht oli, 
et on täiesti sobilik, kui omaosalus katab toitlustamise. 
 
8.1.6 Pandeemia projekti õppereis 6-7. juuni 2024 Tartumaa Arendusselts palub täpseid 
kuupäevi, et külastuskohti täpsustada ja kava koostada. Pakkumised küsitud. Osalejaid 20-25. 
Osalustasu 60 eurot liikmetele, mitteliikmetele 75 eurot. 
Projekti järgi eelarve 4734,87 eurot, tegelikke vabu vahendeid 4779 eurot. 
Eeldatavad kulud: transport 800-900 eurot; Majutus: 1000-1400 eurot; Toitlustamine: (50-70 
eurot inimene) 1000-1500 eurot; Kohakülastused ja tegevused: 1250-1750 eurot; Kokku 
kulud: 4050-5550 eurot 
 
8.1.7 Koostööpartnerite 5*Nature+ Eesti ringsõidu eelarve kaetakse JAPi elavdamise kuludest 
(üldkogul kinnitatud): 
3850 € ringsõit, majutus, kohakülastused ja tegevused, toitlustus Lääne-Harju Koostöökogu 
juures. JAP delegatsiooni kulud 10-20 inimest. 
Buss 800-1000 eurot; Majutus 55 eurot inimene 3-4 ööd: 1650-3300 eurot (sõltub kas kõik 
JAPi delegatsiooni inimesed jäävad 3ks või 4 ööks); Kohakülastused ja toitlustus on Lääne-
Harju Koostöökogu poolt 
LHKK juures kavas:  
13.05.2024 väliskülaliste saabumine LHKK piirkonda 
14.05.2024 Õppekäik JAPi piirkonda. 
15-16.05.2024 Õppekäik: rattasõit, matk, rafting, saunamaraton 
17.05.2024 Lääne-Harju Geopargi konverents, strateegia esitlus ja tulevikuplaanid, Hispaania, 
Soome jt riikide Geoparkide esitlused, projekti lõpuõhtu Koplimadise talus  
Osalustasu 60 eurot liige, 70 eurot mitte liige. 
2000 € ringsõit, kohakülastused ja tegevused, toitlustus JAP piirkonnas. Kogu 5*Nature+ 
delegatsiooni kulud JAP piirkonnas 30-40 inimest; Kohakülastused ja tegevused JAP 
piirkonnas 800-500 eurot; Toitlustamine 1200-1500 eurot 
Koostööpartnerid soovivad näha neid kohti, kust on olnud esindajad 5*Nature+ projektis. 
14.05 JAPi juures kavas: diislidisko Orina mõisas (LEADER projekt põrand + pagaritöökoja 
ahjud). Savi ja põhu töötuba Equilibres (LEADER projekt teraapiarada), rattasõit mööda Türi-
Tamsalu raudteed Esna Galeriisse (LEADER projekt käsitöökoda), matk mööda Paide taliteed 
Rabamusse (LEADER projekt köök), Peetri kiriku torn (LEADER projekt kellatorni avad). 
Järjestus võib muutuda. 
 
Toomas lahkus ruumist. 
8.1.8 Koostööprojekt „Piirkondade väärtus kasvab koostöös“ 
27.11.2023 üldkogul ja sellele eelnenud juhatuses oli teema uue koostööprojekti 
ettevalmistamine. Soov oli koos Lõuna-Järvamaa Koostöökoguga teha meie piirkondande 
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turundamiseks projekt. Projekti eelarve 43 000 € (toetus 39 600) turundustegevused, 
talveseminarid, LINC külastus, õppereis. Projektiidee pidi üldkogule kinnitamiseks minema 
aprillis. Kuna LINC2024 registreerunute arv on täis, siis ei ole JAPi delegatsioonil võimalik 
osaleda. Ettepanek on suunata selle arvelt 3000 eurot Järvamaa toidupiirkonna 
arendustegevusteks. Kuna hetkel ei ole võimalik Poolast saada 2025. aastaks hinnapakkumisi, 
siis jätame selle projektist välja. Rohelise Jõemaa poolt tuli JAPile ja LJKK-le ettepanek osaleda 
koostööprojektis "Piirkondade väärtus kasvab koostöös", mis seostub väga hästi meie 
koostööprojekti ideega. Ettepanek on asendada Poola õppereis (25000 eurot) 
kultuurivaldkonna õppekäikudega (12000). Vabanev 13000 eurot jääb järgmiste 
koostööprojektide jaoks alles ja saab planeerida sinna Poola õppereisi järgmise aasta 
koostöömeetme eelarvest (48000 eurot). 
Toomas tuli ruumi tagasi. 
Uus eelarve kavand: Turundustegevused (2024 ja 2025) 9 000 eurot (reklaamid, pildipanga 
uuendused, messid), Talveseminar (2025 a) 6 000 eurot, Toidupiirkonna tegevused 3 000 
eurot (sündmused, reklaamid, kujundused). Toidupiirkonna eestvedaja on Kristina Gudinas, 
kes on Lõuna-Järvamaa Koostöökogu konsultant ja kes teeb seda oma tööülesannete raames. 
Eraldi JAP talle palka ei maksa. Kultuurivaldkonna Eesti sisesed õppekäigud (2024, 2025) 20-
30 osalejat, (1 500-2 500 eurot inimene) 12 000  eurot.   
Rohelise Jõemaa juhatus on koostööprojekti idee heaks kiitnud. Lõuna-Järvamaa Koostöökogu 
juhatus andis loa allkirjastada koostöölepe. Koostööprojekti eelarve kavand lisa 9. 
Koostööleppe kavand (lisa 10), mille on Roheline Jõemaa ettevalmistanud ja kus tuleb teha 
muudatused vastavalt osapooltele. Projektikirjelduse kavand lisa 11. Õige projektikirjeldus 
tuleb täita e-PRIAs, aga sinna saab seda sisestada alles aprillis. Koostööprojektiga liitumise 
kutse on veel saadetud Mulgimaa Arenduskojale, Võrtsjärve Ühendusele ja Jõgevamaa 
Koostöökogule. 
 
Otsuse ettepanek 8.1.8: Lükata punkt järgmisse juhatusse. 
Kõik poolt 
 
8.2 Kontori tegevused jaanuaris 2024 
02.01.2024 Järvamaa turundustegevuste arutelu SA Järvamaa, Sille 
03.01.2024 Arutelu Järvamaa Kodukandiga, Sille 
04.01.2024 Koosolek PRIA ja Regionaal- ja Põllumajandusministeeriumiga seosest uue 
perioodi taotlusvoorudega, Sille 
05.01.2024 Kesk-Eesti DMO kohtumine veebis, Sille 
11-12.01.2024 Talveseminar ja õppekäik Arukad külad 2 projekt 
15.01.2024 Juhatus 
15.01.2024 Üldkogu 
17-18.01.2024 Järvamaa koostööseminar 
19.01.2024 Stressijuhtimise koolituse 1.päev Arukate külade arenguprogrammi projekt 
22.01.2024 Uue koostööprojekti veebiarutelu: Roheline Jõemaa, Järva Arengu Partnerid, 
Lõuna-Järvamaa Koostöökogu. 
23.01.2024 Kesk-Eesti ringbiomajanduse seminar, Sille, Merle 
25.01.2024 JEN mõttekoda SA Järvamaa, Sille, Merle 
26.01.2024 Stressijuhtimise koolituse 2.päev Arukate külade arenguprogrammi projekt 
29.01.2024 Järvamaa turundustegevuste kava, SA Järvamaa, Lõuna-Järvamaa Koostöökogu, 
Järva Arengu Partnerid, Sille 
29.01.2024 Vabaühenduste taotlusvooru infotund, Merle, Sille 
30.01.2024 Kogukondade ja turvalisuse 2024 tegevuskava arutelu, Sille 
30.01.2024 Järvamaa turisminõukogu, Sille- Kes on uus JAPi esindaja seal? 
 
8.3 Pooleliolevad projektid 05.02.2024  seisuga 45 
Esitatud maksetaotlused 10.01.24-05.02.2024 seisuga 3. 
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Taotluste konsultatsioone vajas 01.01.-05.02.2024 - 49 taotlejat (Sille 12 konsultatsiooni + 
Merle 15 konsultatsiooni + taotlejate infopäev 17 inimest+ JAP üldkogu järgselt jäi 
taotlusvooru konsultatsiooni kuulama 5 inimest) 
 
8.4 Tulemas sündmused 

• MTÜde, külade ja kogukondade arengupäevad 2024 I poolaastal (Arukad külad 2) 
16.03.2024 Vao külamajas kell 10 Teenusdisain 
30.03.2024 Vao külamajas kell 10 Külade, kogukondade koolitus oma tegevuste 
eesmärgistamiseks.  
Mõlemal koolitusel on mitte JAP liikmetele osalustasu 15.-  

• Noorteprojekti üritused: noorteprojektide kirjutamise koolitus noorsootöötajatele 
19.02.2024 kell 10 Paide Avatud Noortekeskuses, registreerimine reima@paideank.ee 
Türi noorsootöötajatele on koolitusel osalustasu 25 eurot, JAP piirkonna omadele 
tasuta. Aprillis õppereis Valgamaale, eelarve 6000 eurot. Kui raha jääb üle, saab 
noortejuhtidele veel koolitusi korraldada või suunata suvistele noorte tegevustele. 

• Pandeemia projekti õppereis Tartusse juuni-juuli, eelarve 5000 eurot. Kui jääb raha üle, 
saab veel korraldada mõne koolituse ettevõtjatele. 

• Eesti Leader Liidu üldkoosolek 14.02.2024 kell 12 
• Audiitor lükkus edasi 15.02.2024 
• Revisjoni aeg ? 
• Kesk-Eesti DMO arutelu 16.02.2024 
• 26.02.2024 kell 10.30-13.00 JAP kontoris PRIA ümarlaud projektide ehitustegevuste 

teemadel.  
Juhatus soovib, et valdade ehitusspetsialistid saaks veebi teel osaleda.  

• 12.03.2024  kell 12-15 Teamsis arutelu Regionaal- ja Põllumajandusministeerimist 
Liisa Assoga, kuidas JAPil on õnnestunud uue perioodi rakendamine ja mis on 
ettepanekud uueks perioodiks 2028+. Kes juhatusest soovib osaleda? 
 

Järgmise erakorralise juhatuse aeg täpsustub. 
Järgmine korraline juhatus 18.03.2024 kell 16 Roosna-Allikul. 
 
Otsuse ettepanek: Võtta info teadmiseks. 
Otsus 8.1.1: Võtta HTKoda OÜ MTÜ Järva Arengu Partnerid liikmeks 
Otsus 8.1.8: Lükata punkt järgmisse juhatusse 
Koosoleku juhataja: Toomas Tammik 

Koosoleku protokollija: Merle Aruoja 

 

Lisa 1 MTÜ Järva Arengu Partnerid liikmemaksu ja sisseastumistasu arvestamise kord muudatustega 

Lisa 2 JAP üldkogu töökord võrdlev tekst 

Lisa 3 2023.aasta tegevusaruanne 

Lisa 4 J.Rässa vastulause 

Lisa 5 S.Pudeli vastuskiri J.Rässa süüdistustele 

Lisa 6 S.Pudeli lahkumisavaldus 

Lisa 7 JAP tegevuste täiendatud ajakava 2024 

Lisa 8 Liikmeks astumise avaldus HTKoda OÜ 

Lisa 9 Koostööprojekti eelarve kavand  

Lisa 10 Koostööprojekti koostöökokkuleppe kavand 

Lisa 11 Koostööprojekti projektikirjelduse kavand 
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