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Prioriteet 3. JAP-i tegevuspiirkonna sotsiaalvaldkonna arendamine-

1. Strateegia meetme nimetus
MEEDE 3.1. Sotsiaalvaldkonna arendamine piirkonnas

2. Meetme rakendamise vajadus: Tegevuspiirkonna elanikkonna jaoks on vajalik parandada
vordset ja Gigeaegset juurdepadsu kvaliteetsetele, kestlikele ja taskukohastele teenustele,
sealhulgas teenustele, millega parandatakse eluaseme ja isikukeskse hoolduse, sealhulgas
tervishoiu kittesaadavust; ajakohastada sotsiaalkaitsesiisteeme, sealhulgas parandada
juurdepddsu sotsiaalkaitsele, pdorates erilist tdhelepanu ebasoodsas olukorras olevatele
rithmadele; parandada tervishoiusiisteemide ja pikaajalise hoolduse teenuste kittesaadavust
(sealhulgas puuetega inimeste jaoks), tdhusust ja vastupanuvdimet.

Meede panustab Euroopa Sotsiaalfond+ erieesmarki (k): inimvaarikuse tagamine ning
sotsiaalse kaasatuse suurendamine labi sotsiaalse innovatsiooni, mille teema on
innovaatilised kogukondlikud lahendused sotsiaalhoolekandes.

Meetme seos JAP strateegia SWOTiga:

Piirkonna tugevused: Sotsiaalvaldkonnas on olemas vabatahtlikud seltsilised,
kiilakogukondades toimib naabrivalve ja kogukondlik abistamine.

Piirkonna norkused: Sotsiaalvaldkonna olulisim nérkus on omaste puudulikud oskused
ennetavalt toetada eaka ise hakkama saamist ning eakad jadvad isolatsiooni, sest nad ei oska
ja ei taha teistelt abi kiisida.

Voimalused: Sotsiaalvaldkonnas on voimaluseks innovaatiliste voimaluste, teadmiste, oskuste
jaldhenemiste kaudu aidata abivajajaid.

Ohud: Sotsiaalvaldkonnas on ohuks abivajajate mitte mdrkamine ja teadmatus, kes millist abi
vajab ning iildine madal info ja teadmiste kittesaadavus.

Tugevuste ja voimaluste kasutamine nérkuste kompenseerimisel ja ohtude méju
vahendamisel:

* Sotsiaalvaldkonnas ndrkusena vélja toodud omaste puudulikud oskused ennetavalt toetada
eaka ise hakkama saamist, eakate isolatsiooni ja iildine vidhene info.

* Sotsiaalvaldkonnas on voimaluseks innovaatiliste véimaluste, teadmiste, oskuste ja
ldhenemiste kaudu aidata abivajajaid. Eakate kapseldumise valtimiseks saab kasutada
vabatahtlike seltsiliste programmi parimaid praktikaid ning tdhustada kiillakogukondades
kogukondlikku abistamist 1abi teadmiste kasvu ja kogemuste vahetamise.

3. Eesmirk: Meetme eesmark on tdiskasvanud elanikkonna vaesuse viahendamine ja
sotsiaalse kaasatuse suurendamine ning inimvaarika elu tagamine. JAP piirkonnas

on leevendatud hoolduskoormust, paranenud on pikaajalise hoolduse teenuste kattesaadavus
ja kvaliteet.

Meetme sihtrithm: Toetatavate tegevuste sihtrithm on vihemalt16 aastased erivajadusega
inimesed ning vihemalt 55. aastased vanemaealised inimesed.

4. Toetatavad tegevused:

Abikolblikud on kulud, mis vastavad Sotsiaalkaitseministri mairusele 04.08.2023 nr 44
»,Kogukonna juhitud kohaliku arengu toetuse andmise tingimused ja kord“ paragrahv 6
nouetele. Toetatakse tegevusi, mis on vajalikud eesmagi elluviimiseks ning kokku lepitud
tulemuste saavutamiseks sh koost66 rakendamine ja ettevalmistamine. Koostodtegevuse
korral v&ib toetatava tegevuse asukoht jddda valjapoole Eestit, piirdudes Euroopa Liidu ja
Euroopa Majanduspiirkonnaga.

Toetatavad tegevused: Urituste ja koolituste korraldamine kogukondadele, iihistegevused,
sotsiaalse kaasatuse suurendamiseks vajalikud tegevused, hoolduskoormuse leevendamiseks
vajalikud tegevused, hooldusteenuse kattesaadavuse tostmiseks vajalikud tegevused,
valdkonna uuringud, infomaterjalid jms




Miniprojektis on lubatud teha vaikeinvesteeringuid, mis on valtimatult vajalikud miniprojekti
eesmargi saavutamiseks kuni 15% projekti pehmete tegevuste summast piirkonna
sotsiaalvaldkonna arendamiseks.

Ei rahastata toitlustamist ja tegevusi, mis on seaduse jargi kohaliku omavalitsuse iilesandeks
ja ei ole abikdlblikud vastavalt Sotsiaalkaitseministri maarusele 04.08.2023 nr 44 , Kogukonna
juhitud kohaliku arengu toetuse andmise tingimused ja kord*“. Abikdlblikud ei ole maa,
kinnisvara ja taristu ostmise kulud ja ei toetata tegevusi, mida viiakse ellu sotsiaalhoolekande
seaduse 2. ja 3. peatiiki, tdoturumeetmete seaduse § 13 voi tervishoiuteenuste korraldamise
seaduse § 2 alusel, ei toetata, vilja arvatud juhul, kui tegevused loovad juba olemasolevatele
teenustele lisandvaartust.

5. Nouded projektitoetuse taotlejale ja toetuse saajale (sh dokumendid, mida peab
taotleja esitama):

Taotleja peab vastama Sotsiaalkaitseministri maaruse 04.08.2023 nr 44 , Kogukonna juhitud
kohaliku arengu toetuse andmise tingimused ja kord“ nduetele. Toetuse taotleja on kohalik
tegevusriihm, kes korraldab miniprojekti vooru ESF+ meetmete eesmarkide taitmiseks.
Kdesolevast meetmest saavad miniprojekti voorus toetust taotleda JAP-piirkonna ariiihingud,
mittetulundusiihingud, sihtasutused, kohalikud omavalitsused ja JAP tegevusriithm.
Miniprojekti taotlusvooru taotleja peab olema tegutsenud vahemalt iiks aasta.

Miniprojekti taotlusvooru voib iiks taotleja esitada mitu projekti.

Taotleja esitab koos toetuseavaldusega:

1. JAP miniprojektikirjelduse vastaval vormil;

2. ]JAP miniprojekti eelarve vastaval vormil;

3. KOV koosk®dlastus, et projektiga planeeritavad tegevused ei ole kohaliku omavalitsuse
iilesandeks.

*Miniprojekti taotleja peab esitama enne JAP-i poolt kulude eest tasumist JAP-ile tegevuse
toimumist tdendavad materjalid (hinnaparingud, hinnapakkumised, iirituste kavad, pildid
iirituse toimumisest, nimekirjad, investeeringute iileandmis-vastuvotmisaktid, infokandjad,
soetuste nimekirjad jms).

6. Toetusmairad- ja summad:

Tegevusriihma toetuse maar on 100%, toetuse kogusumma 168 812 eurot.
Miniprojektide taotlejate toetuse méaar 100%; Toetuse summa 2000-6029€; Kokku 28
projekti.

Projektitoetuse taotluse hindamiskriteeriumid:

1. Uldised hindamiskriteeriumid, projekti vastavus JAP-i tegevuspiirkonna strateegiale
(kuivord oodatavad tulemused aitavad kaasa meetme eesmarkide saavutamisele, milline on
laiem tulu tihiskonnale jm, 35 punkti).

2. Projekti sisu hindamiskriteeriumid (projekti eesmarkide, tegevuste ja tulemite vastavus,
sihtgrupi asjakohasus, kulude maistlikkus, projekti jaitkusuutlikkus jm, 35 punkti).

3. Meetmespetsiifilised hindamiskriteeriumid (projekti moju tdiskasvanud elanikkonna
vaesuse vahendamisele, sotsiaalse kaasatuse suurendamisele, inimvaarika elu tagamisele,
hoolduskoormuse leevendamisele, pikaajalise hoolduse teenuste kiattesaadavus ja kvaliteedi
parendamisele. jm, 30 punkti).

Kokku on maksimaalselt voimalik saada 100 punkti.

Projektide hindamiskriteeriumid on toodud MTU JAP tegevuspiirkonna arengustrateegia
peatiikis 5.5.

Strateegia tiitmise hindamiskriteeriumid ja sihttasemed:
Projektide arv 28; osalejate arv: 1000; korraldatud irituste, siindmuste, tegevuste arv 30,
valja antud infomaterjalid 2, uued tooted /teenused 1, koosto6vorgustikud 1




